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. 3- Anéxo III

Parégrafo 1¢

Paragrafo 29

Paragrafo 3°

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

LET N° 210/89

Estabelece o Plano de Cargos, Vencimentos e
Enquadramento dos Funcionarios PUblicos e
Servidores da Prefeitura Municipal de Alta
Floresta, e da outras providéncias...

ELOI LUIZ DE AIMEIDA, Prefeito Municipal de

Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal '
aprovou a ele sanciona a seguinte Lei ...

capiTuLo I

Das Disposigoes Preliminares
Artigo 12 - Fica estabelecido o Plano de Cargos, Vencimentos e Enquadramento
dos Funcionarios PUblicos e Servidores da Prefeitura Municipal.

Artigo 22 - Os cargos, vencimentos e enquadramento sao os constantes dos ane
xos que fazem parte desta Lei, conforme abaixo:

1- Anéxo I = Cargos em Comissao;

2- Anéxo II = Cargos de Carreira;

Tabela de Vencimentos.

Cargos em Comissao sao os preenchidos pelo Execu
tivo, atraves de nomeagoes, sem estabilidade da
fungéo, nela permanecendo enquanto seus servigos'
forem julgados necessarios.

Cargos de Carreira sao os preenchidos por funcio-
narios publicos efetivados ou nao e os servidores
contratados para prestarem servigos essenciais a
Administragao.

Sem prejuizo das normas legais aplicaveis, serao
aplicadas as remuneracoes constantes do anexo III
da presente Lei.
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Artigo 3¢ -
Artigo 42 -
"' Artigo 5% -
Artigo 62 -
Artigo 72 -
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

capiTuLO II

Das Normas de Admissao

As solicitagoes de admissao serao dirigidas a Secretaria de
Administracao da Prefeitura Municipal.

Paragrafo 1¢ — A Secretaria de Administracao analisara a
existencia de vaga no quadro de cargos e os
aspectos legais de lotagao.

Paragrafo 22 — Na existéncia de vaga, a Secretaria de Admi-'
nistragao enviara a solicitagao da mesma ao
Executivo Municipal, para que este determine!
ou nao a admissao.

Paragrafo 3¢ - Na inexisténcia,da.vaga a secretaria de Admi--
nistragao devolvera a solicitagao de admissao
a origem com a informagao.

A criagao de novas vagas sera solicitada pela area interessa
da a Secretaria de Administragao que analisara o pedido € en
caminhara o pedido ao Executivo, para sua ciencia e parecer,
afim que seja elaborado Projeto de Lei, e encaminhado a Cama
ra Municipal, para aprovagao.

Nao sera permitida a readmissao de ex-servidor ao quadro de
pessoal da Prefeitura quando:
1- Tiver sido demitido por justa causa;

2- Se, em seu dossié, no ultimo ano, constarem medidas disci
plinares, administrativas ou tecnicas, que o desabone.

3- Se estiver respondendo processo contra a Prefeitura.
As admissoes serao sempre atraves de consurso publico, salvo

nos casos previstos na Legislagéo, para provimento de cargos
em servigos essenciais.

Todo candidato a vaga sera admitido na referéncia inicial de
vencimentos do respectivo cargo.

l
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO III
Do Enquadramento

Artigo 8° - Chamar-se-a Enquadramento todo ajuste feito entre o registro
funcional do servidor da Prefeitura, suas atividades desenvol
vidas e o vencimento estipulado ao cargo.

Artigo 92 - Todos os funcionarios publicos e servidores da Prefeitura Mu-
nicipal, nomeados ou contratados até a data de implantagao do
presente plano, estao sujeitos aos critérios de enquadramento
aqui definidos.

Paragrafo Unico - Os candidatos admitidos apos a implantagao'
do presente Plano, estarao sujeitos aos cri
térios de admissao aqui estipulados.

CAPITULO IV
Da Promogao

Artigo 102 - Todo o funcionario ou servidor da prefeitura que tiver no
minimo 01 (hum) ano de servico, podera , por competéncia, '
ser promovido.

Paragrafo Unico - A promogao dara o direito a passagem  de
uma referéncia para a imediatamente superi
or, dentro do cargo.

Artigo 112 - A promogao sera concedida aquele funcionario ou servidor que
tiver em sua pasta funcional, uma avaliacao de desempenho sa
tisfatéria, nao premiada com nenhuma vantagem.

Artigo 12° - 0 funcionario ou servidor tera seu desempenho avaliados em
periodos a criterio da Secretaria de Administragéo, que bai-
Xara norma para tal.

Artigo 13° - As informagoes da avaliagao de déesempenho serao formecidas pe
lo titular de cada orgaos ao Secretario de Administraczo, '
que as avaliara e formulara a proposta de promogéo, para '
apreciagéo e parecer do Executivo Municipal.
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 142 - A promogao sO sera concedida pelo Executivo nos meses de
margo e setembro de cada ano.

Artigo 15° - S0 sera concedida promogao ao funcionario ou servidor
que tiver no minimo 01 (hum) ano de servigo e 01 (hum)'
ano de oCUPagao No Cargo, COm eXcessao aos ocupantes de
cargos em comissao.

Paragrafo Unico - Ao funcionario concursado e em estagio
probatorio nao sera concedida a promo—
gao.

Artigo 16° - A promogao sera sempre e somente para uma referencia aci
ma daquela ocupada pelo servidor.

CAPITULO V
Dos Cargos em Comissao

Artigo 179 - Sao cargos em comissao os de confianca do Executivo Muni
cipal, nomeados através de Decreto, para desempenhar as
fungoes de assessoramento, secretariado, diretoria de de
partamento ou Chefia de Setor.

Artigo 18?2 - Os ocupantes de cargos em comissao perceberao uma grati-
ficagao a titulo de reglme de tenpo integral de servigo
e dedicagao exclusiva, Ja instituida em Lei Municipal, a
critério do Executivo Municipal.

Artigo 192 - O funcionario ou servidor que for nomeado para exercer '
cargo em comissao, percebera os vencimentos definidos no
anéxo III, da presente Lei, o qual sera inerente ao car-

go a ser ocupado.

Artigo 202 - O funcionario concursado que for nomeado para exercer '
cargo em comissao, apos a exoneragéo deste, voltara para
o cargo e vencimento de origem.

Artigo 21¢ - Nao podera ocupar cargo em comissao o servidor contrata—
do em regime de CLT, sem antes houver sido efetuada sua
recisao contratual.
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Artigo 229

Artigo 23¢

Artigo 24¢

Artigo 259

Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO VI

Das Disposicoes Finais

- 0 Executivo Municipal podera alterar a denominagao dos
cargos constantes do Anéxo I desta Lei, desde que se
Jjam mantidas as quantidades e os vencimentos.

- A criagéo de novos cargos, o aumento da quantidade dos
cargos constantes deste plano € o rejuste dos valores
dos vencimentos constantes do Anéxo III, dependerao de
aprovagao da Camara Municipal.

- Os efeitos desta Lei retroagem a 02 de janeiro de 1989.
- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, '

revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA/MATO GROSSO.
Em™Q9 de fevereiro de 1989.
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS
COMISSAO
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

CARGOS COMISSIONADOS

Chefe do Gabinete do Prefeito

Chefe da Procuradoria Juridica

Assessor de Comunicagao

Assessor Administrativo

Especial de Programas Integrados

Promogao Social

Plane jamento

Administragao

Finangas

Obras Piblicas e Viagao
Habitagao e Servigos Urbanos
Educagao

Cultura e Esportes

Saude

Agricultura e Desenvolvimento

Meio-Ambiente e Urbanismo

Departamento I

Departamento II

Departamento III

QUANTIDADE DENOMINAGAQ
01
o1
01
03
01 Secretario
01 Secretario de
01 Secretario de
01 Secretario de
01 Secretario de
01 Secretario de
01 Secretario de
01 Secretario de
01 Secretario de
01 Secretario de
oL Secretario de

Economico

01 Secretario de
01 Diretor de
01 Diretor de
20 Diretor de
43 Chefe de Setor

simMBOLO
ECM2
CC-1
CC-6
CC=-7
CC-1
cC-=1
CC-1
CC-1

CC-1

CC-1
cc-2
CC-3
CC-4
cCc-7
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGCAO E CHEFIA

1.2.1  SECRETARIA DE PROMOCAO SOCTAL

QUANTIDADE

01
01
o1

01
01

01

DENOMINAGAO

Diretor do Dept?® de Coordenagao Geral
Chefe do Setor de Assisténcia Social
Che?e do Setor de Desenvolvimento Comu-
nitario.

Chefe do Setor de Assisténcia a infancia

Chefe do Setor de Administragao de Conve
nios

Chefe do Setor de Promogao Habitacional

Comunitaria

1.2.2 SECRETARIA ESPECTAL DE PROGRAMA INTEGRADO

QUANTIDADE

01

o1

DENOMINAGAO
Diretor do Dept? de Planejamento de
Programas Integrados

Diretor do Dept? de Coordenagao e Execu
gao de Programas

1.2.3. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

QUANTIDADE

01

DENOMINAGAQ

Diretor do Dept? de Organizagéo e Me-
todos

Diretor do Dept? de Informatica

Cargos de Diretoria e Chefia hierarquicamente subordinados a:

siMBOLO
cc-4
C0=7
ce-7

CCc-7
cCc-7

cc-7

siMBOLO
cc-4

CC-4

simBoLO

CcC-4

CC-4
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

1.2.7 SECRETARIA DE HABITAGAO E SERVICOS URBANOS

QUANTIDADE  DENOMINAGAO SiMBOLO
o1 Chefe do Setor de Servigos Urbanos CC-7
01 Chefe do Setor de Limpeza Publica ce=7
01 Chefe do Setor de Servigos Essénciais Co-7
01 Chefe do Setor de FiscalizagZo cc-7
o1 Chefe do Setor Habitagao cc-7
01 Chefe do Setor do Zoologico CC~7

1.2.8 SECRETARIA DE EDUCAGAO

QUANTIDADE  DENOMINAGAO simMBOLO
01 Diretor do Dept? de Educagao cc-4
01 Chefe do Setor de Ensino 12 Grau cc-7
01 Chefe do Setor de Pessoal e Capacitacao cc-7
de Recursos Humanos
01 Chefe do Setor de Merenda Escolar cc-7
01 Chefe do Setor de Almoxarifado CcC-7
01 Chefe do Setor de Administragao de Convenios CC-7

1.2.9  SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

QUANTIDADE  DENOMINAGAO siMBoLO

01 Diretor do Dept? de Cultura CC-4

01 Chefe do Setor de Programagao e Execugao CC-7
de Eventos Culturais

01 Chefe de Biblioteca CC-7

01 Diretor do Dept? de Esportes cC-4

01 Chefe do Setor de Recreagao e Praticas Be-7
Esportivas

01 Chefe do Setor Ginasio de Esportes CCc-7

o0
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

1.2.4 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

QUANTIDADE

01
01
01
01
o1
01

o1

DENOMINAGAO

Diretor do Dept? Pessoal

Diretor do Dept? de Compras
Chefe do Setor de Patrimonio
Chefe do Setor de Servigos Gerais
Chefe do Setor de Almoxarifado
Chefe do Setor de Protocolo

Chefe do Setor de servigos Essénciais

1.2.5 SECRETARIA DE FINANCAS

QUANTTDADE

01
01
01

o1
o1

DENOMINAGAO

Diretor do Dept? de Tributagéo e Cadastro
Chefe do Setor de Arrecadagao

Diretor do Dept? de Contabilidade

Chefe do Setor de Orgamento

Diretor de Tesouraria

1.2.6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO

QUANTIDADE

o1
o1
01
O1
01
03
or
o1

DENOMINAGAO

Diretor de Dept? de Projetos e Obras
Chefe do Setor de Projetos e Fiscalizagao
Chefe do Setor de Servigos e Obras

Chefe do Setor de Promogao Industrial

SIMROLO

CcC-4
CcC-4
CC-7
CC-7
CC-7
CC-7
CC-7

SIMBOLO

CC-4
CC-7
CC-4
CC-7
CC-4

SIMBOLO
663
GE-7
(6625
Ge=7

Diretor do Dept? de Estradas e Vias Publicas CC-3

Chefe do Setor Operacional
Chefe do Setor de Oficinas

Chefe do Setor de Almoxarifado

L

cc-7
CC-7
CC-7

ec0o00cc000000OOCQROEOOEOO®

Wma Sdministragao Uoltada para o Social



Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

1.2.10 SECRETARIA DE SA(DE

QUANTIDADE  DENOMINAGAO siMBOLO

01 Diretor do Dept? de Servigos Médicos e cc-2
Hospitalares

01 Chefe do Setor de Administragao Hospitalar  CC-7

01 Chefe do Setor de Farmacia e Medicamentos cc-7

o1 Chefe de Enfermagem cc-7

o1 Chefe do Setor de Manutengao e Material de cc-7

. de Consumo

o1 Diretor do Dept? de Medicina Preventiva e CC-4
Sanitarismo

o1 Chefe de Administragao CC=7

01 Chefe do Setor de Atengao Integral a Saude cc-7

01 Chefe do Setor de Administragao de Convenios CC-7

01 Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria s, 6725

1.2.11  SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

QUANTIDADE DENOMINAGAO siMBOLO
o1 Diretor do Dept? de Agricultura e Extra- cc-4
. tivismo
01 Chefe do Setor de Treinamento Rural cC-7
01 Chefe do Setor de Programas Especiais CC-7
01 Diretor do Dept? de Pecuaria cc4
o1 Diretor do Dept? de Atendimento Especial CC-4

ao Pequeno e Medio Agricultor

1.2.12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

QUANTIDADE  DENOMINAGAO siMBOLO
o1 Diretor do Dept? de Meio-Ambiente CC-4
o1 Diretor do Dept? de Urbanismo ccC-4

. 7
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO  II

QUADRO DE CARGOS

CARREIRA
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

il

ANEXO

CARGOS DE CARREIRA

CARREIRA I SERVIGOS GERAIS

VAGAS  DENOMINAGOES DOS CARGOS REFERENCIAS SALARTAIS
40 Merendeiras 02 03 04 05 06 07 08 09
04 Continuo 10 11 12 13 14 15 16 17
04 Copeiro 14 15 16 17 18 19 20 21
15 Zelador 14 15 16 17 18 19 20 21
o3 Cozinheiro de Campo 18 19 20 21 22 23 24 25
30 Trabalhador Bragal 17 18 19 20 21 22 23 24
24 Coletor de Lixo 19 20 21 22 23 24 25 26
03 Coveiro 18 19 20 21 22 23 24 25
04 Jardineiro 23 24 25 26 27 28 29 30
02 Borracheiro 20 21 22 23 24 25 26 27
02 Lubrificador 20 21 22 23 24 25 26 27
06 Auxiliar de Servigos Gerais 15 16 17 18 19 20 21 22
03 Auxiliar Mecanico de Veiculos e Maguinas 17 18 19 20 21 22 23 24
15 Auxiliar de Obras Civis 18 19 20 21 22 23 24 25
14 Guarda/Vigia I 19 20 21 22 23 24 25 26
04 Guarda/Vigia II 23 24 25 26 27 28 29 30
03 Apontador de Campo 17 18.19 20 21 22 23 24
04 Atendente de Enfermagem 19 20 21 22 23 24 25 26
CARREIRA II SERVIGOS ESPECIFICOS

VAGAS DENOMINAGOES DOS CARGOS REFERENCTAS SALARTATS
02 Soldador 24 25 26 27 28 29 30 31
02 Eletricista de Obras Civis 24 25 26 27 28 29 30 31
01 Eletricista de Veiculos e Maguinas Rodo- 24 25 26 27 28 29 30 31

viarias

i

|

10
18
22
22
26
25
27
26
31
28
28
23
25
26
27
31
25
27

32
32
32

L
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03 Meg%nico de Veiculos e Maquinas Rodo-
viarias T

02 Mecanico de Veiculos Maguinas Rodovia
rias II

05 Pedreiro

07 Carpinteiro

02 Encanador

04 Pintor

05 Operador de Maquinas Rodoviarias I

12 Operador de Méquinas Rodoviarias II

02 Operador de Maguinas Rodoviarias III

13 Motorista 1

08 Motorista II

03 Motorista III

CARRETRA II1T SERVICOS SEMI=QUALIFICADOS

Prefeitura Municipal de Alta Floresta

VAGAS DENOMINAGOES DOS CARGOS

12 Agente Administrativo 1

14 Agente Administrativo II

12 Agente Administrativo ITI

05. Fiscal Tributario

04 Fiscal Sanitarista

05 Fiscal de Obras Civis

10 Auxiliar de Enfermagem

CARREIRA TV SERVICOS QUALIFICADOS

VAGAS DENOMINACOES DOS CARGOS

18
09
06

Assistente Administrativo I
Assistente Administrativo IT
Assistente Administrativo III
Assistente Administrativo III

£

—

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

26 27 28 29

28 29 30 31

24 25 26 27
24 25 26 27
23 24 25 26
24 25 26 27

25 26 27 28
27 28 29 30
17 18 19 20
19 20 21 22
23 24 25 26

REFERENCIAS

30 31 32 33

32 33 34 35

28 29 30 31
28 29 30 31
27 28 29 30
28 29 30 31
27 28 29 30
29 30 31 32
31 32 33 34
21 22 23 24
23 24 25 26
27 28 29 30

SALARTATS

15 618
18 19 20 21
20 21 22 28
21 22 23 24
19 20 21 22
19 20 21 22
23 24 25 26

REFERENCIAS

19 2021 22
22 23 24 25
24 25 26 27
25 26 27 28
23 24 25 26
23 24 25 26
27 28 29 30

SALARTATS

21 22 23 24
26 27 28 29
28 29 30 31
28 29 30 31

25 26 27 28
30 31 32 33
32 33 34 35
32 33 34 35

36

3
32
31
32
31
38
35
25
27
31

23
26
28
29
i
27
31

29
34
36
36

Seee
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

04 Assistente Contabil I 24 25 26 27 28 29 30 31
02 Assistente Contabil II 27 28 29 30 31 32 33 34
08 Coordenador de Ensino I 20 21 22 23 24 25 26 27
04 Coordenador de Ensino IT 22 28 24 25 26 27 28 29
01 Desenhista 24 25 26 27 28 29 30 31
180 Professor 1 (4/H) 03 04 05 06 07 08 09 10
120 Professor II (4/H) 07 08 09 10 11 12 13 14
CARREIRA V SERVICOS ESPECIALIZADOS

VAGAS DENOMINAGAO DOS CARGOS REFERENCIAS SALARIATS
04 Supervisor de Ensino 34 35 36 37 38 39 40 41
01 Psicélogo 34 35 36 37 38 39 40 41
04 Assistente Social 34 35 36 37 38 39 40 41
01 Economista 34 35 36 37 38 39 40 41
o1 Contabilista 34 35 36 37 38 39 40 41
01 Administrador de Emprensa 34 35 36 37 38 39 40 41
02 Engenheiro 37 38 39 40 41 42 43 44
08 Médico 40 41 42 43 44 45 46 47
03 Enfermeira 34 35 36 37 38 39 40 41

32
35
28
30
32

1157

42
42
42
4?2
42
42
45
48
42
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IIT
"i TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS

COMISSAO /  CARREIRA

X (X XXX XXX
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IITI

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE VENCIMENTOS

siMBOLOS VALORES NCz$
Co~1 600,00
C=2 550,00
-3 530,00
oC-4 300,00
cC-5 260,00
CC-6 240,00
-7 220,00
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

TABELA

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO TII

DE VENCIMENTOS

CARGOS DE CARREIRA

REFERENCIA VALORES NCz$ REFERENCTAS VALORES NCz$
01 26,60 25 131,50
02 30,60 26 139,40
03 35,30 27 151,80
04 40,50 28 162,60
05 42,20 29 175,60
06 43,70 30 189,60
07 46,00 31 204,80
08 48,80 32 221,20
09 51,80 33 239,60
10 54,90 34 254,80
11 58,20 35 262,70
12 61,70 36 288,00
13 65,40 37 315,60
14 69,30 38 345,90
15 73,40 39 379,20
16 77,80 40 398,20
17 82,50 1, 418,00
18 84,70 42 438,90
19 92,70 43 460,80
20 98,30 44 483,90
21 104,20 45 508,10
22 110,40 46 533,50
23 117,00 47 560,20
24 124,00 48 588,20
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

LET N¢ 209/89

Reestabelece a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT.,
e da outras providencias ...

EILOI LUIZ DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de
Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara MUnicipal'
aprovou a ele sanciona a seguinte Lei ...

®

capiTuIO I

Da Organizacao Basica da Prefeitura

Artigo 1?2 - A Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT., para a execugao
de obras e servigos de responsabllldade do Mun1c1plo & cons-
tituida dos seguintes orgaos, diretamente subordinados ao Exe
cutivo Municipal:

I - Orgaos de Assessoramento:

1- Gabinete do Prefeito;

2- Procuradoria Juridica;

3- Secretaria de Promogao Socialj;
4- Secretaria Especial de Programa Integrado;

5- Secretaria de Planejamento.

11 - Orgaos Auxiliares:

1- Secretaria de Administragao;

2- Secretaria de Finangas.

III - Orgaos de Administracao Especifica:

1- Secretaria de Obras e Viagao;
2- Secretaria de Habitagao e Servicos Urbanos;
3- Secretaria de Educagao;

4- Secretaria de Cultura e Esportes;

QWma Administragao Voltada para o Secial
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

5- Secretaria de saude;
6- Secretaria de Agricultura e desenvolvimento Economico;

7- Secretaria de Meio-Ambiente e Urbanismo.

CAPITULO IT

Da Competencia dos Orgaos

Segao I

Do Gabinete do Prefeito

Artigo 22 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I- Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagoes
Politico-Administrativas com os Municipes, orgaos e entida
des publicas e privadas a associagoes de classes;

II- Preparar e expedir as correspondencias do Prefeito;

III- Realizar as atividades de relagoes da Prefeitura e Assesso
ramento de Comunicagao;

IV- Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os ar
quivos dos originais das Leis, Decretos, Portarias eoutros
atos normativos pertinentes ac Executivo Municipal;

Segao IT
Da Procuradoria Juridica

Artigo 32 - A Procuradoria Juridica tem por finalidade:

I- Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;
II- Promover a cobranga judicial da divida ativa do Muncipio ou
de quaisquer outras dividas que nao forem qualificadas nos
prazos legais;
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VII-

Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

Processar a despesa e manter o registro e os controles conta
beis da administragéo financeira, orgamentaria e patrimonial
do Municipio;

Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as presta
goes de contas de recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas do Governo;

VIII- Fiscalizar e efetuar a tomada de contas dos orgdos de admi-'

nistragao centralizada encarregados da movimentagao de dinhe
iro e outros valores.

Secao VIIT

Da Secretaria de Obras e Viagao

Artigo 9°- A Secretaria de Obras e Viagao tem por finaldade:

=

IIT-

IY=

VIII-

IX-

Executar atividades concernentes a construgao e conservagao
de obras publicas municipais e instalagdes para a prestagao
de servigos a comunidade;

Executar atividades concernentes a elaboragao de projetos e
obras publicas municipais e aos respectivos orgamentos;

Promover a construgao, pavimentagao e conservagao de estradas,
caminhos municipais e vias urbanas;

Promover a execugéo de trabalhos topogréficos indispenséveis
as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as obras cons-
trucoes;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas '
Municipais;

Promover a.construgén de pragas, parques, jardins e logradou
ros publicos;

Administrar os servigos de construgao de tubos, lajotas e !
outros materiais de construgao;

000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

XI- Administragao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovia-

rios da prefeitura Municipal, sua manutencao, conservagao e
guarda.

Segao IX

Da Secretaria de Habitagao e servigos Urbanos

Artigo 10° - A Secretaria de Habitagao e Servigos Urbanos tem por finalidade:

I-

II-

ITI-

IV-

VI-

VII-
VIII-

Efetuar e executar a politica administrativa habitacional do
Municipio;

Executar atividades relativas a prestagao e manutenczo dos '
servigos publicos locais, tais como, limpeza publica, cemité-
rio, matadouros, mercados, feiras-livres, iluminagéo p&blica'
e zoologico;

Administrar os servigos de transito urbano em coordenagao com
0os orgaos do Estado;

Administrar os parques e jardins do Municipio;
Promover a arborizagac dos logradouros publicos;

Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade puiblica conce
didos ou permitidos pelo Municipio;

Manter a guarda Municipal;
Fiscalizar o cumprimento do cédigo de postura.
Segao X

Da Secretaria de Educagéo

Artigo 112 - A Secretaria de Educagao tem por finalidade:

=

II-

Elaborar os planos Municipais de Educagao de longa e curta du
ragao, em consonancia com as normas e critérios do plane jamen
to Nacional da Educagao e dos Planos Estaduais;

Executar convenios com o Estado e Uniao no sentido de defenir
uma politica de agao na prestacgao do ensino de 12 grau tornan
do mais eficaz a aplicacao dos recursos publicos destinados a
educagao;
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

Realizar, anualmente, o levantamento da populagéo em idade
escolar, procedendo a chamada para matricula;

Manter a rede escolar que atenda preferentemente a zona ru
ral, sobretudo aquelas de baixa renda e densidade demogré—
fica de dificil acesso;

Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incen-
tivar a frequencia dos alunos a escola;

Criar meios adequados para a,radicagéo de professores na
zona rural ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condi-'
goes de trabalho;

Propor a localizagao das escolas municipais atraves de ade
quado planejamento, evitando a dispersao de recursos;

Realizar servigos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

Desenvolver programas de orientacao pedagégica, objetivan-
do aperfeigoar o professorado Municipal, dentro das diver-
sas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensi
no;

X - Promover a orientagao educacional atraves do aconselhamen

XI-

XII~-

XITE-

XIV-

to vocacional, em cooperagao com os professores,a familia
e a comunidade;

Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cur-
sos de alfabetizagao e de treinamento profissional de acor
do as necessidades locais de mao-de-obra;

Combater a evasao, a repeteéncia e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, atraves de medidas de aperfeigoamen
to ao ensino e de assistencia ao aluno;

Adotar um calendario escolar para as diferentes unidades '
que compoem a rede escolar municipal, levando em conta fa-
tores de ordem climatica e economica;

Executar programas que objetivem elevar o nivel de prepara
cao dos professores e de sua remuneragao, integrando-os '
com programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Uniao;

Desenvolver programas especiais de recuperagéo para profes
sores Municipais sem formagao prescrita na Legislagao espe
cifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualifi
cacao exigida;

eopeoe
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XVII-

Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

Organizar, em articulagao com a Secretaria de administragao
da Prefeitura, concursos para admissao de professores e es-
pecialistas;

Criar e administrar o Conselho Municipal de Educagao e ou-'
tros.

Segao XI

Da Secretaria de Cultura e Esportes

Artigo 122 - A Secretaria de Cultura e Esportes tem por finalidade:

I~

II-

ITI-

Promover o desenvolvimento Cultural do Municipio atraveés do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

Proteger o patrimonio cultural, historico, artistico e natu
ral do Municipio;

Promover e incentivar a realizagao de atividades e estudos'
de interesse local, de natureza cientifica ou socio-economi
ca;

Incentivar e proteger o artista e o artesao;
Documentar as artes populares;

Promover, com regularidade, a execugao de programas cultura
is e recreativos de interesse para a populagéo;

Organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal;
Organizar, manter e supervisionar a Bibliotéca,Municipal;

Proporcionar meios de recreagéo sadia e construtiva a comu-
nidade;

Promover e apoiar as préticas esportivas na comunidade;

Executar planos e programas de fomento ao turismo.
Secao XII

Da Secretaria de Sande

Artigo 132 - A Secretaria de Saide tem por finalidade:

i

Promover o levantamento dos problemas de sande da populagao
do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as'
doengas com eficacia;

eooe
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Il-

ITI-

TN

VIII-

Da

Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

Manter estreita coordenagao com os orgaos e entidades de
sande Estadual e Federal, visando o atendimento dos servi
gos de assisténcia médica e de defesa sanitaria do Muniqi
pio;

Administrar o Hospital Municipal, bem como as unidades de
sande existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das que necessitam de socorro imediato;

Executar programas de assisténcia médico-odontologica a'
escolares;

Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centros de saude fora do Munlc1p10 quando 0s recursos me
dicos locais forem insuficientes;

Promover junto a populagao local campanhas preventivas de
educagao sanitaria;

Promover a vacinagao em massa da populagao local em campa
nhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

Dirigir e fiscalizar aplicagao de recursos provenientes '
de convénios destintos a saide publica.

Segao XITI

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Economico

Artigo 142 - A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Economico tem
por finalidade:

I-

IT-

ITI-

Promover a reallzagao de programas de fomento a agropecua
ria, 1ndustr1a comércio extrativismo e todas as ativida—
des produtivas do Municipio;

Incentivar e orientar a fbrmagéo de associagaes, coopera-
tivas e outras modalidades de organizagoes voltadas para
as atividades econamicas;

Promover a articulacao com diferentes érggos governamen-'
tais e de iniciativa privada, visando ac aproveitamento '
de incentivos e recursos para a economia do Municipio;
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

Segao XIV

Da Secretaria de Meio-Ambiente e Urbanismo

Artigo 15° - A Secretaria de Meio-Ambiente e Urbanismo tem por finalidade:

I- Planejar, orientar e fiscalizar as atividades ligadas ao
Meio-Ambiente no Municipio;

II- Planejar, orientar e fiscalizar a preservagao da fauna e '
da flora no Municipio;

ITI- Planejar, orientar e fiscalizar a implantagao de pragas, '
parques, jardins, logradouros pﬁblicos, iluminagao e arbo-
rizagao.

Segao XV
Dos Orgaos Autonomos

Artigo 162 - Os Orgaos Autonomos que compoem a organizagao admlnlstratlva'
da Prefeitura reger-se-ao por Leis e regulamentos proprios.

Paragrafo Unico: Os orgaos autonomos estZo sujeitos a orienta
gao e supervisao do Prefeito, sem prejuizo '
das normas previstas na 1egislag§o pertinen-
te.

cAPITULO III

Da Implantacao da Estrutura

Administrativa da Prefeitura

Artigo 17° - A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrara
em funcionamento a medida que os 6rg§os forem implantados,'
através de Decreto do Prefeito, segundo as conveniéncias da
Administragéo e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico: A implantagfo dos orgaos far-se-a atraves'
da efetivagao das seguintes medidas:
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

I- Provimento dos respectivos cargos;

II- Dotagao dos 6rgéos dos elementos materiais e humanos indis-
pensaveis ao seu funcionamento;

III- Instrugdo aos servidores com relagao as competéncias  que

lhes serao deferidas através do Decreto de Implantagao.

Artigo 18?2 - Quando for baixado o Decreto de Implantagao, previsto nesta
Lei, e providos os respectivos cargos, os orgaos da atual es-!
trutura administrativa, ficarao automaticamente extintos.

Artigo 192 - O Decreto de Implantagao dos Orgaos, baixado pelo Prefeito, de
vera explicitar o seguinte:

I- As atribuigoes especificas de cada Orgao e dos cargos  de
diregao;
II- As normas de trabalho;

I1I- Outras disposigoes julgadas necessarias.

Artigo 20° - No Decreto de Implantag@o o Prefeito Municipal podera delegar'
competéncia aos ocupantes de cargos de secretarios, sendo inde
legéveis as seguintes atribuigoes:

I- Iniciativa, Sangao, Promulgacao e Veto de Leis;
II- Convocagao estraordinaria da Camara Municipal;
III- Provimento e vacancia dos cargos pﬁblicos da Prefeitura Mu-
nicipal;

IV- Admissao e contratagéo de servidores a qualquer titulo e
gualquer que seja a categoria, bem como sua admissao, dis-'
pensa, recisao e revisao de contrato;

V- Aprovagac de regimentos e regulamentos;
VI- Criagao, alteragao ou extinsao de orgaos, autorizados pela
Cémara.Municipal;
VII- Abertura de créditos adicionais;
VIII- Aprovacao de licitagao publica, qualquer que seja seu mon-
tante ou finalidade;

IX- Aprovagao de loteamentos e de suas vistorias ;

X- Concessao de exploragao de servigos publicos ou de utilida
de publica, depois de autorizada pela Camara;
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. Artigo 22¢

Artigo 23°

Artigo 24°

Artigo 259

Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

XI- Permissao de servigos pUblicos ou de utilidade publica a
titulo precario;

XII- Permissao ou autorizagao de uso de bens Municipais;

XIII- Alienagao de bens imoveis pertencentes ao Municipio, de-

pois de autorizado pela Camara;

XIV- Expedigao de Decretos;

XV- Decretagao de desapropriacao e instituigoes de servidoes
administrativas;

XVI- Determinagao da abertura de sindicancia e instauragao de

de processo administrativo;

XVII- Aquisigao de bens imoveis por compra ou permuta, depois'

de autorizado pela Camara;

XVITI- Quaisquer outros atos que, em virtude de Lei ou norma '

correspondente, devem ser atribuigao exclusiva do Prefeito.

cAPITULO IV

Dos Cargos, Vencimentos e Enquadramento

- Os cargos, vencimentos e enquadramento, que comporao a

presente Estrutura Administrativa, serao criados atraves de
Lei de Plano de Cargos, Vencimentos e Enquadramento.

- A Lei de Plano de Cargos, Vencimentos e Enquadramento fixa-

ra os cargos em Comissao e Assessoramento, Secretaria, Dire
toria, Chefia de Setor e Empregos e Execugao funcional e
profissional de todos os niveis e de qualquer natureza.

- As nomeagaes dos cargos de secretérios, atraves de decretos

sao de livre iniciativa do Prefeito Municipal.

- Os dirigentes de orgaos de nivel inferior ao de Secretarias

serao nomeados pelo Executivo Municipal, por indicagao dos
secretarios.

- 0s funcionarios efetivos da Prefeitura Municipal terao seus

direitos adquiridos garantidos e serao igualmente enquadra-
dos no Plano de Cargos, Vencimentos e Enquadramento.
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Artigo 26°

Artigo 279

Artigo 282

Artigo 299

Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO V

Das Disposigoes Finais

Fica o Executivo Municipal autorizado a complementar a
Estrutura prevista da presente lei, criando, atraves '
de Decreto, os orgacs de nivel hierarquico inferior ao
de Secretaria.

0 Organograma da Prefeitura Municipal e o constante do
anexo I, que faz parte da presente Lei.

Os efeitos desta Lei retroagem a 02 de janeiro de 1989.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, !
revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA/MATO GROSSO.
Em, 09 de fevereiro de 1989.
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