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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 382/91

Sumula: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONA
RIOS PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO,
DAS SUAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL de Alta Floresta, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes
legais aprovou e eu, ELOT LUTZ DE ALMETDA,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.
r©

TiTULO 1

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIQDES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Pu Sos

Artigo 22

Artigo 3¢

Artigo 42

Artigo 5°¢

Civis do Munic{pio de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso.

Para efeitos desta Lei, o Funcionario Publico e a pessoa fisica "ie-
galmente investida . n cargo pﬁblico.

Cargo Publico e aquele criado por Lei, com denominagao propria em
numero certo, integrante da carreira com o conjunto de atribuigoes e

responsabilidade prevista na estrutura administrativa.

§ 1° - Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros, ob-
servadas as condigoes descritas em Leis e regulamentos.

§ 22 - O vencimento dos cargos pﬁblicos obedecera a padraes fixados
em Lei, e serao pagos pelos cofres pﬁblicos.

§ 32 - O provimento de cargos publicos sera em carater efetivo ou co

missao. )

Os cargos de provimentos efetivo da administragao pﬁblica municipal
direta, autarquica e fundacional, serao organizados e providos em

carreira.

- As carreiras serao organizadas em classes de cargos observadas a es-

colaridade e a qualificacao profissional exigidas, bem como a nature
za, a complexidade das atribuigSES'a serem exercidas; e manterao a
correlagao com as finalidades do orgao ou entidade a quem devam aten
der.
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

§ 12 - Classe e a divisao basica da carreira que agrupa os cargos da mes
ma denominagao, segundo o nivel de atribuigoes e responsabilida
des, inclusive aquelas das fungaes de diregﬁo, chefia, assessora-

mento e assistencia.

§ 22 - As classes serao desdobradas em padraes aos quais correspondam oS

vencimentos do cargo. .

§ 32 — As carreiras poderao compreender classes de cargos do mesmo grupo
profissional, reunidas em seguimentos distintos escalonados nos

. . .
niveis basico, medio e superior.

Artigo 62 - Quadro e o conjunto de cargos de carreira e comissao, integrantes das es
truturas dos orgaos dos Poderes do Municipio, das autarquias e das funda

g5es Publicas Municipais.

¢

Artigo 72 - £ proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
em Lei.

Artigo 82 - E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos diferentes dos que
os proprios de sua carreira ou cargo, como tais definidos em Leis ou re-

gulamentos.

TITULO TT
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAD, REDISTRIBUICAD E SUBSTITUTIGAO
SEGAD T

DO PROVIMENTO

Artigo 92 - Sao requisitos basicos para o ingresso no Servigo Publico:
I - A nacionalidade brasileira;

IT - O gozo dos direitos politicos;

IIT - A quitagéo com as obrigagaes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - A boa saude fisica e mental.

§ 12 — As atribuigoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros re
quisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 — As pessoas portadoras de deficiencia fisica e assegurada o direi-
to de se inscrever no concurso p&blico para provimento de cargo
cujas atribuigaes se jam compativeis com as deficiéncias portado-
ras, para as quais serao reservadas ate 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Artigo 10 - O provimento dos cargos p&b11c05 far—se~é, mediante ato as autoridades
competentes de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fun-
dagao pﬁblica.
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Artigo 11 - A investidura em cargo pﬁblico se dara com a posse.
Artigo 12 - Sao formas do provimento de cargo pﬂblico:
I - Nomeaggo;
IT - Promogﬁo;
III - Ascengao;
IV - Transferencias;
V - Readaptagao;

VI - Reversao;

VII - Aproveitamento;
VIII - Reintegragao; e
IX - Recondugao.

SEGAD 1T

Artigo 13 - A nomeagao far-se-a:
I - Em carater efetivo quando se tratar de cargo de carreira;
II - Em comissao, para cargos de confianga de livre nomeagao e exoneracao.

§ UNICO - A designagao, por acesso, para fungao de diregao, chefia, asses
soramento e assisténcia, recaira exclusivamente, em funcionario
de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o arti-
go 14, parégrafo unico.

Artigo 14 - A nomeagao para cargo de carreira depende de prévia habilitagao em concur
S0 pﬁblico de provas e titulos, obedecida a ordem de classificag50 e 0
prazo de sua validade.

§ UNICO - Os demais requisitos para ingresso e o desenvolvimento do fun-
cionario na carreira, mediante progressgo, promogao, ascenggo e
acesso serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragio Municipal e seus regulamen
tos.

SEGAD 111

D0 CONCURSD PUBL TCD

Artigo 15 - A primeira investidura em cirgos publicos efetuar-se-a unica e exclusiva-
mente atraves de concurso p&blico.

Artigo 16 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, realizado simultaneamen
te e em carater eliminatério, na conformidade das Leis e regulamentos.

o atalniesy
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADD DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Artigo 17 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos podendo ser pror-

Artigo 18 -

rogado

§ 12 -

uma vez, por igual periodo.

O prazo de validade dos Concursos, o limite de idade e as condi-
gSes de sua realizagao serao fixados em edital que sera publicado
no diario oficial do Estado e no Orgao Oficial de Imprensa do Mu-

nicipio.
* b <
0 Concurso, uma vez aberto, devera ser homologado no prazo maximo

de 06 (seis) meses.

Encerradas as inscrigaes legalmente processadas, para concurso a
investidura de qualquer cargo nao se abrirao novas inscrigoes an-

tes de sua realizagao.

Independeré de limite de idade a inscrigao em concurso, de ocupan
te de cargo ou fungao pﬁblica municipal.

SEGRO TV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Posse 6 a aceitacao expressa das atribuigoes, deveres e responsabilidade
inerentes ao cargo e ao Servigo Publico, com o compromisso de bem ser-

vir, formalizado com a assinatura do Termo respectivo.

A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contado da publicagao
do ato de nomeagao, prorrogével por igual periodo a requerimento

do interessado.

Em se tratando de funcionarios em licenga, ou afastado por qual-
quer motivo, o prazo sera contado do termino do impedimento.

A posse podera dar-se mediante procuragﬁo especifica, quando se
tratar de funcionario ausente do Municipio, ou em casos especiais,

a juizo da autoridade competente.

A autoridade que der posse verificara sob pena de responsabilida-
de, se forem satisfeitas as condigoes legais para investidura.

No ato de posse o funcionario declarara para que conste do mesmo
os bens e valores que constituem o seu patrimonio, e declaragio
quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao pu-

blica.

Fica o funcionario obrigado a comunicar ao orgao competente quan-—
do ocorrer acumulagao de cargos, para o devido estudo de legalida

de dessa acumulagao.

So havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeagao,
acesso e ascensao.
Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocor-

rer no prazo fixado nesta Lei.
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Artigo 20 -

.,..

Artigo 21 -

Artigo 22 -

¢

Artigo 23 -

Artigo 24 —

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

i

GABINETE DO PREFEITO

§ 92 - A posse em cargo prlico dependeré de prévia inspegio de saﬂde,
realizada por 6rg§o oficial, sendo empossado aquele que for de-
clarado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Artigo 19 - Sao competentes para dar posse:

I - O Chefe do Poder Executivo aos Secretarios Municipais, Procurador
Geral e Diretores de Orgios que lhes forem diretamente subordina-"
dos;

II - Os Secretarios Municipais, aos Diretores e Chefias de 6rg§os admi-

nistrativos que lhe forem diretamente subordinados.
Exercicio é o efetivo desempenhado das atribuigoes do cargo.

- . - - : % s
§ 12 - E de trinta dias o prazo para o funcionario entrar em exercicio,

contados da data da posse.

§ 22 - Sera exonerado o funcionario empossado que nao entrar em exerci
cio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 32 - A autoridade competente do érgao ou entidade para onde for de-
signado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

O inicio, a suspensSo, a interrupgﬁo e o0 reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do Funcionario.

§ UNICO - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara, no orgao
competente os elementos necessarios ao assentamento indivi-
dual.

A promoggo ou ascengio nao interrompem o tempo de exercicio que e con-
tado no mesmo posicionamento na carreira a partir da data de publica-
gio do ato que promover ou ascender o funcionario.

0 funcionario transferido, removido, redistribuido, requisitado ou ce-
dido, que deva prestar exercicio em outra localidade tera trinta dias
para entrar em exercicio incluindo neste tempo o necessario ao desloca
mento para a nova sede.

§ 12 - Na hipétese de o funcionario encontrar-se afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do afastamento.

§ 22 - O prazo de que trata este artigo poderé ser prorrogado por
igual periodo a pedido do interessado.

O ocupante do cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carreira fica sujeito a quarenta horas semanais de trabalho, salvo
quando Lei estabelecer duragio diversa.

§ 12 — Alem do cumprimento estabelecido neste artigo, o exercicio do
cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicagﬁo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

administragao.

ALY S
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Artigo 26 -
‘ Artigo 27 -

Artigo 28 -

Artigo 29 -

Artigo 30 -

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

§ 22 - O servidor pertencente ao quadro de provimento efetivo, quando
designado para qualquer fungao de Chefia, cargo de Comissio,
ou qualquer outra fungao gratificada, fara Jjus a uma indeniza-
gio correspondente a dois meses do vencimento da fungéo ou car
go quando da perda dos mesmos.

Artigo 25 - Ao entrar em exercicio o funcionario nomeado para cargo efetivo fica-

ra sujeito ao estaglo probatorlo de vinte e quatro meses, durante On
qual sua aptdao e capacidade serao objeto de avallagao para o desem-—
penho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

IT - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade; e
V - Responsabilidade.

§ 12 - Quatro meses antes de findo o periodo do estégio probatério,
sera obrigatériamente, submetida a homologagéo da autoridade
competentea avaliagao do desempenho do funcionario realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema
de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragﬁo dos fatg
res anunciados nos incisos I a V.

§ 22 - O funcionario nao aprovado no estaglo sera demitido ou, se es-
tavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto nesta Lei.

O funcionario nomeado devera ter exercicio no orggo em cuja lotagao
houver vagas.

Entende-se por lotag50 © numero de funcionarios que devem ter exerci-
cio em cada orgao.

O funcionario nao podera ter exercicio em orgao diferente do que esti
ver lotado.

§ UNICO - O afastamento do funcionario de seu 6rg§o, para ter exerci-
cio em outro, por qualquer motivo, s0 se verificara nos ca-
sos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizagéo
do Prefeito Municipal, para fim determinado e prazo certo.

O funcionario nao podera auaentar se do Mun1c1p10, para estudo ou mis
sao oficial, sem autorlzagao prev1a do Prefeito Municipal.

§ UNICO - A auséncia de que trata este artigo nao podera ser superior
a dois anos, e findo a missao ou estudo somente decorrido
igual periodo, ser permitida nova ausencia.

Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por
crime funcional, ou ainda, condenado por crime 1naf1angavel em proces
so no qual nao ha ja pronunc1a, o funcionario sera afastado do exerci-
cio do cargo ou fungao até decisao final passado em julgamento.

27
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Artigo 31

Artigo 34 -

Artigo 35 -

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO
SECAD vV
DA ESTABILIDADE

- O funcionario habilitado em concurso publ:co € empossado em cargo de car

reira adqulrlra establlldade no servigo pub11co ao completar dois anos
de efetivo exercicio.

§ 12 - O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos de provimentog
em Comissao.

§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nio ao cargo.

§ 32 - O funcionario em estégio probatorio so sera demitido do cargo
apés a observancia do artigo 25 e seus parégrafos ou mediante in-
quérito administrativo, quando este se impuser antes de incluido
no estégio.

Artigo 32 - O funcionario estavel so perdera o cargo em virtude sentenga Judicial

transitada em julgamento ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAD VI
DA TRANSFERENCTA

Artigo 33 - Transferencia e a passagem do funcionario estavel do cargo efetivo da

carreira, para outro de igual denominagao, classe e vencimento, perten-
cente a quadro de pessoal diverso.

§ 12 - A transferencia ocorrera de oficio ou a pedido do funcionario,
atendido o interesse do servigo mediante o preenchimento da vaga.

§ 22 - Sera admitida a transferencia de funcionario ocupante de cargo de

quadro extlngao para igual 51tuagao em quadro de outro orgao ou
entidade.

A transferencia para cargos de carreira nao poderao exceder de 1/3 (um
tergo) dos cargos de cada classe e so poderao ser efetivos no mes seguin
te ao fixado para promogao.

Cabera transferencia:

I - De uma para outra carreira da mesma denom1nagao de quadros ou de
orgaos diferentes;

IT - De uma para outra carreira de denominagao diversa;
IT - De um cargo de carreira para outro isolado de provimento efetivo;

IV - De um cargo isolado, de provimento efetivo para outro da mesma natu-
reza.

§ 12 — No caso do item IIT da transferéencia so poderé ser feita a pedido
escrito do funcionario.

§ 22 - A transferencia prevista nos itens II e III deste artigo, ficara
condicionada a habilitagao em concurso.

L
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Artigo 38 -

Artigo 39 -

Artigo 40 -

c

Artigo 41 -

Artigo 42 -

Artigo 43 -

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

. GABINETE DO PREFEITO

Artigo 36 - A transferencia far-se-a para cargo de igual vencimento ou remuneracao.

Artigo 37 — O intersticio para transferncia sera trezentos e sessenta e cinco dias

na classe e no cargo isolado.

SECAD VII
DA READAPTACAD

Readaptagao ¢ a investidura em fungao mais compativel com a capacidade
do funcionario comprovada pela apresentagao de Diploma ou Certificado
de conclusao de Cursos Especializados.

§ 12 — Podera ser tambem readaptado o funcionario que tenha sofrido 1li-
mitagao em sua capacidade fisica ou mental apurada em inspegao
médica.

§ 22 - Se julgado incapaz para servigo pﬂblico, o readaptado sera apo-
sentado.

§ 32 - A readaptagﬁo sera efetiva em cargo de carreira de atribuigaes
afins, respeitada a habilitaqgo exigida.

Na hipétese nao acarretara diminuigao nem aumento de vencimentos e sera
feita mediante transferencia.

SECAQ VIII

DA REVERSAO
Reversao e o reingresso no servico publico do funcionario aposentado,
quando insubsistentes os motivos de aposentadoria.
§ 12 — A reversao far-se-a a pedido ou "ex-oficio".

§ 22 — Em nenhum caso poderé efetuar-se a reversao sem que, mediante
inspegao medica, fique provada a capacidade para 0 exercicio da
fungao.

A reversao far-se-a de preferencia ao mesmo cargo quando da aposentado-

ria.

§ 12 - Em caso especial, a juizo da administracao e respeitada a habili
taggo profissional, podera o aposentado reverter ao servico em
outro cargo.

§ 22 - A reversao "ex-oficio" nao podera ter lugar em cargo de vencimen
to ou remuneragao inferior ou provimento da inatividade.

§ 32 - A reversao, a pedido, o cargo de carreira dependera da existen
cia de vaga que deva ser preenchida mediante promogao por mereci
mento.

A reversao dara direito, para nova aposentadoria, a contagem do tempo
em que o funcionario esteve aposentado.

Nao poderé reverter o aposentado que jé estiver em idade de aposentado-
ria compulsoria.
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Artigo 44 -

Artigo 45 -

Artigo 46 -

Artigo 47 -

Artigo 48 -

Artigo 49 -

Artigo 50 -

Artigo 51 -

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATD GROSSO

GABINETE DO PREFEITO
SECAD Tx

DA RETNTEGRACAO

A reintegragao, que decorrera de decisao administrativa ou judiciaria e
0 reingresso ao servigo publico com ressarcimento das ventagens ligadas
ao cargo.

§ UNICO - Sera sempre proferida em pedido de reconsideragao em recurso
ou em revisao de processo de decisao administrativa que deter
minar a reintegragao,

A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este hou-
ver sido transformado, no cargo resultante da trdnsformagao e, extinto,
em cargo de vencimento ou remuneragéo equivalente, atendida a habilita-
gao profissional. '

Reintegrado judicialmente o funcionério, que lhe houver ocupado o lugar
sera destituido de plano ou sera conduzido ao cargo anterior mas sem di
reitoa indenizagﬁo.

O funcionario reintegrado sera submetido a inspegéo medica e aposentado
quando incapaz.

SECAD X
DA RIECONDUCAD
Recondugao € o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
I - Inabilitagao em estégio probatério relativo a outro cargo; ou de

II - Reintegragao do anterior ocupante.
§ UNICO - Encontrando-sn provido o cargo de origem, o funcionario sera
aposentado em outro, observado o disposto no artigo 34.
SECAD X1
DA DISPONIBTITDADE £ DO APROVEILTAMENTO

Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o funcionario esta-
vel ficara em disponibilidade, com remuneragao integral.

O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a median
te aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigoes e vencimentos com
pativeis com o anteriormente ocupado.

§ UNICO - O 6r950 de Administragao de Pessoal, determinara o imediato
aproveitamento de funcionarios em disponibilidade, em vaga
que vier a ocorrer nos érgaos da Administracao Municipal.

O aproveitamento de funcionario que se encontra em disponibilidade ha
mais de doze meses dependera de previa comprovagao de sua capacidade fi
sica e mental por junta medica oficial. '

oepee
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

§ 12 - Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no pra
zo de trinta dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva o funcionario em disponibilida

de sera aposentado.

Artigo 52 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprova-
da por junta medica oficial.

CAPITULO TI

DA VACANCIA

'Artigo 53 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - Exoneracgao;
II - Demissao;
I1T - Promogﬁo;
Iv - Ascensao;
vV - Transferéncia;
VI - Readaptagao;
VII - Aposentadoria;
VIII - Posse em outro cargo inacumulavel;

IX - Falecimento.

Artigo 54 - A exoneragao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de ofi-
cio.

§ UNICO - A exoneragao de oficio dar-se-a:

&

I - Quando nao satisfeitas as condigoes do estigio probatério;

ITI - Quando tendo tomado posse nao entrar em exercicio nd prazo previsto.

Artigo 55 - A exoneragiao do cargo em comissao dar-se-a: it Lo

I - A juizo de autoridade competente; e
IT - A pedido do prépr:n funcionario.

§ UNICO - O afastamento do funcionario de fungoes de diregao, chefia, as-
sessoramento e assistencia, dar-se-a:

I - A pedido;
II - Mediante a dispensa nos casos de:

a) promocgao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungao;
c) afastamento de que trata os artigos 134 e 135 desta Lei.

Artigo 56 - Ocorrendo vaga, considerar-se-ao abertas, na mesma data, as decorrentes
de seu preenchimento.

Uma Administragcdo Voltada para o Social
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADD DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

§ UNICO - A vaga ocorrera na data:
I - De falecimento;
II - Da publicagao;
IITI - Da posse em outro cargo.
Artigo 57 - Quando se tratar de fungao gratificada, dar-se-a vacancia por dispensa,

a pedido ou "ex-oficio" ou por destituigao.

CAE M v

DA REMOCAD E DA REDISTRIBUICAO

" SECAD 1

LA HEMOGAD

Artigo 58 - Remogio e o deslocamento do funcionario a pedido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotagao no ambito do mesmo quadro com ou sem

mudangas de sede.

§ 12 - Dar-se-a a remogEO a pedido para outra localidade independente
de claro de 1ntagdo, para acompdnhar COHJUQG ou companhelro, ou
por motivo de saude do funglonarlo, conJuge, companhelro ou de-
pendente, condicionada a comprovagao por junta medica.

§ 22 — Nos casos previstos no paragrafo anterior, o funcionario preen-
chera o primeiro claro de lotagao qQque vier a ocCorrer.

2 SEGAD 11
' ‘DA REDISTRIBUICAD

Artigo 59 - Redistribuigao é o deslogcamento do funqioﬁério gom o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro 6Pg50 ou entidade, cujos planos de car-
gos e vencimentos se jam identicos, observados sempré o.1nteresse de

adm1nlstragao. -

§ 12 - A redistribuiQEO dar-se-a exclusivamente para ajustamento de qua
dros de pessoal as necessidades dos servigos inclusive nos casos

de Peorganizaggo, extingao ou cr1a950 de orggo ou entidade.

§ 22 - Nos casos de extlngao de orgaos ou entidades, os funcionarios es
taveis que n-~ puderem ser redlstrlbuldos, na forma deste arti-
go, serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULD TV
DA SUBSTITUIGAD

Artigo 60 - Havera substituigao no impedimento de ocupante de cargo isolado, de pro
vimento efetivo ou em comissac e de funcao gratificada.

0000000000000 00000COCROOOOOOCOIOOOOEOCOCOPCORPOOOOT®
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Artigo 61 - A substituigio sera automatica ou dependeré de ato da administragao.

§ 12 ~ A substituigao automatica sera gratutita; quando porém, exceder
de 30 (trinta) dias; sera remuneraggo e por todo o periodo.

§ 22 - A substituicao remunerada dependeré de ato da autoridade compe-
tente para nomear ou designar.

§ 32 - O substituto perdera durante o tempo de substituigao, o venci-
mento ou remuneragSO de cargo de que for ocupante efetivo, sal-
vO no caso de fungio gratificada e opgao.

TITWO TIX

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAD

Artigo 62 - Vencimento e a retribuigao pccunjéria pelo exercicio do cargo publico,

com valor fixado em lei.

Artigo(ﬁ? - Remuneragio e o vencimento do cargo efetivo, acrescido de vantagens pe
cuniarias, permanentes ou Lumpunérlnh, estabelecidas em Lei.,.

§ 12 - A remuneragao de funcionarios investidos em funqéo ou cargo em
comissao sera paga na forma prevista no artigo 62 desta Lei.

o
- s

§ 22 - O funcionario investido em cargo em comissao de o:gao ou entida

de diversa de sua lotagao, recebera a remungragao de acordo

com o estabelecido no artigo 94.

§ 32 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cara-
g g
ter permanente e 1Predut1vel.

§ 42 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de, atribui-
gaes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funciona-
rios do Executivn e Legislativo, ressalvadas as relativas a na-

tureza ou local de trabalho.

Artigo 64 - Nenhum funcionario podera perceber mensalmente a titulo de remunerarao,
1mportanc1a superior a soma dos valores percebidos como remuneracgao em

espec:e a qualquer titulo pelo Prefeito Municipal.
Artigo 65 - Aplicam-se aos servidores municipais os direitos seguintes:
I - Salario minimo, fixado em lei federal, com reajuste periédicos;

ITI - Irredutibilidade de salarios, salvo o disposto em convengao ou

acordo coletivo;

III - Decimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no va-

lor da aposentadoria;

.b....................‘.Q........CO............Q..
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Artigo 69 - Salvo por imposigao legal,

Artigo 70 - As reposicoes e inder
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IV - Remuneragao dos servigos extraordinarios superior, no minimo, em cin

quenta por cento do normal.

rtigo 66 - A remuneracgao total dos cargos, empregos e fungoes dos Poderes Executivo

e Legislativo, sera composta exclusivamente de vencimento-base e de

uma
unica verba de representagio.

§ UNICO - O adicional por tempo de servico concedido aos ocupantes dos
cargos de carreira e provimentos efetivos e aos empregados pu-
blicos, com unica vantagem pessoal, nao sera considerado para
efeito deste artigo.

rtigo 67 - Os Servidores Publicos Municipais perceberao seus vencimentos ate o dia

primeiro do mes subsequente assegurando-se-lhes os direitos
nos 8§ 32:e 42 do artigo 147 da Constituicao Estadual.

constantes

I - Se o dia primeiro for no sabado, far-se-a o pagamento na sexta-feira,

dia trinta;
IT - Se o dia primeiro for

no domingo, o pagamento sera efetuado na segun-—

da-feira, dia dois;
§ 12 - O nao pagamento da remuneragao ate a data referida neste artigo,
pag G g

importara na corregao diaria a partir do efetivo pagamento.

§ 22 - O montante da correcao do mes subsequente, corrigido o seu total
ate o Ultimo dia do mes pelos mesmos indices do paragrafo anterior.

§ 32 - A revisao geral (a remuneragao dos servidores publicos, sem distin
gao de indices, far-se-a sempre na mesma data.

§ 42 - Os reajustes e aumentos, a qualquer titqlo e feito em qualquer dos

poderes, serao automaticamente estendidos aos demais, sem distin-

gio de indice entre os servidores dos dois poderes.

Artigo 68 - O funcionario perdera:

I-A remuneragéo dos dias que faltar o servigo;

II - Metade da remuneragao quando se ausentar injustificadamente por prazo

superior a 10 (dez) dias e inferior a quinze (15) dias no mes.
p

ou mandato judicial nenhum desconto incidira

sobre a remuneragao ou provento.

§ UNICO - Mediante autorizacao do funcionario podera haver consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a criterio da adminis—
tragao e com reposlrdo dos custos na forma deflnlda em regula-

mento.

#goes ao erario, serao descontadas em parcelas men

sais nao excedentes a decima parte da remunerdgao ou proventos.

§ UNICO - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo o rece-
bimento de quantxas indevidas podera implicar processo dlsc1p11
nar para apuragao de responsabilidade e apllcarao das penalldam
des cabiveis.

eseccccccccccecccccoce
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Artigo 71 - O funcionario em deébito com o erario que for demitido, exonerado ou que ti
vér a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessen
ta dias para quité—lo.

§ UNICO - A nao quitagﬁo do debito no prazo previsto implicaré sua inscri-
gao em divida ativa.

Artigo 72 - O vencimento, a remuneragac e o provento nao serao objeto de arresto, se-
questro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes
de decisao judicial.

CAPITULO TT

DAS VANTAGENS

DISFOSIQOES GERALS

Artigo 73 - Alem do vencimento poderao ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - Indenizagao;
II - Auxilios pecuniérioa;
III - Gratificagoes e adicionais;

e ot 1 - ™ . .
§ UNICO - As indenizagoes e o0s auxilios nao se incorporam ao vencimento ou

provento nos casos e condigoes indicados por Lei.

Artigo 74 - As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem acumuladas para efeito
de concessao de quaisquer outros acrescimos pecuniarios ulteriores sob o
mesmo titulo ou identico fundamento.

SECAD I
DAS TNDENIZAGOES

<

Artigo 75 - Constituem indenizagoes ao funcionario:

I - Ajuda de custo;

II - Diarias;

III - De transportes. »

Artigo 76 -~ Os valores das indenizagaes, assim como as condigaes para a sua concessao

serao estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 77 - A aJuda de custo destina-se a compensar as despesas de 1nstalagao do fun-
cionario que no interesse do servigo, passar a ter exercicio fora da sede,
com mudanga em carater permanente ou temporario desde que superior a um
ano.

§ 12 - Correm por conta da administragﬁo as despesas com_ transporte de fun
cionario e de sua familia.

I
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22 - A familia do funcionario que Faleceu fora da sede sera assegurada
a ajuda de custo para retorno a localidade de origem,

Artigo 78 - A ajuda de custo e calculada sobre a remuneracao do funcionério, confor—
me se dispuser em regulamento nao podendo exceder a importéncia corres—
pondente a tres meses.

Artigo 79 - Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario Que se afastar do cargo

ou reassuml—lo em virtude do mandato efetivo.

0010 0N

Artigo 80 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo Funcionério do Muni-
Clplo for nomeado para cargo em comlssao com mudanga de dom1c1110, in-
' clusive quando do retorno ao domicilio de origem,

§ UNICO - No afastamento para servirem orgao de outros poderes do Estado
ou da Uniao a ajuda de custo sera paga pelo orgao cess1onario,
quando cabivel. '

Artigo 81 - O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando injus

tificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo determinado no ar
tigo 23.

§ UNICO - Nao havera obrigagas de restituir a ajuda de custo nos casos
de exoneracao de oficio ou de retorno por motivo de doenga
comprovada.

'y

SUBSECAD 1

-
-

DAS DIARIAS o e

<

Artigo 82 - O funcionario que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
. transitorio para outro ponto do territorio nacional fara Jjus as passa

gens e dlarlas, para cobrir as despesas de pousada, allmenta@ao e locomo
gao urbana.

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendp dividida pe
la metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fera da sede.

-
-
°
.

‘e
.
.
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®

@

$ 22 - Tais casos em que o deslocamento da sede constituir exigencias

permanentes do cargo, o funcionario nao fara Jus a diaria, e sim
ajuda de custo.

Artigo 83 - O funcionario que recebeu diarias e nao se afastar da sede por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco
dias.

§ UNICO - Na hipotese de funcionario retornar a sede em prazo menor que
0 previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebi-
das em excesso em igual prazo.

SUBSECAD TIT
DA TNDENIZACAD DE TRANSPORTE

Uma Administragdo Voltada para o Social
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Artigo 85 - Serao concedidos ao funcionario p&blico ou
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84 - Conceder -se-a 1nden12agao de transportes ao funcionario que realizar des-

pesas com a utlllzagao de meio proprlo de locomogao para execugao de ser-

vigos externos, por forga das atribuigoes pPOpPlaS do cargo, conforme re-
gulamento,

§ UNICO - A indenizagac sera devida na proporgac de um vinte avos por dia
de reallzagao de servigo externo.

SECAD IT
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

DAS DISFOSICOES GERALS

a sua familia auxilio pecunia-
rio para:

I - Auxilio moradia;

IT - Auxilio educagéo;

IIT - Auxilio alimentagao;

IV - Auxilio transporte.

SUBSECAD T
DO AUXILIO MORADIA

Artigo 86 - O funcionario quando removido ou transferido de oficio de sua sede de ser

vigo, no interesse da adminlstragéo, fara jus a auxilio para moradia, nos
termos do regulamento. . .

.
.

§ 12 - O auxilio moradia e devido a partir da data do exercicio na nova

sede, em valor nunca inferior a vinte por cento do cargo efetivo,
durante perlodo nao superior a cinco anos.

§ 22 — 0 auxilio moradia nio sera concedido ou sera suspenso, quando o
funcionario ocupar ou vier a ocupar proprio municipal.

§ 32 - 0 auxilio moradia sera concedido quando o funcionarie residir na

sede em residencia prprl.
SUBSECAD TT
DO AUXTLIO EDUCACAO

0O auxilio educagao sera devido ao funcionario ativo, por filhos, enteados,

menor sob guarda, ate a idade de quatorze anos, na forma estabelecida em
Lei e seu Regulamento.

§ UNICO - Na ocorréncia da aposentadoria ou falecimento do fun61onar10

sera assequrado o aux1110 educagao para os dependentes existen-—
tes na data do evento

SUBSECAD TII
DO AUXILIO TRANSPORTES

'
L
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Artigo 88 - O auxilio transporte sera devido ao funcionario ativo nos deslocamento da

residencia dele para o trabalho para a residéncia, na forma estabelecida
em regulamento.

-

§ UNICO - O auxilio sera concedido mensaimente e por antecipagao, atraves
do sistema do Vale Transportes.

SECAD TIT
DAS GRATIFICACDES ADICIONAIS

v

\

Artigo 89 - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao defiridas
ao funcionarios as seguintes gratificagaes e adicionais:

_—
e’

I - Gratificagao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia, assessoura-
mento e assistencial;

II - Gratificagao natalina;

IITI - Adicional por tempo de servigo;

IV - Adicional pelo exercicio de atividade insalubres ou penosas;
V - Adicionel pela prestacao de servigo extraordinério;

VI - Adicional noturnos;

VII - Adicional de ferias.

SUBSECAD T ‘

DA GRATIFICACAD PELO EXERCICIO DE FUNGDES DE DIREGAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO

QU ASSISTENCIA.

Artigo 90 - Ao funcionario investido em fungao de diregao, chefia ou assistencia, e
devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

§ 12 — Os percentuais :ic gratificagio serac estabelecidos em Lei, em or-
dem decrescente, a partir do vencimento do Secretario Municipal.

§ 22 - A gratificagao prevista neste artigo incorporar~se—é integralmente
ao provento de aposentadoria.
SUBSECAD TT
DA GRATIFICACAD NATALIRNA

Artigo 91 - A gratificagao natalina corresponde a um doze avos da remuneragao a que o
funcionario fizer jus no mes de dezembro, por mes de exercicio no respec-—
tivo ano. )

§ UNICO - A fragao igual ou superior a quinze dias sera considerada como
mes integral.

ooooooooooooo0066.00666065538

Artigo 92 - A gratificagao sera paga ate o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
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§ UNICO - Juntamente com a remuneracao de junho sera paga, como adian-
tamento da gratificagao natalina, metade da remuneragéo ou
provento recebido no mes.

Artigo 93 - O funcionario exonerado percebera sua gratificagao natalina proporcio
nalmente aos meses de efetivo exercicio calculada sobre remuneracgao do
mes da exoneragao.

Artigo 94 - A gratificagao natalina nao sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniéria.

SUBSECAD TTT

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQD

Artigo 95 - O adicional por tempo de servigo e devido a razao de 5,0% (cinco por
cento) por ano de servigo pﬂnlico efetivo, incidente sobre a remunera-
gao de que trata o artigo 63, § 32 desta Lei.

§ UNICO - O funcionario fara jus ao adicional a partir do mes em que
completar o anuenio.

SUBSECAD TV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE £ PERICULOSIDADE OU PENOSTDADE

Artigo 96 - Os funcionarios que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fa
zem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo:

§ 12 - O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por uma delas, nao sendo acumulavel
estas vantagens. x

§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagao das condigoes ou dos riscos que . deram causa a
sua concessao.

Artigo 97 - Havera permanente controle da atividade do funcionario em operagées ou
.
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ UNICO - A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagao S lactagéo, das operacoes e locais previs
tos neste artigo, exercendo suas ativ}dades em local salubre
e em servigo nao perigoso.

Artigo 98 - Na concessao do adicional de penosidade, insalubridade, e de periculo-
sidade serao observadas as situagoes especificadas na legislagao apli-
cavel ao funcionaris :ublico.

.

Artigo 99 - O adicional de penosidade sera devido ao funcionario em exercicio ou
localidades, cujas condlgoes de vida o Justlflquem nos termos e con-
dlgoes fixadas em regulamento:

B 5 00000000000000000000000000000000000000000000
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SUBSECAD vV

DO ADICIONAL POR SERVIGD EXTRAODRDINARIO

O servigo extraordinario sera remunerado com acréescimo de cinquenta por
cento em relagao a hora normal de trabalho.

Somente sera permitido servigo remunerado para atender situag5es excep-
cionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas confor
me se dispuser em regulamento.

SUBSECAD VT
DO ADICIONAL NOTURRND

O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas
horas e um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor hora acresci
do de mais vinte por cento, computando-se cada hora cinquenta e dois mi
nutos e trinta segundos.

§ UNICO - Em se tratando de servigo extraordlnério, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a r‘emune:‘agao prevista no ar
tigo 100, desta Lei.

SUBSECAD WIT

0O ADICIONAL DE FERIAS

Independentemente de solicitacgao sera pago ao funcionario por ocasiao
de ferias, um adicional de pelo menos um tergo da r"emuneragéo correspon
dente ao periodo de ferias.

§ UNICO - No caso do funcionario exercer fungao de diregao, chefia, as-
) sessoramento ou assistencia ou ogcupar,cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional

de que trata este artigo.

O funcicnario em regime de acumulagao licita percebera o adicional de
ferias calculadas sobre a remuneragao dos dois cargos.

caPTTULO IIT
DAS FERIAS

0 funcionario fara Jjus, anualmente, a trinta dias consecutivos de fe-
rias, que podem ser acumulaaas até no _m.:iximo de dois periodos, no caso
de necessidade do servigo ressalvada$s as P15.p6teses em que haja legisla-
gao especifica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de féerias serao exigidos doze
meses de exercicio

-

§ 22 - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

|
®
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Artigo 108 - Conceder-se-a ao funcionério,

IV - Para servigo Militar;
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O pagamento de remuneragao das feri
do inicio do respectivo per
primeiro deste artigo.

ias sera efetuado ate dois dias antes

fodo observando-se o disposto no paragrafo

§ 12 - E facultado ao funcionario converter um tergo das ferias em abo-
ro peCunlarlo desde que o requeira com pelo menos sessenta dias
de antecedencia do seu inicio.

§ 28 -

No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do

adi-
cional de fnrxas previsto no artigo 89, inciso VII.

As ferias somente poderao ser 1nterromp1das por motive de calamidade pu

blica, comogao interna, COVOL&QBO para Jurl servigo militar ou eleito-

ral ou por motivo de superior interesse publlco.

CAPITULO Ty
DAS L ICEMNCAS
SECAD T
DISPOSICOES GERAIS

licenga:
I - Para tratamento de sa&du;
II - Por motivo de doenga em pessoa da familia; ’
IIT -

Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; * *

V - Para atividade poTitica;

VI - Licenga especial; %
VII - Para tratar de interesse particulares;
VIII - Para desempenho de mandato classista;
X = gestante, a adotante e da licenga—paternidade;
X - Por acidente em servigo.
§ 12 - A licenga prevista no inciso I e X sera precedida de exame por
medlco ou junta MEUICd oficial.

§ 22 - O funcionario nao podera permanecer em licenca da mesma espécie

por periodo superior a vinte e quatro meses
incisos IIT, IV, VIII e X.

» Salvo nos casos dos

32 - E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o

periodo
de licenga prevista no inciso I, IT, e X deste artigo.

SECAD II
DA LICEMCA PARA TRATAMENTO DE SADE

epecccccccocee
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A licenga para tratamento de salde sera concedida ao funcionario a ped1
do ou de oF1c1o, sendo em ambos 0s casos 1nd15pensave1 a 1nspegao medi-
ca, para sua concessao.

Para a concessao de licenga medica a inspegao sera feita por medico do
Departamento de Saude do Municipio, e na auséncia deste sera aceito
atestado por medico particular.

Quando a licenga médica for por prazo de ate trinta dias sera aceito
atestado passado por medico particular.

Para licenga medica superior a trinta dias a inspegao devera obrigat6~
riamente ser realizada por medicos de orgaos pﬂulicob.

§ UNICO - A licenga medica superior a noventa dias dependera de inspe-
gao por junta medica.

Sempre que possivel a inspegao medica, devera ser realizada na residen
cia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
hospitalizado.

Findo o prazo de licenga medica o funcionario devera ser submetido a no
va insp9950 medica que decidira pela volta ao servigo, pela prorroga-

gao ou pela aposentadoria.

§ UNICO - Nao sendo homologado a licenga médica, o funcionario sera
obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo consideradas
faltas, os dias que deixou de comparecer ao servigo por esse
motivo.

O atestado medico e o laudo da junta medica, nao se referirao ao nome
ou natureza da doenga de que sofra o funcionario, salvo quando se tra-
tar de lesoes produzidas por acidentes ou de doenga profissional ou

doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei.

§ UNICO - A pericia medica sera feita obrigatérjamente por uma , junta

composta de tres medicos.

O funcionario nao podera permanecer em licenca medica da mesma especie,

salvo previsto no artigo 108, § 292 desta Lei.
A licenga medica para tratamento de saude nao sera concedida com prejui
zo da remuneragao que o funcionario fizer jus.

SEGAQ III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Podera ser concedida licenga ao funcionério, por motivo de doenga do
cgnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,

mediante comprovagao medica.

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assistencia direta do fun-
cionario for indispensavel e nao puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo, o0 que devera ser apurado atraves

de acompanhamento social.

.%...0‘........................................
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- A 11cenga sera conceusda sem pFéJulZO da remuneragao do cargo efe
tivo, ate noventa dias podendo ser prorrogada por ate noventa
dias, mediante parecer de junta medlca, e, excedendo estes pra—
z0s, sem remuneragao.

SEGAD TV =
DA LICENCA POR MOTTYO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHE RO

Artigo 119 - Podera ser concedida licenga ao funciovnario para acompanhar o canjuge ou
companheiro que for deslocado para outro centro, para o exterior ou para
0 exercicio de mandato eletivo.

§ UNICO - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracgao.
SEGAD v

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 120 - Ao funcionario convocadgo para o servigo militar sera concedido licenga,

na forma e condigaes previstas na legislagéo especifica.

§ UNICO - Concluido o servigo militar o funcionario tera ate trinta dias

Sem remuneragao para assumir o exercicio do cargo.

SECAO VI

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

.‘Ar‘tigo 121 - O funcionario tera direito a licenga, sem remuner‘agéo, durante o per‘iodo
que mediar entre a sua escolha em convocagéo partidéria, como candidato
a cargo eletivo, e a véspora do registro de sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral.

§ 12 - O funcionario candidato ao cargo eletivo na localidade onde desem
penha sua fungao e que exerga cargo de dxregao, chefia, assesso-
ramento, a531stenc1a, arrecadagao ou flscallzaqao; dele sera afai
tado, a partir do dia imediato ou registro de sua candidatura pe-
rante a Justiga Eleitoral, ate o décimo quinto dia seguihte ao do
pleito.

§ 22 - A partir do registro da candidatura e ate o decimo quinto dia
seguinte ao da eleigio, o funcionario fara jus a 1icenga‘como se
em efetivo exercicio estivesse, com o vencimento de que trata o
artigo 63, § 39,

§ 32 - Se eleito, ao funcionario sera aplicado o disposto na Constitui-
gao Federal, na Constituigéo Estadual e na Lei Organica do Munici
pio.

Uma Administracdo Voltada para o Social



Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

SECAD WII
DA LICENCA ESPECTAL

Artigo 122 - Apos cada qulnquenlo 1n1terrupto de exprc1c1o

o funcionario fara Jus a
tres meses de licenga,

a titulo especial com a remunurdgao do cargo efe
tivo.

§ UNTICO - E facultada ao funcionario fracionar a licenga de que trata

este artigo em ate tres parcelas.

Artigo 123 - Nao se concedera licenga especial ao funcion

ario que, no periodo equisi
tivo:

I - Afastar do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) condenagao e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
c) afastamento para acompannar conJuge ou companheiro;

d) desempenho de mandato classista.

Artigo 124 — O numero em gozo simultaneo de licenga especial nao podera ser superior
a um tergo da lotagao da respectiva unidade administrativa do orgaoc ou

entidade.

Artigo 125 - Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo de licenga

especial que o func1onar10 nao houver gozado.

SECAD VITI

DA LTCENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PART ICULAR

rtigo 126 - A criterio da administragao, podera ser conceaida ao funcionario e&ta-
hl

vel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de . dois

anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 12 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, .4 pedido do
funcionario.

§ 22 - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos de
termino da anterior.

§ 32 - Nao se concedera a licenga a funcionario nomeado removido redis-
tribuido ou transferido antes de completar dois anos de exerci-
(eh oS

SEGAD IX e
DA LICENCA PARA O DESEMPENHD DE MANDATO CLAS'SISTA_

Artigo 127 = assegurado ao funcionario o direito a licencga para o desempenho de
mandato em confederarao, federagao SUC1aga0 de 1asse de amb1to na-
cional ou sindicatos representativo de categoria ou* entldade fiscaliza-

dora da proflssao, sem remuneragao, observando o disposto no artigo 134
desta Lei.
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

- Somente poderao ser licenciados funcionarios eleitos para cargos
de dlregao ou representagao nas referidas entidades, ate o maxi-
mo de tres por entidade.

§ 22 - A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorroga-
da no caso de reele1g§o por uma Unica vez.

SEGAD X
DA LTICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 128 - Sera concedida licenga a funcionaria gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 12 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono mes de gesta
gao, salvo ante01parao por preacrlrao medica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento, a funcio-
naria sera submetida a exame medico e, se Jjulgada apta, reassumi
ra o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto nao criminoso, atestado por medico OIlClal a

funcionaria tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Artigo 129 - Pelo nascimento ou adogao do filho, o funcionario tera direito a licen-
ca a paternidade de cinco dias consecutivos.

Artigo 130 - Para amamentar o proprio filho, ate a idade de seis meses a funcionaria
tera leeltO, durante sua jornada de trabalho, ,a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em dois ptPlOdOb de meia hora

.‘\rtlgo 131 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de.crianga de ate
‘ um ano de idade serao concedidos noventa dias de l;cenga remunerada, pa
ra ajustamento do adotado ao novo lar.

§ UNICO - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de
um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de
trinta dias.

Artigo 132 - O Municipio garantiré protegao especial a servidora pﬁblica gestante,
adequando ou mudando temporariamente suas Fungaes, nos tipos de traba-
lhos comprovadamente prejudiciais a salde e a do nascituro, sem que
disso, decorra qualquer onus posterior para o Municipio.

SECAD XT
DA LTICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Artigo 133 - Sera licenciado, com remuneragSO integral o funcionario acidentado em
servigo.

Artigo 134 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo fun-
cionario e que relacione mediata ou imediatamente, com as atribuigoes
do cergo exercido.
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

§ UNICO - Equipara-se ao acidente em,se;yigo o dano:

I - Decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo funcio
nario do cargo;

IT - Sofrido no percurso da residencia para o trabalho e vice-
versa.

Artigo 135 - O funcionario acidentado em servigo que necessita de tratamento especia

lizado podera ser tratado em 1n5t1tu1gao privada, a conta de recursos
publlCOS.

§ UNICO - O tratamento recomendado por junta medica oficial constitui
medida de exceg&o e somente sera admissivel quando existirem
meios e recursos adequados, em 1nstituig§o pﬁblica.

.Artigo 136 -

A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogével quando
as circunstancias o exigirem.

CAPTTULD

DOS AFASTAMENTOS

SECAD T
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OQUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Artigo 137 - O funcionario poderé ser cedido para ter execicio em outro 6rg£o ou en-
tidade dos Poderes do Municipjo, dos Estados, do Distrito Federal e da
Uniao, nos seguintes casos:

I - Para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

IT - Em casos previstos em leis especificas.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o onus da remunera-
gao sera do orgao ou entidade cessionaria.

§ 22 - Mediante autorizacao expressa do Prefeito Municipal o funcionario
do Poder Executivo Municipal poderé ter exercicio em outros or-
gaos da Administragao Municipal direta que nao tenha quadro pré—
prio de pessocal, para fim determinado e prazo certo.

SEGAOD 1T
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 138 - Ao funcionario investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes dis-
posicoes

I - tratando-se do mandato feaeral ou estadual, ou Distrital, ficara
afastado do cargo, emprego ou fungao; :

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
fuugio, sendo-lhe facultado optar pela sua remunevdgéo;

Uma Administragdo Voltada para o Social
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.Artigo 140 -

Artigo 141 -

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

III - investido no mandata de Vereador, havendo compatibilidade de hora-
rios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou Fungao, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, nao havendo compa-—
tibilidade, sera aplicada a norma anterior;

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuira para
a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promocao por merecimento.

§ 32 - O funcionario investido em mandato eletivo ou classista nao pode

ra ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diver
sa daquela onde exerce o mandato.

CAPTTULD WT

DAS CONCESSOES

Artigo 139 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doagao de sangue;
IT - por dois dias, nara se alistar como eleitor
ITI - por oito dias consecutivos em razao:

a) de casamento;
b) de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padras
to, filho, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario e o da repartigao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, sera exiglda a compen-—
SagEO de horario na repartlgao, respeitada a duragio semanal
do trabalho.

Ao funcionario estudante, que mudar de sede no interesse da administra-—
950, é assegurada, na localidade da nova residencia ou na mais pvéxima,
matricula em instituicao de ensino congénere, em qualquer época, inde-
pendentemente de vaga, na forma e condigaes estabelecidas na legisla-
950 especifica.

§ UNICO - O dispostn neste artigo estende-se ao canjuge ou companheiro,
aos filhos owu enteados dos Funcionérios, que vivam em sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda com autoriza-
gao judicial,

CAPTTULO WIL

DO TEMPO DE SERVIGO

Artigo 142 - £ contato para todos os efeitos o tempo de servigo pdblico municipal.

bhocccccccccccotbocebbbbobd
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Artigo 143 - A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias que serao convertidos em
anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ UNICO - Feita a conversio 0os dias restantes, ate cento e oitenta e dois
nao serao computados, arredondando-se para um ano quando excede
rem este numero com efeito de aposentadoria.

Artigo 144 - Alem das ausencias ao servigo previstas no artigo 136, nao sao considera-
das como de efetivo exercicio, o afastamento em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em orgao ou entidade dos
Poderes do MunlClplD dos Estados e Distritos Federal e da Uniao;
III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto

para promogao por m:i:recimento;
IV - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
V - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saﬁde, ate dois anos;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao
por merecimento e de licenga especial;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) por convocagao para servigo militar.

VI - part1c1pagao em competlgao desportiva fora do Munlclplo, quando da con
vocagao para representagao do Munlc:plo do Estado, ou! da Nagao, no
Pais ou no Exterior, conforme disposto em Lei, especifica.

Artigo 145 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo pﬂblico prestado a Uniao, ao Eistrito Federal a aos
Estados;

IT - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia funcionario,
com remineracao; :

III - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, federal, es-
tadual, municipal ou do Distrito Federal, anterior ao ingresso no ser-
vigo pﬂblico municipal.

IV - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 121, § 2@
Lei.

, desta

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia So-
cigl.,

§ 12 - 0O tempo em que o funcionario esteve aposentado ou em disponibilida-
de sera apenas contado para nova aposentadoria.

§ 22 — £ vedade a contagem comulativa de tempo de servigo prestado conco-
mitantemente em mais de um cargo ou fungao de éﬁgao, entidade dos
Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipios\ Autar-
quias, Fundagoes Pﬂblicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Piblicas.

bpecccccccccccccccee
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO VILT

DA APOSENTADORITA

Artigo 146 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais quando decor
rentes de acidentes em serv1co, moléstia profissional de doencga gra
ve, contagiosa ou incuravel especificada em lei, ou proporcional
nos demais casos;

IT - compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcio
nais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta se mulher,
com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungacs de magistério, se
professor, e vinte e cinco anos se professora, com proventos inte-
grais;

c) aos trinta anos de servigo, de homem, e aos vinte e cinco anos, se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta anos,
se mulher, com provimentos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 - O servidor no exerccicio de atividades .consideradas penosas, in-
salubres ou perigosas, tera reduzido o tempo de servigo a idade
para efeito de aposentadoria, na forma da Lei Complementar Fede
ral.

§ 22 - O tempo de servigo publ)co federal, estadual ou de outros Muni-
c1plos sera computado integralmente para os efeitos de aposenta-
doria e de disponibilidade. -

«

§ 39 - Os proventos de aposentadoria serao revistos na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos ser-
vidores em atividade, sendo também estendido aos inativos quais-
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos ser—
vidores em alividade, inclusive decorrentes de tranformagses ou
classificagaes do cargo ou fu”gio em que se deu a aposentadoria,
na forma da Lei. ‘

CAPTTULD IX

DO DIRELTO DE PETIGAD

Artigo 147 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer aos Poderes Publicos,

em defesa de direito ou de interesse ]egitimo.

Artigo 148 - O requerimento sera dlrlgldo a autoridade competente para dec1d1 lo e
encaminhado por interméaio daquele a que estiver 1m0d14tumunte subordi
nado o requerimento.

-
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Artigo 149 - Cabe pedido de reconblderagao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira de01sa0, nao podendo ser renovado.

§ UNICO - O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco
dias e decididos dentro de trinta dias.

Artigo 150 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - das decigoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

~

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisao €, sucessivamen-
te, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermedio da autoridade a que es
tiver imediatamente subordinado o requerimento.,

..z..............’....

Artigo 151 - O prazo para interposigao de pedido de reconsideracao ou recurso e de

trinta dias, a contar da pubILCagao ou da c1enc1a, pelo interessado, da
decisao recorrida. ) *

Artigo 152 - O recurso poderé seér recebido com efeito suspensivo, a juizo da autori-
dade competente.

§ UNICO - € caso de provimento de pedido de reconsideragao ou de recur-
so, os efeitos da decisao retroagindo a data do ato do impug-
nado.

Artigo 153 - O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissao e cassagao de aposentado
ria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e credl-'
tos resultantes das relagoes de trabalho;

L

II - com cento e vinte dias, nos demais casos, salvo qQuando outro prazo
for fixado em Lei.

L

Artigo 154 - O prazo da prescrlgao sera contado da data da publicagao do ato lmpugna
do ou da data da C1enc1a, pelo interessado, quando o ato nao for publi-

cado. .
~ ) e
Artigo 155 - O pedido de reconsiderigao e o recurso, quando cabiveis, jnterrompem a
prescrigao. ! ] .
§ UNICO - Interrompem a prescrigao, o prazo recomegaré a correr pelo

restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Artigo 156 — A prestagao & de ordem publica, nao podendo ser relevada pela adminis—
tragao. )

Artigu 157 - Para o exercicio do direito de petigao, e assggurado vista do processo'
ou documento, na repartigao ao funcionario ou ao procurador por ele
constituido.

Artigo 158 - A adminisuragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eiva-
dos da ilegalidade. S

5
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Artigo 159

Artigo 160 - Sao deveres do funcionario:

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

- Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, sal
vo motivo de forga maior devidamente comprovado. i

TITWwo 1y

DO REGIME DISCIFLINAR

CAPITULO T

DOS DEVERES

I - exercer com zelo e dedicagao as dtrlhuigaeb do cargo; -
II - ser leal as 1nstitu1g6eb a que servir;
ITI - observar as normas legais e requlamentares;
IV - cumprir as ordens superiores exceto quando manifestamento ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao pﬁbllcu em geral, prestando as lhfofmdgdub requeridas, ressalva
das as protegidas por sigilo; : ‘ 5

b) a expedigéo de certidoes requeridas para defesa de direito ou - es—
clarecimento das Fung&eu de interesse pessoal;

c) as requisigoes para defesa da Fazenda p&blica Municipal;

VI - levar ao conhecim:nto da autoridade superior as irregularidades '
de que tiver ciencia em razaoc do cargo;

VII - zelar pela economia do material e¢ conservagao do patrimonio publi
co; -
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativas;
X — ser &ssiduo e pontual no servigo; '
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso do poder.

§ UNICO - A representagﬁo de que trata o inciso XII sera encaminhado
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela auto
ridade superior aquela contra a qual e formulada, asseguran

do-se ao representado o direito de defesa.

cAPTITULO TI

L= PROIBICOES

Artigo 161 - Ao funcionario pﬂblico e proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autoriza

gao do chefe imediato;
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

retirar, sem prev1a anuéncia da autoridade competente, qualquer do
cumento ou objeto da repartlgao

recusar fe a documentos publicos;

opor resistencia injustificada ao andamento do documento, proces-
S0 ou execugao de servigo;

promover manifestagao de aprego ou-desaprego no recinto da reparti
gao;

referir-se de modo depreciativo ou desrespeituso a autoridades
pﬂblicas ou atos do Poder Péblico, mediante manlfestagio escrita
ou oral, podendo, porém criticar ato do Poder delxco do ponto
de vista doutrinario ou da organlzagao do servigo em trabalho as-
sinado;

s . 2 -~ . .
cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho atribuigoes que seja de sua responsabilidade'’

ou de seu subordinado;

compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagao e as-
sociagao profissional ou sindical ou a partido politico;

manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente
ate o segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr provento pessoal ou de dutrem em de-
trimento de dignidade da fungao péblico;

participar de gerencia ou administragao de empresa Privada, de
sociedade civil, ou exercer comercio, e, nessa qualidade;, trans-
cionar com o Municipio; e

- . -~ -
atuar, com procurador ou intermediario, junto a repartigao publi-
ca, salvo quando se tratar de beneficios previdenciapios ou assis-
ténciais de parentes ate o segundo grau, e do conjlge ou companhei

ro;

receber propi-~, comissao, presente ou vantagem de qualquer espe-
cie, em razao de suas atrlbuiQSes;

proceder de forma desidiosa;

.

utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigao em servigos
ou atividades particulares;

cometer a outro funcionario atribuigoes estranhas aos cargos que

ocupa, exceto em atribuigoes de emergencia e traJ&itoria;s;
.

exercer quaisquer atividades que sejam i1ncompativeis com exercicio
do cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

- D
—
.h )
-
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO
CAPITULO TIT

DA ACUMULACAD

Artigo 162 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao, e vedada a acumulagao re-

munerada de cargos publicos.

§ 12 - A proibigéo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes em
autarquias, fundagoes p&blicas, empresas p&blicas, sociedades de
economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Ter
ritorios e dos Municipios. i

§ 22 - A acumulagio de cargos, ainda que licita fica condicionada a com-
provagao de compatibilidade de horarios.

O funcionario nao podera exercer mais de um cargo em comissao nem ser re-
munerado pela participagao em orgaoc de deliberacao coletiva.

o funcionario vinculado ao regime desta Lei, que licitamenté ocupar dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provento em comissao, £i
cara afastado de ambos o0s cargos se efetivos recebendo sem remuneragao
nos termos do referido no artigo 90, § 292 desta Lei.

§ UNICO - O afasatamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagao
a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios, podendo
optar pela remunerdgﬁo do cargo, se esta for maior.

CAPITULO Tv M

DAS RESPONSABILIDADES

.
-

O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigBes.

A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte *m prejuizo ao Erario ou terceiros.

§ 12 - A indenizagao de preJuizo dolosamento causada ao Erario somente se
ra liquidado na forma prevista no artigo 70 na falta de outros
bens que assegurem a execugio do débito pela via-® judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o funcionario
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executado, ate o limite do valor da heranga recebida.

A respunsabilidade penal abrange os crimes e contravengaes imputados aos
funcionarios nessa qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo pra-
ticado no desempenho do cargo ou fungao.

As sangaes civis, penais e administrativas poderao acumular-se, sendo in-
dependentes entre si.

secccccocccccccccooobobbbbObOLOLObL O
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Artigo 170 — A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario sera afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existencia do fato ou a sua

autoria.

CAPTTULO W

DAS PENALTDADES

Artigo 171 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
11 = suspensao;

IIT - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigao de cargo em comissao.

Artigo 172 - Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza € a gravida-
de de infragao cometida, os danos que deva provirem para 0 Se€rvigo pu-
blico, das circunstancia agravantes, atenuantes funcionais.

nos casos de votagéo da viola-

Artigo 173 - A adverténcia sera aplicada por escrito,
dever

gao constante do artigo 160, inciso I a IX e de observancia de
funcional prev1sto em Lei, regulamentar ou norma interna, que nao jus-

tifique 1mp051gao de penalidade mais grave.

munidas

Artigo 174 — A suspensao sera aplicada em caso de reincidencia das faltas
com advertencia e da v1olarao das demals promblgoes que nao justifiquem
infragoes sujeita a penalidade demlssao, nao podendo exceder de noventa

dias.

§ 12 - sera punido com suspenoao de ate quinze dias © func10nar10 que,

injustificadamente, recusar—-se a ser submetido a 1n=pegao medica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao. '

E '
§ 22 — Quando houver conveniencia para o servigo,&a-penglidade de sus-—
pensio poderi ser convertida em multa, na base ¢é& cinguenta por
cento por dia de vencimento ou remuneracao, ficandd o funciona-—

rio obrigado a permanecer no Servigo.

Artigo 175 - As penalldades de advertencia e de buspensao terao seus PEglbtPOb can-—

celados apos o ..decurso de tres e cinco anos de efetivo ex;rc1c1o, res=

pectivamente,
va infragao disciplinar.

se 0 Fuucionarlu, nao houver nesse perlodo, praticado no-

§ UNICO - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Artigo 176 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos!
I - crime contra a administragSO pﬁblica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;
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IV - impropriedade administrativa;
V - incontinencia publica e conduta escandalosa;
VI - insubcrdinagao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a particular, salvo em

legitima defesa préprla ou de outrem;
VIII - aplicaggo irregular de dinheiro pﬁblicos;
IX - revelagSo de segredo apropriado em razao do cargo;
X - lesao aos cofres pﬁblicos e dilapidagao do patrim&nio nacional;
XI - corrupgao;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungées p&blicas;
XIII - transgressao do artigo 161, incisos X e XV, desta Lei.

Artigo 177 - Verificado em procesco dlsc1p11nar, acumulacgao proibidas, e provada a
boa fe o funcionaric optara por um dos cargos.

§ 12 - Provada a ma fe, perdera tambem o cargo que exercia ha mais tem-

po e restituira o que tiver percebido indevidamente.

- .
§ 22 - Na hipotese dc paragrafo anterior, tendosum dos cargos, emprego
ou fungao exercido em outro orgao ou entidade, a demissao lhe se

ra comunicada.

Artigo 178 - Sera cassada a aposertadoria ou a diSponibjlidade dp inativo que houver
praticado na atividade, falta punivel com a demissaoc.

Artigo 179 - A dest1tu1gao do carco em comissao exercido por nao ocupdpte do cargo
efetivo sera aplicadc nos casos de infragao sujeita as phndlldadCS de

suspensao e de demissao. e

§ UNICO - Ocorrida a exoneragﬁo de que trata o artigo 55 o ato sera con
vertido em destituigéo de cargo em comissio prevista neste

artigo.

5

Artigo 180 - A demissao ou a destituigao de cargo em comissao nos caso$ dos
IV, VIII e X do artigo 176, implica a indisponibilidade dos bens e (o]
ressarcimento ao Erégio, sem prejuizo da agao penal cabivel.

incisos

Artigo 181 - A demissaoc ou a dest:tu1qao do cargo em comissao por 1nfr1ngenc1a do

artigo 160, inciso X e XII incompatibiliza o ex—funcionario para nova
investidura em cargo publlco federal pelo prazo minimo de cinco anos.

§ UNICO - Nao poderé retornar aos Servigos Publicos Municipal o funcio-
nario que for demitido ou destituido do cargo em comissao por
infrigéncia do artigo 176 incisos I, Iv, VIII, X e XI, desta

Lei.

Artigo 182 - Configura abandono de cargo a ausencia internacional do funcionario ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.
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Artigo 183 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa Justi
ficada, por sessenta dias, interpoladamente durante o periodo de doze me-
ses.

Artigo 184 - O ato da impusigao da penalidade mancionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangﬁo disciplinar.

Artigo 185 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara MUnicipal, e pelo
dirigente superior da autarquia ou fundagﬁo quando se tratar de demis
sao e cassagﬁo de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vin
culado ao respectivo Poder, ér950 ou Entidade.- N

IT - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente infe-
rior aqueles mencionadocs no inciso 1, quando se tratar de suspenéo su

¢

perior a trinta dias.

IIT - pelo chefe da repartigao a outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de advertencia ou de suspensao

de até trinta dias.

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de des-
tituigao de cargo em comissao de nao ocupante de cargo efetivo.

Artigo 186 - A agao disciplinar prescrever&:

I - em cinco anos, quanto as infragoes puniveis com demissao de aposenta-
doria ou disponibilidade de destituigao de cargos em COomissao.

II - em dois anos, quanto a suspensaoc;
III - em cento e oitenta dias, quanto a advertencia;

§ 12 - O prazo de prascrigio comega a correr da data em que o fato se tor

nou conhecido.

~

§ 22 — O prazo de prescrigao provistos na Lei penal aplicam-se as infpra-
goes disciplinares capituladas tambem como crime. ,

§ 32 — A abertura de sindicancia ou a instauragao do processo disciplinar
interrompe a prescrigio, até a decisao final proferida por autori-

dade competente. »
§ 42 — interrompido o curso da prescrigao, este comecara a correr pelo
p
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
TITULO v

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO T

DISPOSICQOES GERAIS

Artigo 187 - A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no servigo publico e
obrigado a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou pro-
cesso disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

[
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Artigo 188 - As denuncizs sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que
contenham a identificaguo e o enderego do denunciante e se jam formulados
por escrito, confirmada a autensidade.

Artigo 189 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicagao de penalidade de advertencia oursuspensio de ate trinta
dias;
III - instauragao de processo disciplinar.,

Artigo 190 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposigao de
penalidade da suspensao por mais de trinta dias, de.demissio, cassagao
de aposentadoria e disponibilidade, ou destituigéo do cargo em comissao

sera obrigatoria a instauragSo do processo disciplinar.

CAPTTULO IT

DD AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 191 - Como medida cautelar 2 a fim de que o funcionario nao venha a influir na
apuragao de irregularidade, a autoridade instauradora do ‘prucesso disci-
plinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo pra-

zo de ate sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ UNICO - O afastamento poderé ser prorrogado porr igual prazo,* findo o
qual cessarao 0S seus efeitos, ainda que nao concluido o pro-
cesso. i
CAPTTULO TII o

DO PROCESS0 DISCIPLINAR

Artigo 192 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilida
de de funcionario por infragao praticada no exercicio de suas atribui
gaes, ou que tenna Pelagao mediante as atribuig5es do” cargo que se encon

tra investido.

Artigo 193 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao de trés funcionarios'
estaveis designado pela autoridade competente que indicara, dentre eles,
.

0 seu presidente.

§ 12 — A comissao tera como secretario, funcionario designado pelo seu
presidente, podendo a designaggo recair em um de seus membros.

§ 22 - Nao podera participar da Comissao de sindicancia ou de inquerito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado consanguineo ou afim

em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

Artigo 194 - A comissao de Inquerito exercera suas atividades com independéncia e im-—
parcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidagao de fato ou exi-
gido pelo interesse da administragao.
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[ Artigo 195 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
. I - instaur‘ac;z:lo, com a publicagglo do ato que constituir a comisséo;
. IT - inquerito administrativo, que compreende instr‘ugéo, defesa, e relato
e
. III - julgamento.
. Artigo 196 - O prazo para a conclusac do processo disciplinar nao excedera sessenta
. dias contados da data da publicagﬁo do ato que constitui a comissio,
admitida a sua pr‘orr‘ogagio por igual prazo, quando as circunstancia a
. exigirem.
. § 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, atée en
.. trega do relatorio final.
® § 22 - As reunices da comissdo serao registradas em atas que deverao de—
. talhar as dehberagaeb adotadas.
™ SECAD T
- DO TNQUERITO
. Artigo 197 - O inquér‘ito administrativo sera contraditério, assegurada ao acusado am—
. pla defesa com a utilizagio dos meios e recursod admitidos em direito.
] .
. Artigo 198 - Os autos da sinuicancia integrar\;o o processo disciplinar, como peca
. informativa de instrugao.
. § UNICO - Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir que a infra-
. 950 esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competen-
. te encaminhara cépia dos autos ao Ministerio Pl]blico, indepen-
— .

. dentemente da imediata instauragao do processo disciplipar.
. Artigo 199 - Na fase do inquérito, a comissao pr‘omover‘é a tomada de doclmentos, aca-
r‘eagaea, invebtigagaes e diligéncxas cabiveia, objetivando a coleta de
. provas, recorrendo, quando necessér‘io, a tecnicos e perifos, de modo a

. permitir a completa elucida&;ao dos fatos. .
. Artigo 200 - E assegurado ao funcicnario o direito de acompanhar o processo, pessoal-
. mente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
[ produzir provas e contra provas periciais.
. § 12 — O Presidente da Comissao poderé denegar pedidos considerados im-
- pertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para
. o esclarecimento dos fatos.
. § 22 — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a ‘comprovagao'
. do fato independe de conhecimento especial do perito.
. Artigo 201 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
[ presidente da comissao, devendo a segunda via, como o ciente do interes-
. sado, se: anexada aos autos.
_' Uma Administracdo Voltada para o Social
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§ UNICO - Se a testemunha for funcionario pﬁblico, a expedicao do mandado
sera imediatamente comunicado ao chefe da repartigéo onde serve,
com indicagao do dia e hora marcada para inquirigéo.

Artigo 202 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito
a testemunha traze-lo por escrito.

§ 12 — As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipétese do depoimento contraditorio ou que se infirmem, proce-

der-se-a a acareagﬁo entre os depoente.

Artigo 203 - Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissao promovera o interroga-
torio do acusado, observados os procedimentos previstos ngs artigos W3

e 174, desta Lei.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separada-
mente, e sempre que divergirem em suas declaragaeb sobre os fatos

ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 29 — O procurador do acusado podera assistir ao interro atorio, bem co-
p
mo a 1nqu1r1gao das testemunhas, sendo- lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porcm, |e1qu1r1-1as por 1in-

termedio do presidente da comissao.

Artigo 204 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao pro-
poré a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta me-

dica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.
§ UNICO - O incidente ce sanidade mental sera processado em auto apartado
e apenso ao processo principal, apés a expedig&o de laudo peri-
cial.
. Artigo 205 - Tipificada a infragao disciplinar sera formulada a indicagao do funciona-
rio, com especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas pro-
vas. i N
§ 12 - O indiciado sera citado pelo mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no-‘prazo de dez dias, as-

segurando-se-lhe vista do processo na repartigao.
§ 2¢ - Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum e de vinte dias

§ 32 — O prazo de defesa odera ser prorrogado pelo dobro, para dili en—
P P 9 g

cias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado por o ciente na copia da citagao, o
o

o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo pro-

prio, pelo membro da comissao que fez a citaggo.

Artigo 206 - O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar de onde poderé i~ encontrado. : '
Artigo 207 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido sera citado por edi-

tal publicado no orgao de Imprensa Oficial do Mun1c1p10 e em Jornal de
grande c1rcu1agao na localidade do ultimo domililio conhecido para apre-

sentar defesa.
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§ UNICO - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa seré de quinze

dias a partir da Gltima publica950 do edital.

Artigo 208 - Cénsiderar-se—é revel o indiciado que regularmente citado, nao apresen—
tar defesa no prazo legal.

termo nos autos do processo € devol

§ 12 — A revelia sera declarada por
vera o prazo a defesa.
a autoridade instauradora do

§ 22 - Para defender o indiciado revel,
or dativo, de cargo

. % . 5 s o
processo designara o funcionario como defens

de nivel igual ou superior ao do indiciado.

elaborara relatorio minucioso, onde resu-

‘rtigo 209 - Apreciada a defesa a comissao
mira as provas em que Se€ baseou para formar a sua convicgﬁo.

quando a inocencia ou a res-

§ 12 - 0 relatorio sera sempre conclusivo
ponsabilidade do funcionario.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comipsao indica
como

ou regulamentar transgredido, bem

ra o dispositivo legal
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

com o relatorio da comissao, sera remetido a au

Artigo 210 - O processo disciplinar,
sua instauragac, para julgamento.

toridade que determinou

SECGAO 1T
DO JULGAMENTO
-
Artigo 211 — No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a auto-
. ridade julgadora proferir‘é a sua decisao.
.
der a algada da autoridade

§ 12 — Se a penalidade a ser aplicada exce

competente, que decidira em 1gual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o julga-
mento caberé a autoridades competentes para a 1mp051g50 da pena
mais grave.

§ 32 - Se a penalida’ prevista for a da demissao ou: cassagao de aposen
tadoria ou disponibilidade, ' autoridades

de que trata o inciso I, do artigo 185, desta Leil.

o julgamento cabera as

Artigo 212 - O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

elatorio da Comissao contrariar as provas dos au-

dera, motivadamente, agravar a
isentar o funcionamento

§ ONICO - Quando o r
tos, a autoridade julgadora po

penalidade proposta, abrandé—la, ou

da responsabilidade.

a autoridade julgadora de-—

existencia de vicilo insanavel,
o e ordenara a constitui-

Artigo 213 - Verificada a
«cial do process

clarara a nulidade total ou pat
gao de outra comissao, para instauragao de nNOvo Prucesso.
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§ 12 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que de causa a prescrigéo do que trata o
artigo 186, § 22, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV,
do Titulo IV, desta Lei.

Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determina-
ra o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Quando a infragﬁo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar '
sera remetido ao Ministerio Publico, para instauragao da agao penal, fi-
cando traslado na repartigao.

O funcionario que responder o processo disciplinar S0 podéré ser exonera-
do, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao
do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

§ UNICO - Ocorrido a cxoneragéo de que trata o artigo 54, § dnico, inciso

I, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Serao assegurados transportes e diarias:

I - ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede e sua
repartigao, na condigao de testemunha, denunciado e indiciado;

I1 - aos membros de comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslo-
carem da sede dos trabalhos para realizagéo de missao essencial ao es
clarecimento dos fatos.

SECAD T1T
DA REVISAO DO PROCESSO

. Artigo 218 - O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou

de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancia sucessiveis de
justificar a inocencia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 12 — Em caso de falecimentc, ausencia ou desaparecimento do funcionario
p
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao doProcesso.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisao sera re-
querida pelo respectivo curador.

No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

A simples alegag&o de injustiga de penalidade nao constitui fundamento pa
ra a revisao que requer elementos novos, ainda nao apreciados Nno processo

originario.

Artigo 221 - O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Ministério Piblico

ou autoridade equivalente, que se autorizar a revisEO, encaminhara o pedi

do ao dirigente do érgao ou entidade onde se originou o processo discipli

nar.

§ UNICO - Recebida a petigio, o dirigente do 6rg§o ou entidade providén—
ciara a constituiqéo da comissao, na forma prevista no artigo
193, desta Lei.
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Artigo 222 - A revisao correra em apenso ao processo originério.

§ UNICO - Na petigao inicial, o requerente pedjré dia e hora para a pro-
du950 de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

ate sessenta dias para a conclusao dos traba-

Artigo 223 - A comissao revisora ters
quando as circunstancia o exigirem.

lhos, prorrogavel por igual prazo,

-

Artigo 224 - O julgamento caberé a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do

3
b artigo 185, desta Leil.
[ 4 § UNICO - O prazo para julgamento sera de ate sessenta dias, contados do
- . recebimento do processo, no Curso do qual a autoridade poder‘é
determinar diligencias.
0@ S iy
sera declarada sem efeito a penalidade

-. Artigo 225 - Julgada procedente a revisao,
.,. aplicada, restabelecendo-se todos o0s direito
l relagao a destltuxgao do cargo em comissao, que sera convertido em exone

s do Funcionario, exceto em

ragao.
§ UNICO - Da revisao do processo nao poderé resultar agravamento da pena

lidade.

%o

L4

r
o0

TITUWLO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCTONARTO

CAPITUILO I

DISPOSICOES GERALS =,

Artigo 226 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o Funcionério‘buhmu

. tido ao regime juridico do que trata esta Lei, e para sua

tura aos riscos a que-esta su

familia .

Artigo 227 - O Plano de Segurldade Social visa dar cober

Jelto o funcionario e sua familia e compreende um conjunto de beneficios

e agoes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsistencia nos eventos de doenga invalidez, ve-
lhice, acidente no servigo, falecimento € reclusao; **
II - protegao a maternidade, a adogao € a paternidade;

1II - assistencia a saude.

§ UNICO - Os peneficios serao concedidos, nos termos € condigaes defini-

das em regulamento, observadas as d15p051roes desta Lei.

Artigo 228 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Funcionario compreendem:
I - quanto ao funciona *io:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

¢) salario familia;

d) licenga para tratamento de saude,

e) licenga a gestante, a adotante e licenga a paternidade;

f) licenga por acidente em servicgo;

Uma Administracdo Voltada para o Social
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

IT - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) peculio;

c) auxilio funeral;

d) auxilio reclusao.

§ 12

- As aposentadorias e penbaes serao concedidas e mantidas pelos 6rg§os
ou entidades aos quais se encontram vinculados os funcionarios, ob-
servando-se o disposto nos artigo 233 e 240 desta Lei.

- O recebimento indevido de beucficios havidos por fraude, dolo ou ma
fé, implicaré devolugéo ao Erario do total euferido, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

CcAPTTULD IT

DOS BENEFICIOS

SEGAD I

DA APOSENTADORTA £

‘prtigo 229 - O funcionario sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decor-

II

TTE

rentes de acidente em servigo, molestia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, proporcionais nos de-

mais casos;

compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcio-

nais ao tempo de servigo;

voluntariamente;

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta anos,
se mulher, com proventos integrais. 3 ;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungﬁes'de magistério, se
professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

c¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte ‘e cinco, se mu-
lher, com proventos proporcionais a esse tempo; s

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo.

§ 12 — O servidor no exercicio de atividade consideradas penosas, isa
lubres ou perigosas, tera reduzido o tempo de servigo e a ida-
de para efeito de aposentadoria, na forma da Lei Complementar

Federal.

§ 22 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuréveis, 0 que
se referem o inciso I e § 1¢ deste artigo: tuberculose ativa,
alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao in-
gresso no servigo pﬂblico, hanseniase, cardiopatia grave, doen
ga de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, e ou-

tras que a Lei indicar, com base na medicina especializada.
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GABINETE DO PREFEITO

32 - O tempo de servigo pﬁblico federal, estadual ou de outrous Municipios
sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria.

4e _ Nos casos de exercicio de atividade consideradas insalubres ou peri-
gosas, bem como nas hipéteses previstas no artigo 99, e aposentado-
ria de que trata o inciso III, alinea "a" "b" e "c¢'", observando (6}
disposto em Lei Especifica.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicaggo do respectivo ato, com vigencia a partir do dia mediato aquela
em que o funcionario atingir a idade limite de permanencia no servigo

ativo.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigoraré a partir da data da
publicagio do respectivo ato:

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera precedida da licenga para trata
mento de saﬁde, por periodo nao excedente a-vinte e quatro meses.

§ 22 - Expirando o periodo de licenga e nao estando em condigoes de reas-
sumir o cargo, ou de ser readaptado, o funcionarfo sera aposentado.

§ 32 - O lapso de tempo compreendido entre o termino da licenga e a publi
cagao do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagao

de licenga.

O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no
artigo 63, 3 32, e revisto na mesma proporgéo e data, sempre que se modi-

ficar a remuneragao do funcionario em atividade.

§ UNICO - Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos funcionarios em atividade, inclu-
sive quando decorrente de transformagao ou reclasificagéo do

cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.

O funcionario aposentado com provento proporcional ao tempo de' servigo,
se acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 229, § 12,
passaré a perceber provento integral.

Quando proporcional ao tempo de servigo, o provgnto'ﬁso sera inferior a
um tergo da remuneragao da atividade, ao valor do ven;imenio minimo do
respectivo plano de carreira.

O funcionario que contar o tempo de servigo para aposentadoria como pro-
vento integral, sera aposentado:

I - com remuneragao do padrao de classe imediatamente superior, correspon
dente aquele em que se encontra posicionado;

IT - com provento aumentado em vinte por cento quando ocupante da Gltima
classe da respectiva carreira.

O funcionario que tiver exercido fungan de diregao, chefia, assessoramen-
to, assistencia ou cargo em comisséu, por periodo de cinco anos consecuti
vos ou dez anos intercalados, pcderé se aposentar com a gratificagio ou
Pemuneragio por um perfodo minimo de dois anos.

§

§
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

12 - Quando o exercicio da fungao ou cargo em comissao de maior valor nao

corresponder ao periodo de dois anos incorporada a gratificacgao ou
remuneragao da fungao ou cargo em comissao imediatamente inferior
dentre os exercicios.

22 — A aplicagao do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas

no artigo 236, bem como a incorporagao de que trata o artigo 90, res
salvado o direito de opggo.

Artigo 237 - Ao funcionario aposentado sera paga a gratificagéo natalina, ate o dia

vinte do mes de dezembro, em valor equivalente ao respectivo, provento,

deduzido adiantamento recebido.

SECAD IT
DO AUXTLIO NATALIDADE

O auxilio natalidade e devido a funcionario, por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente a um vencimento minimo do plano de carreira
do orgao ou entidade, inclusive no caso de nati-morto.

§ 12 - Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de cinquenta

por cento.

§ 22 - O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro, funcionario publico,
quando a parturiente nao for funcionaria.

SECAO IIT
DO SALARIO PAMIILTA

O salario familia, definido na legislagao especifica, e devido ao funcio-
nario ativo ou inativo, por dependente economico.

§ UNICO - Consideram-se dependentes economicos para éfeito de  percepgao
do salario familia:

I - o conjuge ou compaheiro e os filhos, inclusive os enteados ate vinte
e um anos de idade, e se estudante, ate vinte e quatro anos, ou, se

invalido de qualquer idade.

IT - O menor de vinte e um anos que, mediante autorizaqéo Jjutiicial, wviver

na companhia e as expensas do funcionario ou do inativo;

III - a mae e o pai sem economia propria.

Nac se configura a dependéncia economica quande o beneficio do sala-
rio-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensgo ou provento de aposentadoria em valor igual ou superior

ao salario minimo.

Quando o pai e a mae forem funcionarios pﬁblicos e viverem em comum, o

salario familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e

outro, de acordo com a distribuigSo dos dependentes.

§ UNICO - Ao pai e a mae equiparem-se ao padrasto, a madrasta, e na fal-
ta destes, os representantes legais dos incapazes.

¥
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ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Artigo 242 - O salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuigao, inclusive para previdénc1a social.

Artigo 243 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, nao acarretara a suspen-
sao do pagamento do salario-familia.

SECAO 1v

DA PENSAD

Artigo 244 - Por morte do funcionario, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal do
valor correspondente ao da respectiva remuneragSO ou proventos, a partir
da data do obito, observando o limite estabelecido no artigo 233 e seu pa-

ragrafo unico, desta Lei.

Artigo 245 - As pensaes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e temporévias.

§ 12 - A pensao vitalicia e composta de cota ou cotas permanentes, que so-
mente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 22 - A pensao temporaria e composta de cota ou cotas que podem extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessacaoc de invalidez ou maiorida-

de do beneficiario.

Artigo 246 - Sao beneficiarios das pensaes:
I - Vitalicia;
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percep-
¢ao da pensao alimenticia.
c) o companheiro ou companheira designado que comprove uniao estavel com

entidade familiar;
d) a mae e o pai que comprovem dependencia economica do funcionario;

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos e pessoa portadora de defi-
ciencia, que vivam sob dependencia economica do funcionario.

II - Temporaria:

.

a) os filhos enteados, ate vinte e um anos de idade, ou, se invalidos, en-
quanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de 1idade. )

c) o irmao de pal e sem padrasto, ate vinte e um anos, e 0 invalido, que
comprovem dependéncia economica do tunc1onér10;

d) a pessoa designada que vivia na dcyundénc1d economica do funcxunarlu,
até vinte e um anos, ou se 1nvélxdo, enquanto durar a invalidez.

§ 12 — A concessao de penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as
alineas "a'" e "c" do inciso I deste artigo exclui desse direito os

demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 22 — A concessao da pensio temporaria aos beneficiarios de que tratam as
alineas "a" e "b" do inciso II deste artigo, exclui os demais bene-
ficiarios ref~--dos nas alineas "¢'" e "d'.
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Artigo 247 - A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensao temporérla.

§ 12 - Ocorrendo habilitagao de varios titulares a pensao v1ta1icia, 0 seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habi
litados.

§ 22 - Ocorrendo hab111tagao as pensoes vitalicias e temporallas metade
do valor cabera ao titular ou titulares da pensao temporarla.

§ 32 - Ocorrendo habllltagao somente a pensao temporarla, o valor integral
da pensao sera rateado, em partes iguais entre os que se habilita-
rem. '

Artigo 248 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao somente
as prestagaes exigiveis ha mais de cinco anos.

§ UNICO - Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitagao tar-
dia que implique exclusao de beneficiario ou redugao de pensao
SO produzira efeitos a partir da data em que foi oferecida.

Artigo 249 - Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso
de que resultou a morte do funcionario.

Artigo 250 - Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do fungionario, nos
seguintes casos:

I - declaragio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

IT - desaparecimento em desabamento, inundagao, ou acidente nao caracteriza
do como em servigo;

ITI - desaparecimento no desempenho das atribuigoes do cargo.

§ UNICO - A pensao proviséria sera transformada em vitalicia ou temporénia
conforme o caso, decorridos cinco anos de sua v1genc1a, ressalva
do o eventual reaparec1mento do funC1ondr10, hlputhe em que o
beneficio sera automatlcamente cancelado.

Artigo 251 - Acarreta perda da qualidade do beneficiario:
I - o seu falecimento;

II - a anulagao do casamento, quando a decisao ocorrer apos a concessao da
pensao ou con juge;

III - a cessagao de invalidez, em sé tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade do filho, irmao orfao ou pessoa designada, aos vinte e

um anos de idade;
V - a acumulagio de pensao na forma do artigo 241.
VI - a renuncia expressa.

Artigo 252 - Por motivo ou perda d: nqualidade de beneficiario a respectiva cota reverte
ra:

I - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou pan os titu
lares da pensio temporéria, se nao houver pensionista remanescente da
pensao vitalicia, da pensao temporaria para os co-beneficiados ou, na
falta destes para o beneficiario da pensao vitalicia.

00000000000CCCCCCCCCO0C0O00
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As pensoes serao automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma pro
porgao dos reaJustes dos vencimentos dos func1onarlos, aplicando-se o dis
posto no paragraFo unico do artigo 249,

Artigo 254 - Ressalvado o direitc da opgao, é vedada a percepg&o cumulativa de mais de
duas pensaes.

SECAD Vv
DO PECILIO ESPECIAL

Artigo 255 - Aos beneficiarios do funcionario falecido, ativo ou inativo, sera um pecu
lio especial correspondente a tres vezes o valor total da remunevdgao ou
provento.

§ 12 - O peculio sera concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia:

- ao conJuge ou companheiro sobrevivente;

IT - aos filhos e aos enteados, menores de vinte e um anos;
IIT - aos indicados por livre nomeagao do funcionario;
IV - Aos herdeiros, na forma da Lei Civil.

§ 22 - A declaragao de beneficiario sera feita ou alterada a qualquer tem
po, nela se mencionando o criterio da divisao do peculio, no caso

de mais de um keneficiario.

Artigo 256 - No caso da morte presumida, o pedido gomente sera paga dO(nrrldns sessen-
ta dias contados da declardgao da ausencia ou do GEbdpaPeCImcntO do fun-

ClOﬂElr‘lO.

§ UNICO - Reaparecendo o Funcionério, o pecﬁlio sera por este restituido,
mediante desconto em folha de pagamento a razao de dez por cen-

. to da remuneragao ou dos proventos mensais.
.

Artigo 257 - O direito ao pec&lio caducara decorridos cinco anos contados:

I - do obito do funcionério;
L

II - da data da declaragao de ausencia ou do dia do desaparecimento do fun
cionario.

SECAD VI .
DO AUXTLIO FUNERAL

Artigo 258 - O auxilio funeral devido a familia do funcionario falecido na atividade
ou do aposentado, em valor equivalente a um mes da remuneragéo do proven-—
to.

§ 12~ No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em

razao do cargo de maior remuneragao.

§ 22~ O auxilio sera devido tambem, ao funcionario, por morte do conjuge,

companheiro ou dependente economico.

-

§ 32— O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de
proceaimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado 0
funeral.

epecccccccccccccce
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Artigo 259 - Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observando
0 disposto no artigo anterior.

Artigo 260 - Em caso de falecimento de funcionario em servigo fora do local de traba-
lho, inclusive fora do municipio as despesas de transporte do corpo cor-
reraoc a conta dos recursos do Municipio autarquia ou fundagéo pﬂbllca.

SECAD VIT

DO AUXTLTO RECLUSAD

Artigo 261 - A familia do funcionario ativo ou inativo e devido ao auxilio reclusao,
nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragao, quando afastado por motivo da prisao, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, en-

quanto perdurar a prisao.

IT - metade da remuneragao, durante o afastamento em virtude de condenagéo,
por sentenga definitiva, a pena que nao determina perda do cargo.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o funcionario tera
direito a integralizagao da remuneragao, desde que absolvido.

§ 22 - O pagamento do auxilio reclusao cessara a partir do dia imediato
aquele em que o funcionario for posto em liberdade,s.ainda que con-
dicional.

CAPITULO TIX

DA ASSISTENCIA A SAlDE

Artigo 262 - A assistencia a saude do funcionario, ativo ou inativo e de sua familia
compreende: assistencia medica hospitalar, odontologica, |»-,-‘nl(—)qi(u e far
maceutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo orgac
ou entidade do qual estiver vinculado o funcionario, ou ainda, mediante
convenio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPTITULO Tv

D0 CUSTEIO

Artigo 263 - O Plano de Seguridade Social do funcionario sera custeado com o ° produto
de arrecadagao de contribuinte de contribuigoes sociais obrigatorias dos
funcionarios dos Poderes do Muniuipio, das autarquias, e das fundagoes Pé
blicas.

§ 12 - A contribuigao do funcionario diferenciada em fungao de remunera-

gao mensal, bem como dos orgaos e entidades sera fixada em Lei.

§ 22 - O custeio da aposentadoria de responsabilidade integral dos co-

fres do Municipio.
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TITWLO VI

CAPTTULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA NO EXCEPCIONAL TNTERESSE PUBLICO

Artigo 264 -

Artigo 266 -

Artigo 267 -

Artigo 268 -

Artigo 269 -

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pdbllco, po
derao ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado.

Artigo 265 - Consideram-se como da necessidade temporaria de excepcional interesse pﬁ—

blico as contratagoes que visem a:

I

combater surtos epidemicos;

II - atender a situagao de calamidade publica;

. III - substituir professores;
IV - permitir a execugao, por profissionais de notoria 05pec1a112dqéu;
V - atender a outras situagoes de uryencia que vierem a ser definidas em
Lei;

§ 12 - As contratagoes de que trata este artigo terao dotagao especifica e

nao poderao ultrapassar o prazo de seis meses, exceto na hipotese
dos incisos I - II, cujo prazo minimo sera de dois meses, e dos in-
cisos IV e V cujo prazo maximo sera de vinte e quatro meses, prazos

estes que serao improrrogaveis.

E vedado o desvio de Fungao de pessoa contratada, na forma deste titulo
bem como sua recontratagio sob pena de nulidade do contrato e responsabili
dade administrativa e civil da autoridade contratante. ;

. ' .

Nas contratagaes por tempo determinado, serao observados 066 padraes de ven
cimento dos planos de carreira do 6rg$o ou entidade, exceto na hipétese do
inciso IV do artigo 266, quando serao observados os valores do mercado de
trabalho.

TITUW.O VITT

capiTio ONICD

DAS DISPOSIQOES GERAILS

O dia do Funcionario Publico sera comemorado no dia vinte e oito de outu-

bro.

Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivos e Legislativos
os seguintes incentivos funcionais, alem daqueles ja previstos nos respec

tivos planos de carreira:

I- prémio pela apresentagﬁo de idéias, inventos ou trabalhos que favore-

géo o aumento de produtividade e a redugao dos custeio operacionais;

I1 - concessao de medalha, diploma de honra ao merito, condecoragﬁo e elo-

gio.

Y X rImmmTm
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Artigo 270 - Os prazos previstos nesta Lei serao contados de dias corridos,
do-se o0s dias do comego e incluindo-s

excluin-
€ o do vencimento, ficando pror-
rogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que
nao haja expediente.

Artigo 271 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politsca,

nenhum funcionario podera ser privado de quaisquer de seus direitos, so
frer discriminagao em <ua vida funcional,

de seus deveres.

nem eximir-se do cumprimento’

Artigo 272 - Sao assegurados ao funcionario pﬁbllco os

direitos de associagﬁo profis
sional ou sindical e o de greve

.:*tigo 273 - Consideram-se da familia do funcionario, alem do conjuge

quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de
mento individual.

e filhos,

Seu assenta-

§ UNICO - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que com-

prove uniao estavel como entidade familiar,

Artigo 274 - Para os fins desta Lei, considera-se sede do Municipio onde a Prefeitu-
ra estiver instalada e onde o sep
manente.

vidor tiver exercicio, em carater per-=

TITULE Tx
CAPITULO (NICO

DAS DISPUSICOES TRANSITORIAS E FINALS

Artigo 275 - Ficam submetidos ao regime desta Lei na qualidade de funcionarios 0s

. servidores do Municipio dos Poderes Executivo, Legislative, das autar-
quias e das fundagaes Pﬁblicas, estatut&rlas ou contratados dela CLT
(Consol;dagao das Leis do trabalho), exceto os contratados por prazo
determinado, cujos contratos nao poderao ser prorrogados apos o
mento do prazo da contratagéo.

venci-

Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime estatu
tarios ficam transformados em cargos, na data da publlcagio des-

ta Lei.

§ 22 - As fungoes de confianga exercidas por pessoas nao integrantes de
tabela permanente do orgao ou entidade onde tem exercicio ficam
transformadas em comissao, e mantidas enquanto nao for implanta-

do o plano de cargo dos orgaos ou ent Ldadeés, na forma da Lei,

§ 32 - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamen—

te pela transformagao aos empregos ou Fung5es, ficando assegura-
dos aos respectivos ocupantes e continuidade da contagem do tem-
po de servigo nara fins de férias, gratiflcagéo natalina, anuen-
cia de aposentaduria e disponibilidade.

Artigo 276 - Os adicionais por tempo de servico Jé concedidos aos servidores abrangi

dos por esta Lei, ficam transformados em anuenio.
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Artigo 277 - Os saldos das contas do Fundo de Garantia por tempo de servigo-FGTS-, em

nome dos servidores optantes regidos pelo CLT, submetidos ao regime esta
tutar1o serao transferidos para conta de poupanga aberta em nome do
funcionario na Caixa Economica Federal, ou Cujo saque podera se proces
sar:

I - integralmente, nas hipoteses de aposentadoria, aquisigao de casa pro
pria, exoneragao, demissao ou falecimento e, ainda, para reuuguo do
valor das prestacoes de financiamento de casa propvla-

11 - parcelamento, no decorrer dos primeiros tres anos de vigencia desta
Lei, observando o seguinte critério:

a) trinta e tres por cento, no primeiro ano;
b) cinquenta por cento, no segundo ano;
c) cem por cento, a partir do terceiro ano.

§ 12 - Na hipétese do inciso II1 deste artigo os percentuais ali indica-

dos incidirao sobre o saldo da conta, e o0 sagque somente podera
ocorrer no mes do aniversario do funcionario. ¢
§ 22 - Para abertura de conta de poupanca de que trata este artigo, o)

banco depositara o FGTS e devera transferir para a Caixa Economi -
ca Federal, os saldos das contas dos aerv1dores optantes no pri-
meiro dia utll do meb subsequente, e v1genc1d desta Lei, devida-
mente corrigidas de acordo com a legislagao do FGTS.

§ 32 - Havendo pedido de saque em tramitagao, quando da publicagao desta
Lei, prevale:rra o direito do optante utilizar recursos, desde
que preenchidos os requisitos previsto na legislacao.

§ 42 - Havendo servidores nao optante, o Munlcipio fara Jjus ao saque dos
saldos das contas do FGTS relativos aqueles servidores, observado
0 mesmo parcelamento previsto no inciso 11, deste artigo, adotan-
do-se, como mes de anlversérlo, a vigancia desta Lei.

Para efeito do disposto no § 22 do artigo 264, havera ajuste de contas
com a Previdencia Social, correspondente ao periodo de contribuigao por
parte dos servidores celetistas abrangido pelo artigo 276 desta Lei, pa-
ra cumprimento do previsto no § 22 do artigo 206 da Constituigao Federal.

Ate ‘a data de v1genc1a da Lei de que trata o artigo 264, § 12, os funcio
narios abrangidos por esta Lei contribuirao na forma e nos percentuais
atualmente estabelecidos para os Servidores Municipais.

Os servidores municipais nao concursados terao seus empregos extintos e
serao imediatamente exonerados, apos a realizagéo do concurso publico ca
S0 nao se jam aprovados.

Cabe a Procuradoria Municipal recorrer ate a ultima instancia judicial,
em processo contraric 40 interesse do Municipio, inclusive quando de-
corrente da aplicagao desta Lei.
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Artigo 282 - A Lei Municipal estabelecera criterios e fixara diretrizes para compati
bilizagao de seus quadros de pessoal e dos planos de carreira da admi-
nistragao direta ao disposto nesta Lei, e a reforma administrativa de-

la decorrente.

Artigo 283 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a par-

tir do primeiro dia do mes subsequente.

Artigo 285 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA/MT,
Em, 20 de Novembro de 1991
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