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TX — Oruage da Administração Específicas 

1 - Secretaria de Olbras, Viagão & UrbanLamo: 

2 » Secretaria Educaçãos 

à * Secretaria ECuttaras 
e — Getretaria Saúde e Acão ang;al; " 

w e Setrelaria Agricultura e FPecuárias ' 

& — Becretaria Finançge i E 

7 — Secretaria Irncústria. Comértio e Turismos 
Mirnoraçõãos 

Compras & Gba«Leçim&nto: 

E sa t 

MecioAâmbien te , 

& — cedretaria 

Q = Sedcretaria 

dO — Secretaáaria 
1) — Secretaria 

2 

CAFITULO II 

Da Competéóncia dos Crgaos 

Seção T 

Do Gabinete do Frefeito ///( 

m D Gabinete do Frefeitlo tem pór finalidades 

1 e FPrestar E Bncia ao Chefe do Executivo em suas 

tol agõies Pulllmcu—âdmlnl tratlivas com os Funíci 

B6 Groaos & entidaáades públicas e pr;vadaç E ASS 

Sociagções de classess " 

TE — Proeparar e pxpedir as corres porndemedtas do Pref&mª 

to 

ITL o Realizal am atividades de relações da Fvêfaltutà 
e Assessoramento de Comuanicaçãos 

EM — Oraanizáar, numerar e manter sob sua Pesponsabili-s 

daáde om argquivos dos oriojinais das Le' j 

Fortarias e outros atos normativos per 

Execcutivoó Munhicipal, Cóonjiuntamente com à& E ncura 

doria Geral dó Municíiiió. 

Seção 1X 

Pa Frocuraádoria Geral do Municipio o 

o A Pragcuradotia Geral do Municínio tem por finalida»s — 

e | " 
E R 

T e Represerntáatr, como ádvocúacia geral., & MinLlplD4 

Judicial e extraiudicialmentes n 

T m EPromóver à cobrança juditóial ou extrajudicial da 
dívida ativa du Hunicipio u d? Qu&iàâ;er ãut 









K — Administrar o serviços de construção cde tubos 
lajiotas e outros materiais de construção: G 

KT s fdministração dos velculos. magduinas e eqouipamen 
tos rodoviários dá Prefeitura Munticipal,., Ssua ma 
nutencão, Cómservação e duardaz 

KIT — Efetuar e executar a política administrativa har 
bi tacionmal do Municinios : 

XILI= Executar atividadoes relativas a prestáacão e mani- 

tenmgão ds terviçõs públicos lócdale,., tais como. 

limpéza miblica, cemitério, matadcuros., mercados, 
feiraso-livres, iluninmação píblica & zooilógicos 

KXTV — fdministrar oO5 servicos de tráânsito urbano em cos 

Ordêenagção com ds oFtaos do Estadós 

f KV — Administrar o pargues & iardinms do Fanicipios 

& i " 
RVT = fPronover à& arborização dos Logmradouros públicoss 

á 
d KVIEI — Fistalizar 06 servicos públicos du de utilidade. . 

miblica concedidos ou gpermitidos gelo Fur icipios o 

KVT TE Fiscalizar o cumprimento do códico de pósturas 

KIK — ELABOrFar & fazer cumprir o Códioo de Dibass: 

KX — Supervisionar o6s estudos para a elaboração do 
e É ano Diretor de Obras do Municíipieca. 

Seção vVIT 

Da Becretaria de Educaçãm/// 

Artioo 7 3 — A Secretatia de Educagko tem por Tifnedidades 

t - Elaborar 05 planos Municiíipais dée Educáção de lon- 

0a s curta duração,. em consonárncia Ccom as normas 
e critérios do planeiamento Nacional da. Educação 

e dos Flanos Estadu&áiss 

oh II - Executar convénios com é Estádo e ÚUnifo no senti 

.b Õ i do de defihir uma polítiíica de açko ná. prestacão 

S h ' do enssireo de orau tórtvando mais BEicaAz & 
;yp a ablicação dos recursos públicos destinaáados a edu- 

' EA UA Ã i 

o ' D 2s ; ” 
* : TIF — KRealizar anualmente,., o levantamento dá populaçã 

: BMm idade escolar., procedendo a chamada pará aà Mas 
Erícualas 

TV — Manter a rede escolar que ateénda : Terentemen 
à zona rural, sobretudo aquelas de baixa renda 
densidade denmoaratfica de diftcil acessos 

m nn-!ixq. 
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KM — Proómover junto a Orgsúos Fedaraiày,Ég%adualâ ee Mhass 

nicipais,. Convénios oue visem à execucção de obra 

OU servigos na área do ben-eetar social: 

: 
?., 

Éz 
i 

: 

" 
n 

KVT - Apresentar relatórios finaiíis dos projetos execu 

Tacicis, 

Da : Becretaria de foricultura e Fecuária 

e 
e
 

TA
 

firtiddo 10 ex À Secretaria de Agricultara e Fecuária tem por fimnas 

ticdedes 

ÉT s Promover à realização de DIOQUAamas de fomento A 
aAQrOpecuaridã, : & todas a alividades 

aQoropastoris do Municigpios 

ÚEL — Incentívar e orientar à formadio de associações., 

conperativas. e cutras modalidades de erganizações 

WVok tades para an atividades econóômnicas, 

IE RELE s Frofóver à artidulagção com diferentes (ornaós gó 

" viernamen Lais & de iniciativa privada. vVisando ao 

ADIrovVEÍ tamen te de incentivos & FETCUIBOS Dara à n 

É cConomia do Hunicipio: ' 

Ó(IU » Levantar dados estatlsticóos da próducão aericola 

em qeral do Muari : fornecendo subsídios para 
as insiituicões TE COMPIAM 6 Vendem 

os produtos, tamto para Ffims de Ffinanciamento 

Clatariios pala a aqui dO cos MMesmos. ' 5 ). g 

«(U » Frestar aussistência auropecuária em geral para. 

todos 65 produtóres do Muticipio. ificlisive ná e- 
Laboração de projetos para cfins de financiamente 

& o eus eio. 

VT — Fromovér à imolántação das “"hortas de quintais" 
nó perilmetro úrbano & à de "hortas e pómares do- 

' ES néásticos" ná zona rural. sempre fornecendo dados 

A : ; tócnicosprofissionais à quem npecessitar. 
D, F. c + 

fS A E i Y ,e , ,,,ZÍJ'.!ÍT. = Froceder o tlevantamernto do consumo alimentar báo 
e Áª“ | Gico anuai das famílias da zona Fural., béem coómo o 

o P — Ffornecinento de dádos tLécnicóos necessários à ma 
mulenção das mesmass 

POBITT — Administrar., fiscalizar e controlar as atividades 
das FeirasAivres & owtras relativas aãaiªªgrr“h 
Ffrutisoranjeiros de iniciativa municipal,. 
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Secão XT 

Da Secretaria de Compras & Plias tecime *m-tim:; TE A À Becretaria de Cóomoras & Albas té cimento tem póor Fi 
Balidades 

- 
À EXESCUtAF àú atividades de cmmmras_&_&bastgcàmantd 

de acordo com em limites dfinos to na Teis 
TT om FEOMOVEOE & Fealização de licitauôbs BAA bias e 

Ú 
BETT COS neç ESSATICGO Ax L Vi ades da,Frefaiturapl ' 

. 
| TEL — ETlaborar & Manter cadástro Stualizado  de PGNVA 

MET fwrnwcwdmrwa te GUUIDamenteoas & matêriaiã, & 
te E e a Bresladeas de SBET o 

EW — Mantoer Croáânizado & sistematizado Controlo docu = 
fiernial de tentfas am abivicdades ihtaq?antes o ór & ; 
Ã. 

í 

h 

EX 

II 
RE e Filtresen am Fd ackge io8 disrios dos BETVÍCOS desen 

velvidos npela SEA , 
” i ES a RET Zar :& adminictrar se atividades p 

datinnmadas ao funmiwnammntm e armazawg.panulâraã 
' o Fluni cigios, < 

: 
il Secão XTT 
i 

Da Secretaria de Indústria, Comércio e IuríamD/) BEE NNOSAS s & À Becretáaria de Irictistieia, Comércio s Turismo tem 
Per finalidadeos 

, j 
KÉ — Exscutar BPlános e PrEOCUANAS de fomento & INdústria 

' 
ao comércio & a turismnos 

” 
PA Criar e MANTEI cadáetro  atuslizade de todos ou 

" 
BrHSUu te , PrOdutcaes & ativicdades Boontnicas to 
MuUricioicos 

a 
Incantivar E apodar QOUATOLE inici&íiúa de expan- 
tão ce neoócios, Lem como de neovos entficeencdimentos 
faro] interesse do Municipios 

s Planejary SPS ee 
deile,. o berefl 
BOMICA EM Glta E 

& divulgar, no Manigipio & LoS & várrtacens ec x 
Lorestas 

fora 
Loração acúr 

'ªw & Ehirosar” Barticifiar & Eida bonaçr Tim ” 'Éúreandedqr 
FEA Visamdo in cremnentar o mf dºiâMªràguç . 

KQI-& Lrveernciiaçãoo & ADOTIar - mawticipaçã&-dª'prmdu Muicipio em MNE MEITCAdOS, feiras & exposiçê 

= ES RAA ——







CAFITULO TT 

Da fmplantagão da Estrutura fgdninistrativa da Frefeitura 
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CAFTTULO IV 

Dos Cargaos, Venciíimentos e Enouadramento 
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AMEXO 

GARBINETE DO FE 

"A L OS 

i PREF ITU A MUNICIFAL D ALTA FLOR TA 
ESTADO DE MATO GROSSO 

LE — Lei n 48464/935 

CARGOS COMISSTIONADOS 

DEMOMINACAO 

Chetfe do Gabinete do Frefeito 

EFrocurador Geéral do Município 

Secretario de Administração 

Secretario de Financças 

EA ario de Obras.Viagão e UVUrban. 

Secretario de Educaçõão 

Secretario de Cultura 

stario de Saúde é Ação Social 

stlario de fáAqgricultura e Fecuária 

Atio de Infra-Estrutura e Flanejiamernto 

Secretário de Mineração 

Becretário de Indústria., Comércio e Turismo 

Secretário de Esportes 

Sc ário de Compreass & 

Secretário de FleidsAmnk: 

Diretor de Departamento 

Sub- EeTei to 

eesessor Felitico 

Assessor de Assuntos Comunditários 

Abastecimento 

an te 

A lL' 499 VAGAS 

GARTNETE DO FPREFEITO 

E PO 

CARGO : 

Chefe de Gabinete 

Assessor Folitico 

Assessor de Assunrtos Comunitários 

Assistente Admninistrativo TT 

Assistente Administrativo LT 

Motorista IIT 

Continuc 

YVAGAS 

. 

SIMEOLO 

EE = 03 

EE — OT 

EG — S 

ol 
i E 

GE . S 
6E v 03 
7A E S s 

- o 

- O1 
O1 

O1 

o 

19 B | 

s Ol 

ECEFLOS 
Ec - ol 

EG — 03 

EG - 63 

ma É a



o âuxilaar e Cihegrafista 
o Repórter 

SECRETQRIQ DE: INFRÉ—ESTRUTURÉ,E PLQNEÚÉHENÍU 
CARGO » 

Sggnetário da_Infra—Estrutura & Planajamenta 

Assístente ádministrativm LT " 9TA h Os JAGAS 

DEPARTAHENTD DE PLANEJAMEHTD o Diretor de Planajamento 
o -âssnªtsnté Administrativo EE : VONSA DS o VAGAS 



âuxiliar de Informática 

FrIooramador 

TIrvfr 

Admini 

fcmin: 

n T s L YAGAS 

. TOTAL e E A L 6 VA 

) BE i FMA 

irento de Conta 

rativo j 

a tivo L) 

j 1 

TAMENTO À 

relindir 

Acimair 



* 

DEFARTAMENTO DE THIBUTOS É 

CARGO : 

Diretor Depto,., Tributos « Í 
2 Chefe de Cadastro 

$ ) Letente Administrativo 

P OZ Ler fcdministrativo 

O1 ee | 1i 

14 Tributárioc 

" f ES VJAcA 

&S E R A LS 

BECRETARIA DE 

GABTNETE DO SECKETARIO 

CARTGO : 

CADASTEO E 

VAGAS 

FIBCALIZAÇÃO 

Cacastreo & Fiscalizazão 

ES 

14 
aágão Tributária 

ADMINTISTRAÇÃO 

o BSecretario de Administracao 

tente fdministrativo 

o ee ietente fdministrativo 

Guarda Vigia 

S0 sietente Administrativo 

6 Zelador 

TOTAL: 24 VAGAS 

DEFPARTAMENTO DE FEGSGOSL 

artamentoe Fs 

EREICIMITAMDAÇESA 

Pidmindstrativso 

fcministrativo 

e 

T A L 7 VAA 

DIVIGAO DO AERCEORTO 

CARGO : 

o 
o1 
ol 

fdminisetreador Fç dcrad 

TE 

EA 

" 

cra d 

Triabaltho 

d RS 
ET 

TA 
TX 

REF « 

Ul = A 
% à 498 
2E m 36 
neê é 34 
4 à 4 
d fh > 

= n 
E "s
 

SS a 

e 

.-. 

19 

18 À 22 

19 A 27 

29 

14 A 22 

os3 

7O A 43 
s 

2ó &A 34 

REE v 

s4 à e 
2B A 6 
26 AÀ 3A 

nuenvÍíuas



Fiscal feroporto 

Guarda Vinia 

Zeladora 

[ Assistente Admninistrativo 1 
2 Auxiliar de Servições Gerais 

o 
o 

D
D
 

E
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sÍ 

D
 ) J 

p 
D) 
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péo

 á
 

D 
D
 
D
 

D
T
 

n o 

TOTAL: 1535 VAGE 

DIVISNO RODOVIARIA 

ol Administrador Regional Kodeviar det 
Os cal Rodóowiária 
% a Vidaia al = 

o sistente Administrativo T f z 
a SAS TS Tl 

fA F2 . 0 Auxiliar de Séervicços Gerais n s 

TOTAL: 14 VAGAS 

T OTAL PARCIAL:I 88 VAGAS 

SERVIDORES DA FMAF LOCADOS A OUTROS ORGAOS 

CARGO : 

oO7 Zelador 

uarda Vigia 

tente Administrativo TX 

Cozinheira 

BSupEerviscor Contábs 

Eibiliotecário 

TAl 39 vVAGAS 

TA GE KRAL:! 97 VAGAS 

SECRETARIA DE COMPRAS E ABASTECIMENTO 

GARIMETE DO SECKETARIO 

CARGO ; FE 

"tário de Compras e Abastecimento BE = 
or fdministrativo 910 AÀ 498 

sistente Administrativo 28 A 36 

TOTAL: OS3S VAGAS 
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ol 
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TGO 

OLl 
[ 6) 
D 
oO1l 

ol 

TO 

ol 

Os 

D 

Fs 

EFPARTAMENTO DE COMERAS 

Diretor de Compreas 

Assistente Afdmninistrativo IIT 

Assistente Administrativo TT 

Contínuo 

TAL: O8 VAGAS 

DEPARTAMENTO DE AKRASTECIMENTO 

Diretor de Armazéns Fogfulares 

f istente Administrativo TT 

fAUu x iar de Serviços Gerais 

Zeilador 

CGuarda"Vigia 

TA L 19 vVAGAS 

Tl GE R AL: 321 VAGAS 

SECRETARIA DE 

CARGO : 

BSecretario de Educacac 

Diretor Fedagógico ITT 

TV 

COM ACRESCIMO DE 50%  SOREIE 
Diretor Administrativo 

TE 

IV 

V 

A 

NVIT 

WAA 

IX 

Com AÍ 

Supervisor de Ensino 

EITE 

IVM 

IX 
COM ACRESCIMO DE 40% SCOeKE 

Bibliotecáario 

TIMHO DE S0x SÓfKRE 

EPUCAÇAO 

o 

. 

o 

SPALARITO 

BeLARIO 

SeLefiio, 

s
 

28 A é 
26 A 3A 

CE - o 
76 A 38 
17 -A 28 
194 ÀA 22 
19 AÀ





F e afuxs 

SECRETAFRIA DE CULTURA 

GABIMETE DO SECRETARIO 

O1 
o 

TOoYr 

CARGO : 

Secretario da Cultura 

Mlotórista IT 

A l O VEIGAS 

DEFARTAMENTO DE CULTURKA 

tor de Departamento de Cultura 

Oficineiro de Arte 

Reogen te 

istente tdministrativo ITT 

À Administrativo TT 

A l 09 VAGAS 

DEFARTAMENTO DE EVENTOS E FROMOCÇÕOES 

O. 
Oi 

S o 

Diretor de Eventos & Fromocõies 

Assistente Adninistrativo ITT 

Assistente Administrativo TT 

TOTAL: O3 VAGAS 

ol 
ol 

TOTAL GE RAL:' 14 VAGAS 

SECRETARIA DE ESFÓRTES 

GARTINETE DO SECKETARIO 

CARGO : 

Secretário Municipal de Espotktas 

Assistente Admninistrativo TT 

TOTAL: O2 VAGAS 

O1 
1 
oZ2 
o 
ox 
os 

0S 

DEFARTAMENTO DE ESFORTES 

Diretor de EKFsportics 

Chefe Administrativo 

Assistente Admninistrativo TT 

Assistente Administrativo L 

Supervisor Técnico Esportivo 

Conrdenador de Esportes 

Auxiliar de Servicços Gerais 

TOTAL DEFARKRTAMENMNT O: 17 VAGAS 

| T 60 E AkLl GE RAL:' 12 VAGAS 

E 
19 

EE 
28 
3o 

EE 

= 
2é 

KE 

CE 
P 

É s 

T 

os 
36 
38 
3e 
3A 

Os 
= 
d 

34 

o 
= 
o 

SE 
Á 
EA 

ÉS 
SA 
a2 

ún al RE
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o 

Fás 
JST A 

EECRETARIA Drz âGHICULTURâ E WECUARIã 

' 

GABINETE DO SECRETQRIO 
CARGO » 

FENS 

O1 Éecrêtaria e âqvicultuva e Pacuaria 

Em & ol 

O1 âssasamr âdminiatrativm 

40 & 4 

[h Asaigtante âdministrativa TE 

28 & 36 

o Nmtorista tT 

19 & 2F 

FTor fA Lu o5 VAGAS 
DEPQRTQMEMTU Dk EXTEHQ#O FLIFIAL, O1 Dlrator Dento, de Fxtwnqãb Fiturrad 

EE ox 

'. ol U(:-terlnárªio ou 2'()Dt£"(:nl$ 

19 A m> 

o Fnuenheirm ÓN ONMO 

919 À &> 

& Échiico âarímala 

37 & 45 

e Entico em Aawmmvcuárl 

37 & F5 

10 HHXi]Jar e Sarviçca e Campeos 

17 À a 

JmÉEa A L. 19 UAGQS 
DEPARTAMENTD DE CÚÚPERQTIUISND E âSãÚCIâTIVISMÚ FRA 

DI Diratnr te Coowarativiamc [ Am&mciativiamm 
REK n DS 

o1 Assiatenta Adminiatrativw TX 

28 A 36 

1 Chefa âdministrativo Faira»Livre 

3sO s& o 

o Aàsistant& âdministrativo E 

2ó A 394 

= Fincal 

Si s 38 

) Auxiliâr e Éarviças Gin 

17 & e 

* E À L. DS UAGAS 
DEFQHTAMENTG DE: QS&ESÉÚRIA E ANALI&E D MEHCQDD 

Dir&tor te A$3&$$mvia & Qnáliaª clhe Harcadm 
EE Os 

As&istente Admini%trativm ITTI 

28 36 

i 
j 

L 

2é A RT 

SECRETARTA De TNDISTE GABINETÉ DO QECRETARIÚ 

CARGO » 

REE . 

ol Éecvetárim e Indú&tria, Comérciú e Turi&mm 
GE s ol 

oO1 Assistente âdmini%trativo ITT 

sB s 3ó 

OI Cmntínua 

-” 14 

Tor Á Lx o VAGAS 



SNT 5 RdA S 

À 
DEPQRT&MENTÚ DE INDUSTRIA, COMENRNCTIO & TURISMO 

Ol Diretor che Indúgtria» Comércio & Turismo 
CC - 03 

ol Assistente âdmini&trativo ITTL 

268 A 36 

0a Aa%istent& âdmini%trativo 1E 

26 À 34 TOTAL: O6 VAGAS 

F T A 6ERALs 07 VAGAS 

| 
GABINETE DO BECRETARIO 

. 
CARGO » 

REE .à OL Secretário e Mineração 

E = o 

o AsSsistente Admihigtwativm IIX 

28 À 36 TOFALs 0X VAGAS 

DEPARTâNENTD DE GEOLOGIA 

91 Diretor de Geotingaia 

EC - 03 

01 Quimico Ineclustrial 

37 À qu 

o Auxiliar de Beciogia 

28 À 386 ' 

02 Auxiliar de Servicos fierade 

17 A 25 | 
N uA s VAGAS 

| 

á 

" 

DEFAHTAMEHTO DE: ENGENHARTA DE MINAS 

02 Auxiliar de Mineraçõeo 

2s 36 

D2 Auxiliar cle BEV GÇOS Gerajis 

17 Pa 4 

OL Diretor e Enqenharia de Minas 
CC — 03 ] 

D
S
 

TOTAL: 94 vVAGAS 

TOTAL 6GERAL;s 153 VvAGAS 

SECRETARTA DE MEIOAMBIENTE 
ol Becretário te M&iowâmbienta 

EE s o 

o1 fSsSÍSIEN te âdmihi%trativo ITTY 
28 AÀA 3á TOTALs 0E  VvVAGAS 

DEFARTAMENTO DE METIO-AMETENTE 

GE - o5 
só À 39 
31 à 39 

O1 Diretor de Maio—âmhienta ol Assistenteo Qdministvativo S oO2 Fiscal Meiowámbi&nte 

TOTAL: 60g VAGAS 

EE S A BERAÁAL;: 9% VvAacaAS 
SicE PA
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NTROS DE 

aAdor « 

nte fdmini 
: aAdministrati 

de Enfermagem 

BDaude 

ê s E 

Auxiliar 

foente de 

Guarda Vioia 

Auxiliar de 

VAGAS 

ENADORTIA ODONTOLOGITCA 

Admirn 

Hicoie 

COOKRDEMADORTIA DE AFOTO 

o 

DE 

STAMÉENTO DE ACAO SOCIASL. 

CARGO : 

Motor 

Com El nuco 

Ldar de Derviçõs 

SAUDE 

Wrativo ITT 

DIAGHO 

CARLAINDA/ZMINTFO ST 



e 
Fas.' 

Cito && 
anism 

mxhiatr t 
ETx 

4 
VQGAS 

Dez SE 
-Os um«r—wo 

= 

rban 

fe ia#ia LT o T3 

Lido ªÍ__/j 

e UAGAS 

S ESTOA: 
a 

sáve 
Re ')f'n 

EC . O1 8 & S ta A o 194 E 22 

C& 
ox o [NB s ) 33 1, ) & 1 À 2> 18 ) 26 19 A E> o A 38 15 À 2z 

DO A 3 j & S 17 À 2 25 À 3 

.--/



DEPARTÉMENTÚ DE ESTRQDQQ DE RODAGEM RURAL, 

O1 Diretor e Estrada e Rodaqam Furrar 

EE = Os 

o Assist&nt& âúmini&trativo L 

2é o 34 

Teb A Le o VAGAS 
DTUT&HD DkE tSTRADAS HUFQlG O1 Chefe cdê Estradas Rurais 

30 n 38 

os Suparviaar des ?quipe 

28 a Só 

.) âuxiliar de Servicos Gerads 

AN 2 

08 ÚDerador de Maquina Rudmviaría ET 

28 A 33 

vag Oparador e Naquina Rmdmviavia " E 

27 & t) 

Z Hotoriaíà LT 

3 A 31 

o3 Motorimta "S 

19 & 27 

rOr A Ls o YVABGAS 
UTA ÁA L D DERF A R T amere N T S VAGAS 
DEF'F&R' Tf—“:MEHTÚ DE: l"hàl'-ll.JT'E.'f—lCê'D o1 Diretor de Manutencao 

EC — ox 
! 

o2 âasist&nta âdministrativo X 

o . " 

Frwntiata & Lubrificador 

" 
20 R 28 

ST A 9 VAGAS 

— 

- 

' 1 

DIUÍSHD DE: OFICINA NECQNICA Chete s ÚflClna 

39 & a= 

SCanico de Ue;cu]us G Maqanas Leves 

26 A 3q 

SCanico te Uw&culms & laquznas Fe%údqs 

28 A E 

oldadorç 

24 & 32 

forrachairo 

sO Rn 28 

Fin ter s F—”Luultªj o de Vuuul.m 

24 s 32 

Elatricia'a de Uaículú & Haquina Rmdmviaria 
28 a 32 

Fintor & Letri%ta 

24 & 32 

Encanadmr 

23 A 31 

Lavador de Háquina% = Vaículoa 

12 s 25 

Tor & L. 16 VAGAS 
TOor A L Do 

DEFAHTANFNTU Diz 
ol 

Lr EE te Ena 

ce ã 

O1 
Cndco isTSTTADA 

=8 a D 

í 

é te 


