Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
CGC 15,023.906/0001-07

GABINETE DO PREFEITO

LEI No.&Re/95 ‘

SuMULA: "DISFEE SOBRE 0 ESTATUTD DO MA-
GISTERIO FUBLICO DA REDE MUNICIFAL DE
EDUCACAD DE ALTA FLORESTA, E D& OUTRAS
FROVIDENCIAS. "

TiTULD I
DAS DISFOSICOHES FPRELIMINARES

CAFITULO I
. D0S OBJETIVOS

ARTIGO lo.- 0 presente estatuto dispde sobrve Fessoal do Ma-
gistério Fdblico Municipal de Alta Floresta, com
0s seguintes objetivos:

I -~ Estabelecer o regime juridico do Fessoal do
Magistério Fublico Municipal.

II - Fromover a valorizagiio do Professor, do Eape—-
cialista em Educacio Escolar e demais Auxiliares
da Agio Educativa.

III- Assegurar a isonomia salarial de acordo com a
ler vigente .

IV - Garantir o acesso a cursos de formagio e ca-
: pacitagio a todo Fessoal do Magistério Pdblico Mu-
nicipal .
-
CAFITULD I
IAS AFPLICACBES
ARTIGO Po. - Esta lel regulamenta as atividades do Magistério

Fiblico Municipal e estabelece o Flano de Carreira
e Cargos.

CAFITULD III
nos CARGOS
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ARTIGO 3o.

ARTIGO 40.
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ARTIGO éo.

ARTIGO 7o.

ARTIGO Bo.
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0 gquadvro do Pessoal do Magistévio Fdblico Munici-
pal de Alta Floresta, abrange todas as categorias
funcionais, as quals sAo divididas em cargos € ni-—
VEeLH .

OUs cargos compreendem as seguintes categorias fun-
cironals:

I - PROFESSOR

II - ESPECIALISTA EM EDUCACAD

IITI - AUXILIARES DA ACAD EDUCATIVAS

0 cargo de Frofessor abvange niveis:

I = PFrofessor nivel [ - habilitagio especifica
€ 20. grau na area do Magistério.
T = Frofessor nivel Il - habilitagio especifi-

ca de 3Jo. grauw com licenciatura plena.

III ~ FProtessor nivel III - habilitacHo de 30.
grau com licenciatura plena e especializagfo na
area de Educagio.

v - Frofessor nivel IV - habilitagio de Jo.
grau  Ccom licenciatura plena ¢ pos graduago na
area de FducagHo.

V - FPFrofessor nivel V - Mestrado na area de Edu-
cagdo.

Ul - Frofessor nivel VI - Doutorado na drea de
Educagio.

880 atribuigBes especiticas do Professor a regen—
cia efetiva das atividades inerentes ao Cargo.

For Auxiliares da A¢Ho Educativa entende :

¢ g TECNICO EM ADMINISTRACAD ESCOLAR;
II- TECNICO EM MUTRIGAO;

III- RIBLIOTECARILIO;

IV- MOTORISTA;

VI- VIGIA;

VII- MERENDEIRA;

Us Cargos de Auxiliares da Acfo Educativa abranage
nNiveis:

a) MNivel

I = 10. Grauw incompleto
b} Nivel II

[

I

- 1o0. Grau;
[IT — 2o0. Grau;

I
c) Nivel II
IV -~ 3o0. Grau.

d) Nivel

AOS Auxiliares de AcHo Educativa compete desempe-—
nhar atividades ineventes ao CArYO .

RETOMAOA DG PROGRESSG
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TETULD II

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

CAFITULO UNICO

IA DIRECAD DA ESCOLA
A Direcfo da Escola € exercida por Divetor eleito
com as seguintes formagdes:
a) Licenciatwra plena;

b) HMagisterio, contando com assessoria de
malis Especlialistas em Educagio.

LU oL

FARAGRAFO UNICO ~ & funcio do Especialista em Edu-
cagdo € exercida pela Fedagoga, Especialista, ou
pos—-graduado em Educacio, assumido através de Con-
curso Pdblico.

TTU0 TTT
DO INGRESSO

CAPLTULO UNICO

00 CONCURSO FURLICOD

O ingresso do pessoal do Magistério Fdblico Muni-—'
cipal se dard através de concurso publico de pro=-"
vas & titulos, sendo de carater eliminatdrio =
classificatdria,obedecendo as condigles e requisi-
tos estabelecidos no respectivo edital atendidas
as normas constantes deste estatuto.

Além de outras informagtes julgadas NECESSAT 1A%, N0
Edital constara obrigatdriamente:

I - Categoria, nudmero de lotagfo dos cargos a
serem preenchidas por estabelecimentos de ensino;
II - Vencimento & jovnada de trabalho;

III- Documentos exigidos para a LNSCr1GAa0 Nno con-
CUrE0; ]

IV - HNamero de pontos equivalentes ao tempo de
Servigo no Magistério.

0 resultado do concurso sera
de 3@ (trinta ) dias a contar
lizag¢lo.

homologado no prazo
da data de sua rea-
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Considerar—-se—-30 vagos 0% Cargos nio preenchidos
pelos candidatos aprovados em concurso Fublico de
Frovas e Titulos.

0 Cargo € colocado em Concurso Fublico de Provas e
fitulos no prazo maximo de dois anos.

TEiTULO IV
DAS FORMAS DE FROVIMENTO

CAFLTULD I
&4 NOMEACAOD

A nomeagiao para cargo de Frofessores e Especialis—-
tas em Educaglo, depende da habilitacio de aprova-
¢Ho @ classificacio em Concurso de Frovas e Titu-
los.

A nomeacdo para cargos obedece a ordem de ¢classi~
ficagdo em concursos.

Dentre os candidatos aprovados, os classificados,
ate o limite de vagas tem assegurado o direito e a
SUa nomeacao imediata .

0 ato da nomeagiio & expedido no prazo de 15 (quin-
ze) dias a contar da data de homologacao do con-
curso  devendo o nomeado tomar posse nos 5 (cinco)
dias subsequentes.

A nomeacio em cardter efetivo, & efetuada apds a
realizaciio do estdgio probatdrio.

CAPITULO II

DA CONTRATACAOD TEMFORARIA

) contrataci’io temporaria Para o cargo de professor
oCOYTe Nnos segulntes casos:

{@’}—
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I = Fara substituir o Professor Efetivo em 1i-~
cenga  para tratamento de sadde, licenga gestante,
licenga prémio, licenga para tratamento de inte-
resse particular, qualificacio profissional.

II =  GQuando ndo houver candidato aprovado em
Concurso Fublico de Frovas e Titulos, aguardando
nomeacao.

CAPITULD III

0 EXERCICIO

Ubservada a ordem de classificacfo no concurso e
assegurado  ao Fessoal do Magistério Pdblico Muni-
cipal, a sua lotagfo na unidade escolar para a
qual se 1nscreveu.

0 professor, o Especialista em Educa¢do € o Auxi
liar da A¢8o Educativa pode ter o exercicio do
cargo fora do sistema municipal de ensino com Py e
via antorizacio da Secretaria Municipal de Educa-
GCao.

FARAGRAFO UNICO - 0 afastamento do Frofessor, do
Especialista em Fducagio e do Auxiliar da Acgio
Educativa, de que trata o capitulo deste artigo, €
permitido:

I = Fara exercer fun¢io de natureza técnico peda-
gogica sob convénio com o Foder Fdblico Municipal,
do Estado e da Uniflo.

IT - Para exercer atribuigfes prdprias do cargo de
ocupante em orgio de administracio direta do Foder
Execut ivo .

TITULD V

DA FROGRESSAD FUNCIONAL

CAFPITULD I
A FROMOCZD

L7 s
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ARTIGO 240. - A progressfo funcional € a promogio ou passagem do
Protfessor, do Especialista em Educaclo e do Auxi-—
liar da Agdo Educativa de uma classe para outra
imediatamente superior a que pertence, dentro de
uma categoria considevando~se para isso o tempo de
servigo, avaliaglo do desempenho € cursos realiza-
dos na area de Educacio.

ARTIGO 250. - Para efeito de promocio € contado o tempo de ser-—'
vigo, desempenho profissional € cursos afins.

FARAGRAFO UNICO ~ S%o considerados para avaliagHo
do desempenho:

E = Assiduidade e pontualidade;
R 1 - Farticipacfo nas reunides pedagdgicas e ad-

ministrativas, cursos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagio:

11 = Tempo de servigo prestado nesta rede muni-
cipal de ensino e em todo educativo.

ARTIGO 260. - A avaliacio do desempenho do Fessoal do Magistério
sera regulamentada em lex especifica.

FARAGRAFO UNICO - A lei de que se trata o capitulo
anterior contara com a participacio do FPessoal do
Magistério para sua elabovacio.

CAPITULD II

D0 ACESSO

ARTIGD 270. ~ Acesso & a rassagem, do Frofessor, do Especialis-
ta  em Educacio e do Auxiliar da A¢io Educativa do
Cargo que ocupa para o nivel imediatamente SUp e
riar, correspondente a habilitac8o especifica al-
cancada, independente do grau de ensino que atue e
da atividade que exerce.

ARTIGO 28o. - 0 acesso a0 nivel imediatamente superior & feito
no  nivel inicial € em nivel que AssegUre em qual-

quer  hipotese vencimento SUPETr1LOr ao da situacio
antecedente .

S

FARAGRAFO UNICD - 0 teste de afericio de conheci-

« s mento € dispensavel quando a habilitacZo for con-~
ferida por instituigBes publicas de ensino supe-—
Py

CAFITULO III
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00 ESTAGIO FRORATAORIO

Durante o estdgio probatdrio o Professor, o Espe-
cialista em Educaglo e os Auxiliares da A¢83o Edu-
cativa tem o seu desempenho avaliado com base nos
seguintes requisitos:

i = Assiduidade;
IT -~ Fontualidade;
III - Desempenho Frofissional;

FARAGRAFD io-.4 averiguacio do cumprimento dos re-
quisitos previstos neste artigo € procedida por
novmas expedidas pela S. M. E.

FARAGRAFD Ro- Nan ¢ considerado efetivo o Frofes—
07, 0 Especialista em EducacHo ¢ os Auxiliares da
Acao Educativa que nfo satisfazerem os requisitos
dos estagios probatorios, advindo a sua exonera-
GAO .

FARAGRAFD 3o~ No curso do PYOCesso que se refere
aos pardgrafo io. e Po. e desde a sua mnstawragio,
€ assegurado ao Frofessor, ao Especialista em Edu-
caclo & ao Auxiliar da Aglo Educativa ampla defesa
que pode ser exercitada pessoalmente ou poy inter-
meédio do procurador habilitado, conferindo-lhe
ainda, 0 prazo de 10 (dez) dias, para juntada de
documentacio € apresentacio de defesa escrita.

FARAGRAFO 40— E estabilizado apds 2 (dois) anos
de efetivo exercicio o Frofessor, o Especialista
em Educacfo e os Auxiliares da AcXo Educativa que
cumprivem com os requisitos do estdgio probatdrio.

FARAGRAFO J0- 0 acesso a vemocio & permuta  do
Frofessor, do Fspecialista em Educagio ¢ dos Auxi-
liares da Aclo Educativa é permitido durante o es-
tdgio probatdrio.

TETULD V

DA DESIGNACKO, DA SUBSTITUICZD, DA RE-
HMOCAD E DO REGIME DE TRABALHO.

CAFSTULD I
A DESIGNACKD
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Designagio € o ato mediante o qual o Secretario de
Educagdo contirma a escolha feita pelo Professor
na Unidade Escolar por ele escolhida entre as va-
gas pre-fixadas e o regime de trabalho no edital
de concurso obedecida rigorosamente 3 ordem de
classificag8o ¢ sua habilitacio.

CAPITULO II

DA SUBSTITUICZD

Substituiclio € o ato mediante o qual, a autoridade
competente, designa o Frofessor ¢ o Especialista
em Educaglo para exercer, eventuamente e tempora-
riamente as  fungdes do titular do CArgo em  suas
faltas em virtude do pedido de licenga.

0 Professor & o Especialista em educacio substitu-
to receberd remunervacio compativel com seu nivel
de habilitag8o na arvea de educaclio.

CAFITULD III

DA REMOCAD E LOTAGCKD

A movimentacio do Fessoal do Magistério Publico &°
feita mediante lotagio e remocHo.

FARAGRAFOD io- 0 atendimento dos pedidos de lotacio
e@sta condicionado a existéncia de VAGAS .

FARAGRAFD Ro~ 0 critério de atendimento dos pedi~
dos € o de antiguidade no servigo Fublico Munici—
pal.

Apds o atendimento dos pedidos de que trata € efe-
tivada a lotagio e fica aguardando vaga na unidade
escolar de origem.

A remogido ¢ o deslocamento do servidor da unidade”’
escolar onde atua para a unidade escolar solicita-
da, observando a existéncia de VAgas.

A remogio pode ser feita nos seguintes casos:

7mmmu:-
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3 - A pedido do membro do Fessoal do Magistério
Fublico;

11 = For permuta,a pedido de ambos os nteressa~-
dos ;

III = U pedido sd pode ser feito no periodo de
feérias .

CAPITULO IV

DA VACANCIA

ARTIGO 370. - A vacancia do cargo decorvera de:

. 1 - Exoneragiio;
IT - Uemissio
III ~ Acesso;
IV -~ Transferéncia;
Y] - Falecimento.

ARTIGO 38Bo. - la-se a EXONETAGHO

I - A pedido do integrante do Fessoal do Magis-
tério Fdblico Municipal .

II - GQuando o integrante do Fessoal do Magisteé-
rio Pdblico nHo tomar posse.

III - Guando ndo entvar em EXETCICIO NO prazo le-
gal .

IV - Quando ndo satisfizer as condigOes do estd-
910 probatodrio;

v = A demissio € aplicada como  penalidade,
/ quando aprovada em processo Judicial .
e «
CAFIiTULD v
D0 REGIME DE TRABALHO
ARTIGO 3%0. - O

regime de trabalho na categoria funcional em E-
ducacfo na carveira do Magisteério ¢ de 46

{quaren-
ta) horas semanals.

5@:‘.- " O
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FARAGRAFD fo. - Aos Professores € oferecidas as |
seguintes modalidade de formas de trabalho:

I - Jornada de tempo parcial - JTF covvesponde
a prestacglo de PO (vinte) horas semanais.

5 151§ - Jornada de tempo integral - JT1 corresponde
a prestacgio de 3@ (trvinta) horas semanals, das
gquais 2/3 com atividades docentes e 1/3 com ativi-
dade extra-classe;

III - Regime completo - RIC corresponde a presta-
can de 49 (gquarenta) horas semanals, em atividade
docente com mais @8 (oito) horas de atividades ex-
tra-classe remunerada.

FARAGRAFO R2o. - As atividades extra-classe serio
dest inadas a capacitacgio do Frofessor, reunido com
PalLls, planejamento das aulas & demais atividades
relacionadas a pratica pedagdgica.

FARAGRAFO Jo. - Nas Jjovnadas de 30 {(trintal) e 4¢
(quarenta}) horas semanais, o FProfessor que se de-
dicar exclusivamente ao Magistério,e que ministyrar
salas especiais efetivas, terfo o dirveito &8 295%
(vinte & cinco por cento ) a mais do piso sala-
rial, wmediante apresentacdo de um projeto educa-

cional .
TEiTULO VII
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAD
VANTAGENS E INCENTIVOS
/
l e o CAFPZTULO I
00 VENCIMENTO
ARTIGD 4¢o. - Vencimento € a retvibuigio pelo efetivo exercici-
o do cargo corvespondente ao padrio fixado por
lea .

CAPLTULD II

DA REMUNERACZD

.




Prefeitura Municipal de Alta Floresta

ESTADO DE MATO GROSSO
CGC 15.093.906/0001-07

GABINETE DO PREFEITO

e
. .
-
-
@
-
- ARTIGO 4io. - Remuneracio € a retribuicio pelo efetivo exercici—
a do cargo € fungio, correspondente ao saldrio
-
p mais vantagens financeiras asseguradas por lei.
: SECAD UNICA
& D0 SALARIO
-
- ARTIGO 420. - lJuSa!air:Lo € a expressfio pecunidria do cargo e fun-
. ¢an constante com nivel proprio fixado nesta lei.
-
. ARTIGO 430. - Fica estabelecido um piso salarial de R$ 600,00 ¢’
Seiscentos reais) para o Frofessor nivel I (o’
[ grau magisteriol, vegime completo de 4@ (quarenta)
.. horas semanals.
- FARAGRAFO UNICO - O Fessoal do Magistério Fdblico
. Municipal vecebe vantagens de gue trata o artigo
. anterior somente apos tev tomado posse.
- )
° ARTIGO 440. - Tabg—‘:-la salarial para Professor e o Técnico em Edu-
CAa¢aon:
NiVEL JORNADA DE TRABALHO FORCENTAGEM DO FISO SALAR
e il . IAL
[ I 4¢ Horas Semanais 10@% Do Fiso Salarial
% 3@ Horas Semanais 75% Do Piso Salarial
. 20 Horas Semanais 50X Do Piso Salarial
P Il 4@ Horas Semanais 200X Do Fiso Salarial
. 3¢ Horas Semanais ié2% Do Piso Salarial
2¢ Horas Semanais 125% Do FPiso Salarial
@ | T e e e e e e e e e e
° . 113 4¢ Horas Semanais 250X Do Fiso Salarial
3@ Horas Semanais 210% Do Fiso Salarial
‘ . 20 Horas Semanais 17@% lo Fiso Salarial
- IV 4% Horas Semanais 27e% Do Fiso Salarial
. 3¢ Horas Semanais 227% Do Piso Salarial
. 2¢ Horas Semanais 1i85% Do Piso Salarial
- v 4% Horas Semanais 300X Do Fiso Salarial
. 3¢ Horas Semanais 265% Do Fiso Salarial
. 2@ Horas Semanais 195% Do FPiso Salarial
- VI 4¢ Horas Semanals 35¢% Do Fiso Salarial
® 3@ Horas Semanais 3i5% Do Fiso Salarial
. 20 Horas Semanais 245% Do Fiso Salarial
L ]
- -
-
-
-
.
3T ———
) Foo e
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ARTIGO 450. - Tabela salarial para Auxiliares da Ac¢Ho Educativa:

S S ot e 402 ore e S S e Saen e e S S S See0 Seve S St e Suwn Sh4n S e oo S o 04 S S S04 S S0 SONN SA SORS SR SeSU SO PSS S S S P S St S S S04 S S S S S S S i St S 2

NiVEL GRAU DE ESCOLARIDADE FORCENTAGEM DO FIS0O SALARIAL DO
FROFESSOR NIVEL I

I lo. Grau incompleto Saldrio minimo nacional
11 to. Grau comelets S0% do piso salarial
III  2o. Grau completo  100% do piso salarial
1 IR Jo. Grau completo  150% do piso salarial

o e o e e S e S S S90S e Bt S90S e e St s S4nt St Sowe $24s $onk S S S S e Sven v S St S . S S S S i S i S . S S P T S T . o S oo o

FARAGRAFO io. Entender-se por nivel o grau de eg-—

. colaridade em que o Professor, o Especialista em
Educacio e os Auxiliaves da Agio Educativa venham
concluiy .

3 - Nivel I - PFrofessor com formagio em 20. grau
na area do magistério;

II - Nivel 11 - Frofessor com licenciatura plena
na area de Educagio;

III - Nivel III -~ Professor com licenciatura ple-
na mais especializacio em educagio.

v = Nivel IV - Frofessor com licenciatura plena
mais pos graduacio em Educagio.

Y - Nivel V - Frofessor com mestrado em Educa-
GAo.

. VI - Nivel VI - Professor com doutorado em Edu-—
cagdo.

oco0O00OOOOOOOONROOOOPOOOOOROOOOOOOPOOOPOPOOOOPOOOOOPOOPOOOONOODS

FARAGRAFO UNICO - 0s Auxiliares da acio Educativa
/ sd0  incluidos nos niveis de acordo com a formagio
escolar @ profissional o cargo que ocupam.

CAFITULO III
DAS VANTAGENS

ARTIGO 4é0. - Além do saldario o FPessoal do HMagistério efetivo

admitrdo temporariamente, pode receber as seguin-
tes vantagens pecuniaring:

s
RETOMADA DO PROSRESSD
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1 - Adicional por tempo de servigo
II - Salario familia

III - Didrias:

IV ~ Gratificacio inerente a funcio.

U adicional por tempo de servigo corresponde a S%°
(cinco  por cento) no vencimento base para periodo
de (1) um ano de efetivo exercicio.

FARAGRAFO OUNICO - 0 Fessoal do Magistério Fublico
Municipal gque ndo obtiver nota positiva na avalia-
cao do desempenho profissional & no  cumprimento
dos seus deveres 0 vecebe o adicional de gue se
trata no artigo 47 no quinquénio.

0 salario familia @ o auxilio especial fornecido

pelo municipio como contvibuic®o ao custo das des-

pesas da familia.

g concedido o salario familia: |
I - A0 filho menor de 14 (quatovze ) anos;

II - Ao filho menor de 18 (dezoito ) anos que ndo
degenvolve atividade lucrativa € comprovar ser es—

tudante;

III - Ao filho invalido.

Quando o pai e a mie, forem funcionarios ativos,
inativos, o saldario familia € concedido a ambos.

0 valor do salario familia € de acordo com a lei
especifica vigente.

Ao membro do Fessoal do Magistévio Fdblico Munici-
pal que se deslocar da sede no desempenho de suas
atribuictes serda concedido transporte, didrvias a
titulo de indenizagio e pousada.

FARAGRAFD UNICO - 0O valor da disdvia € fixada por
decreto do Foder Executivo.

[ ) h —
;@:
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ARTIGO $30. - ¢ concedido auxilio ou patvocinio para a publica-
wdo de trabalho considerado de valor para 0 ensino
e para a Educagfo, mediante parecer favoravel da
Secretaria Municipal de EducagHo:

ARTIGO S40. - 0 pessoal do Magistério Fublico Municipal recebera
gratificagdo guando designado para exercer as fun-
cOes de auxiliar. Membros de bancas e comissBes de
trabalbho legalmente instituidas.

ARTIGO SS5o. - A gratificacio € de 1¢% (dez por cento) calculado’
sobre o vencimento base.

TETULD VIII

DOS DIREITOS E DEVERES
CAFITULD I

00 TEMFO DE SERVICO

ARTIGO Sé0. - S0 computados como de efetivo exercicio os afac—’
tamento previstos na lei complementar @04/94 em
virtude de:

i3 =~ Casamento em até @8 (oito) dias dteis;
II =  Luto até 98 (oito) dias de falecimento do
‘. conjuge, companheiro (a) descendente,ascendente e

ivmio;
IE1 = Juri e outros servigos obrigatdrios por
lei:
IV - Exercicio do cargo e representacio em en—
tidades de classe;
i = Licenga premio;
Ul = Licenca gestante;

’ VII = Licenga para tratamento de sadde;

r VIII = Licenga paternidade;

CAFLITULO II

DAS CONDICGES DE TRABALHO

Qx
. RETOMADA DO PROSRESSD
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ARTIGO S70. - For condigdes de trabalho entende~se as condigdes
minimas a gue o profissional necessita para desen—
volver sua funcfo e alcangar vesultados positivos.

1 - Sala de aula ndo superlotada;

FARAGRAFD ifio. - 1 numero de aluno por sala de aula
# de no maximo 25 (vinte e cinco) na pré-escola e
ia. série, nas demais SEries o numero miaximo € de

3¢ (traintal) alunos por sala de aula.

PARAGRAFO 2o. - 0 critério de divisio para as tur-
mas multiseriadas € preferencialmente o estabele-
cido pelo professor.

ARTIGO S58Bo. - Fara efeito de aposentadoria, conta-se integral’
mente o tempo de servigo prestado conforme lei vi-
gente .

CAFITULD IXI

DAS LICENCAS

ARTIGO S5%0. - Fica asseguwrado ao membro do Magistério o diveito
de licenga quando:

I - Repouso a gestante e amamentacio;
II - Para tratamento de sadde;
ITI - For motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - Para atividade politica;
y - Fara tratar de assuntos particulares;
. VI - Fara o desempenho do mandato classista;

VII - Licenga prémio;
VIII- Licenca patevnidade;
2 IX - Para qualifica¢do profissional;
SECAD I

DA LICENCA A MATERNIDADE

ARTIGO 400. - A servidora gestante € garvantida licenga remungra
da de 1290 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO io.- Salvo prescricio médica, a licenca
“era outorgada a partir do oitavo més de gestacio.

& &;&
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PAR@GRAFD 2o.- A licenga que trata esse artigo,
sera estentida a adotante de veceém—-nascido até 12
(doze) meses de idade mediante comprovacio Judi-
cial da adogHo.

SECA0 II
DA LICENCA A AMAMENTAGZD
ARTIGO éio. - Toda m¥e do quadro do HMagistério, tem dirveito de
amamentar seu filho até a idade de sels meses, du-
rante a jJornada de trabalho, a uma hora de descan—
80, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hova.

SEC&D III

DA LICENgA FARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO é620. - A licenca para tratamento de sadde, & outorgada
ao servidor mediante atestado meédico oficial, de
acordo com o regulamento da previdéncia dos servi-
dores Fublicos Municipails.

ARTIGO 430. - 0 membro do Magistério pode obter licenga por mo-
tivo de doenga de pessoa na familia, desde gue nao
possa sy prestada concomitantemente com (=33

exercicios das atribuigcdes de seu cargo.

FARAGRAFD io. - A comprovacgio da doenga € da ne-
cessidade de assisténcia € feita por laudo meédico
oficial.

. FARAGRAFO Po. - A licenga serda concedida sem pre-

Juizo da remunevagio do cargo efetivo, até noventa
dias podendo ser provrogada pelo mesmo periodo,
mediante parecer de junta meédica,e , excedendo es—
tes Prazos SEmM VYEMUNEYagao.

SECAD IV

DA LICENCA FARA CONCORRER A CARGO ELE-
TIVO.

sy




ARTIGO &40.

ARTIGO 6%50.

ARTIGO éé0.

ARTIGO &70.
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0 membro do Magistério tem diveito a licenga sem
remuneragio, durante o periodo que mediar entve a’
escolha em convengdo partiddria, como candidato, a
cargo eletivo e a végpera do registro de sua can—'
didatwra perante a Justica Eleitoval.

FARAGRAFO
gual quer

10.
tempo

A licenga pode ser interrompida a
a pedido do membro do Magisterio.

FARAGRAFO -
cenga antes

i T

e

ser concedida nova 1i-

teérmino da anterior.

Nao deve
decorvido o

E assegurado ao membro do Magistévrio, o direito a’
licenga para o desempenho de mandato em contfedera-
¢do, federacio, associacio de classe © aAmbito, na-
cional, sindicato representativo da categoria e
entidade fiscalizadora da profissio.

PARAGRAFO UNICO - A licenga tem a duragio igual ao

mandato, podendo ser prorvogada no caso de eleigio
& POy uma unica vem.
SECRO V

DA LICENCA FATERNIDADE

Felo nascimento e adogio de filho, o membro do Ma
gisterio tem direito a licenca paternidade de @5
(cinco) dias consecutivos remunerados.

FARAGRAFO UNICO -
concedida
Gao.

Nos casos de adog¢8o, a licenga é
mediante a comprovacio Jjudicial de ado-—

SEC&0 VI

DA LICENCA FREMIO

A licenga prémio se dara apos cada qUINqUEnio
ininterrupto de exercicio. ) docente etfetivo ters
83 (tvés) meses de licenca prémio com 3 remunera-
¢80 do cargo efetivo.
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FARAGRAFOD UNICO ~ Fica facultativo ao docente efe-
tivo gozar licenga prémio no final do decénio com
diveito a @& (se15) MeEses .

ARTIGO é6Bo. - Nio € computado para direito de licenga premio ao’
membro do Magistério que, no periodo da sua aqui~
160 houver:

; § = Sofrido pena de suspensio;

II = PFara tratar de assuntos particulares por
mairs de 3¢ (trinta) dias;

III - For motivo de afastamento do cbdnjuge militar

por mais de @3 (treés) anos.

ARTIGO 4%0. - 0O membro do Magistério deve aguardar em exercicio’
a concessio da licenca prémio.

SECAD VII

DA LICENCA FPARA QUALIFICAGAD

ARTIGO 700. - A cada 02 (dois) anos ininterruptos de efetive’
EXETCLClo Na carveilra do Magistério Fdblico M-
nicipal, o servidor tem direito a solicitar afas—
tamento remunerado para cursos de pog-gradua~
cRo,mestrado € doutorado, com duracio de limite
ate @4 (quatvo) anos se nio concluir PO motivos
alheros a sua vontade prazo.

FARAGRAFO {io. = 0 membro do Magistério fica na
obrigatoriedade de prova que utilizou do atasta-
mento para o fim que lhe foi autorizado, apresen-
tando mensalmente atestado de frequéncia do curso.

FARAGRAFD 2o. - Ocorrvendo a omissio do previsto

no paragrafo anterior o membro do Magistério perde

0 direito do gozo da licenga em periodo subsequen-
’ te.

FARAGRAFD 30. - 0 membro do Magistério, deve so-
licitar o gozo da licen¢a para gqualificacfo pro-
fissional a época que mais lhe convier, ressalvan-
do-se os casos em que o interesse publico determi-—
na o contrarvio.

FARAGRAF( 4o0. - U membro do Magistério ao re-
gregsar  do curso de pods-graduagfo, deve manter-—-se
nesta vede municipal de ensino atuando na area re-
ferente a sua qualificacgio pelo periodo igual ao
do curso.




ARTIGO 7io. -

ARTIGO 720. -

ARTIGO 730. -

ARTIGO 740. -

ARTIGO 750. -
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CAFITULO IV

NAS FERIAS

0 membro do Magistério tem dirveito a 45 (gquarenta’
& cinco) dias de feérias quando coincidir este pe-'
riodo com o recesso escolar.

FARAGRAF(O UNICO - As férias serfo pagas com adi-
cional de 1/3 conforme legislaclo vigente.

Durante as férias permanece o membro do Magistério
com todas as vantagens asseguradas pelo exercicilo
do cavgo.

As féritas do membro do Magistério que ndo estiver’
em exercicio em estabelecimento de ensino é de 3@
(trainta) dias consecutivos, segundo escala prévia-
mente ovrganizada.

CAFETULD V

A AFOSENTADORIA
0 membyo do Fessoal do magistério € aposentado de
acovrdo com a lei vigente.

CAFITULO VI

DOS DEVERES E RESFONSABILIDADES
Si0 deveres ¢ vesponsabilidades do Pessoal do Ma-

gisterio PFdblico Municipal no desempenho de suas
atividades além dos deveres comuns:

o

ones™
RETOMADA DO PROGRESSO




ARTIGO 7é0. -
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I - Nio violar as leis bdsicas do Municipio.
I1 - Desenvolver € preservar as finalidades da’
Educagiio Nacional inspirados nos principios de
liberdade & nos ideais de solidariedade humana.

! i = Deligenciar € incentivar a formacio atitu=-

des que condizem ao desenvolvimento pleno, o espi-
rito de coopevaclo & cordialidade:

1V = Cumpyir ordens superioves, salvo quando i-
legais.

Y = Lolaborar e participar das atividades pro-
aramadas em cursos na comunidade escolar visando o
trindmio familia-escola-comunidade -

VI - Zelar pela reputagio da classe:

VIl - Estar em constante atualizacHo e partici-’

PAGAO &M cursns de aperfercoamento profissional :
VIII -~ Desenvolver no aluno o senso critico e a
conciéncia politica sem impor suas pProprias  con-

Esforgar-se em prol da formagfo integral
do aluno utilizando processos condigentes com o
conceito atualizado de educagfio e aprendizagem;
X - Farticipar das atividades educacionais,
culturais e escolares, em beneficio dos alunos e
da coletividade que servem a escola;

’

bk & = Comunicar & diregHo as irregularidades de
que tiver conhecamento no local de tvabalho;

XII = Cumprir com precisfo seu hoviario de traba-
1ho;

XIII - Zelar pela manutengfo & conservacio do ma-
terial que lhe for confiado;

XIv = Fornecer ao setor Fessoal os dados neces-—
s8ariL0s para a atualizacio de sua ficha cadastral;
XV - Dedicaciio eficiéncia e produtividade nas
atividades educacionais;

XVI = Corresponsabilizar-se com a preparacio do

corpo discente para o exercicio pleno de sua cida-
dania;

XVII - Avaliar o desempenho dos alunos atribuin-'
do-lhe notas & concertos nos prazos fixados;

XVIII - Fromover experiéncias de ensino—aprendiza-
gem diversificadas para atender as diferengas in-
dividuais;

XIX - Participar e ovganizar rveunifo com pais de
alunos & membros da comunidade .

TITULO IX
IAS DISFOSICGES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Considera-se autoridade competente para fins deste
estatuto, o chefe do Poder Executivo Municipal.
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FARAGRAFD UNICO -~ Respeitando os limites previs-—
tos na Constituwicio, e facultada a declaragio de
competéncia quando a atos previstos neste estatu-
£o.

ARTIGO 770. -

zatatuto ndo prejudica diveito adguirido sob’
a vigéncia anterior.

ARTIGO 780. - (Us prazos previstos neste estatuto e na regulamen—
tagio serdo contados por dias corvidos.

ARTIGO 7%0. - 0Os servidores efetivos que ocuparem CAargos no Ma-’
gistério tem sua transposigio automdtica para o
vegime deste estatuto.

ARTIGO 80o. - 0O Servidor Pdblico gue se Julgar prejudicado com
seU enguadramento, por considera~lo em desacordo
com a lei, pode reguerer reconsideracio do respec-
tivo ato.

ARTIGO B81. - Guando ocorrer ociosidade de Ccargo para a fungio
de  Frofessor por motivo da nio existéncia do pro-
tissional concursado, a §. M.E. farad teste de sele-
¢Aon entre candidatos com gqualificacio para atuarem
nas Escolas Municipais até a data da vealizacglo do
Proximn concurso, previsto nesta led.

ARTIGO 82o. - O Municipio através da S.M.E. valoriza soclial e
profissionalmente o Magistério, por meios de pro-
gramas de formacio permanente, plano de CArYeILYa,
remuneracio & outros beneficios gque estimulem a

. melhovia do trabalho docente e da gestSo escolar.

ARTIGO 830. - As salas multiseriadas devem ser exbtintas no prazo
de @4 (quatrol) anos, oferecendo condigles Para
centralizacio e qualificagio escolar.

ARTIGO 8B40. - Os protessores leigos constituirfio quadro suple-"
mentar em extingio, cabendo ao orgfo normativo do
sistema de ensino de acordo com divetrizes do Con-
selho  Nacional de Educagfo, estabelecer as condi-
coes 8 prazo para habilitac®o & acesso ao plano de
CAYTELTA respect 1vo.




ARTIGO %20.

ARTIGO BS5o.

ARTIGO 8éo.

ARTIGO 870 .

ARTIGOD 88o.

ARTIGO 8%0.

ARTIGO 90o0.

ARTIGO ?io.
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FARAGRAFD UNICO - 0s professores leigos em exerci-
c1o nas wnstituigdes de educacao infantil, devem
ter prazo de @8 (pito) anos para obter a qualifi-
cacido minima de nivel médio exigido por Lei.

0 professor com formagio de Zo. grauw Magistério
como adicironal deve rveceber 20% (vinte por centola
mais do piso salarial do professor nivel 1.

U professor com  licenciratura curta recebe 35%
ttrinta & cinco por cento) a mais do piso salarial
do professor nivel 1.

Aplicam-se ao Fessoal do Magistério Fublico Muni-'
cipal as disposicdes do Estatuto dos Servidores
Fiblicos Municipais gque nZo estiverem previstos
por este estatuto.

Us critérios para o enquadramento dos Servidores
do Magistévio Publico Municipal tem regulamentagio
Prapria, previsto nesta Lei.

S80 1sentos de taxas, emolumentos ou custos os re-
querimentos, certiddes e outros papéis que na es-—
fera administrativa, interessarem ao membro do Ma-
girsterio, ativo ou nativo, nessa qualidade.

As despesas decorventes da execucio da presente’
Lei corvem a conta dos recursos designados no Or-
camento do Municipio.

At escolas com ndmero maior ouw igual a i5@ (cento’
2 cinquenta) alunos tem divecgio propria.

As escolas municipais com administracio técnica-
pedagogica na S.M._E. tem o prazo maximo de @4
(quatyol anos para se tovnarvem ndcleos com admi-
nistvragio técnico-pedagdaico prdpria.
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ARTIGO ?30. - U Secretario de Educacgfo expediva os atos regula-’
mentares necessarios a plena execugHo do presente
Estatuto.

ARTIGO P?40. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica
FaA0, revogadas as disposicoOes em contrario.

FREFEITURA MUNICIFAL DA ALTA FLORESTA/MT .

Em, 97 de Dezembro 19995.
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