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A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, aprovou, e eu, VICENTE DA RIVA,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE
ALTA FLORESTA - IPREAF

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO IPREAF

Fica criado como entidade autarquica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - IPREAF, com personalidade ju-
ridica propria e foro no Municipio e Comarca de Alta Floresta.

O IPREAF gozara de autonomia econdmica, financeira e administrativa.

O IPREAF tem por objetivo executar o Sistema de Previdéncia Social dos Funci-

onarios Publicos Municipais de Alta Floresta, competindo-lhe:

| - Administrar os recursos que lhe forem destinados, e Il

Il- Superintender a concess&o dos beneficios previdenciarios devidos aos fun-
cionarios publicos municipais e seus dependentes.

CAPITULO Ii
DOS RECURSOS DO IPREAF

Constituem recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, instituido por esta lei:

| - As contribuiges previdenciarias recolhidas dos funcionarios publicos muni-
cipais, fixadas nesta lei;

Il - As contribuicbes previdenciarias a cargo da Prefeitura Municipal, suas au-
tarquias e fundagbes, estabelecidas nesta lei:

Il - As dotagbes orgamentarias consignadas no orgamento anual do Municipio;

IV - Os créditos adicionais que Ihe sejam destinados:

£ RIVA V - As rendas provenientes da aplicagdo dos recursos da autarquia, inclusive

juros e corregdo monetaria;
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Art. 5.° -

Art. 6.° -

Art. 7.° -

VI - As doagdes, auxilios e subvencgdes de entidades publicas e privadas;

VIl - As rendas provenientes de locagdo de iméveis que adquirir ou Ihe forem
destinados ou doados;

VIIl - As rendas provenientes de titulos e agbes que adquirir ou Ihe forem desti-
nados ou doados;

IX - As tarifas instituidas para uso de bens ou servigos;
X - O produto da alienac@o de seus bens.

§ 1.° - As receitas efetivamente realizadas, descritas neste artigo, serdo deposi-
tadas obrigatoriamente em contas especiais a serem abertas e mantidas
em agéncias de estabelecimento oficial de crédito, localizadas nesta pra-

ca.

§ 2.° - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera:
a) da existéncia de recursos orgamentarios;

b) da existéncia de disponibilidades;

c) da aprovagdo prévia do Conselho de Administragdo do IPREAF quando néo
se destinar a pagamento de beneficios;

d) da observancia das normas legais e regulamentares.

CAPITULO Il
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

O orgamento da Autarquia integrara o orgamento do Municipio, em obediéncia ao
principio da unidade.

A contabilidade do IPREAF tem por objetivo evidenciar a situagdo financeira,
patrimonial e orgamentaria do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Alta Floresta, observados os padrées e normas estabelecidas na legislagao per-
tinente.

Paragrafo Unico- A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exerci-
cio de suas fungdes de controle prévio, concomitante e subse-
quente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos
dos servigos, e, consequentemente, de concretizar o seu obje-
tivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

A escrituragao contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1.°- A contabilidade emitira relatoérios mensais de gestdo, inclusive dos custos
dos servigos.

§ 2.°- Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de receita e de
despesa do IPREAF e demais demonstra¢des exigidas pela legislagdo per-
tinente.

§ 3.°-As demonstragdes e os relatérios produzidos deverdo ser afixados em lo-
cais publicos da autarquia e publicados na imprensa local.
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Art. 8.° - A contabilidade da autarquia devera evidenciar, més a més, a sua situacao fi-
nanceira, patrimonial e orgamentéria, observados os padrbes e normas estabele-
cidas na legislagdo que disciplina a contabilidade publica.

Art. 9.° - A contabilidade da autarquia elaborara balancetes mensais que, apés parecer do
Conselho Fiscal, serdo submetidos & aprovagdo do Conselho Administrativo.

§ 1.°-O prazo para apresentagdo do balancete ao Conselho Fiscal sera de trinta
dias, contados do ultimo dia do més respectivo.

§ 2.°- Recebido o balancete, o Conselho Fiscal tera quinze dias para se mani-
festar.

§ 3.°-Nos quinze dias seguintes, o Conselho Administrativo aprovara ou rejeitara
o balancete mensal.

§ 4.°-No caso de impugnacdo fundamentada, lavrada por qualquer Conselheiro,
o Conselho Administrativo, se a acolher, determinara que a Diretoria Exe-
cutiva preste explicagdes e sane a irregularidade em prazo que fixara.

§ 5.°- Se as explicagdes forem julgadas insatisfatérias, o Conselho Administrativo
podera promover a exoneragdo dos ocupantes dos cargos da Diretoria
Executiva responsaveis pela iregularidade, através de processo adminis-
trativo, no curso do qual seja assegurado ao acusado amplo direito de de-
fesa.

§ 6.°- As impugnacdes e justificagbes mencionadas no paragrafo anterior serdo
feitas por escrito e as decisdes lavradas no livro de atas da autarquia.

Art. 10 - Todas as receitas, de quaisquer tipos serdo objetos de escrituragio contabil.
Art. 11 - A despesa do IPREAF se constituira de:
| - pagamento de vencimentos, salarios e vantagens ao pessoal da autarquia;

Il - aquisicio de material permanente e de consumo e de outros necessarios
ao desenvolvimento do sistema previdenciario;

Il - pagamento de beneficios previstos nesta lei;

IV - pagamento de obrigagdes assumidas na aquisi¢do de bens ou direitos;

V - aplicagdo de disponibilidades financeiras em bens ou direitos com o objeti-
vo de obter renda em favor da autarquia ou preservar o poder aquisitivo da
moeda.

Art. 12 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo orcamentaria.
Paragrafo Unico- Para os casos de insuficiéncia e omissdes orgamentaria deve-

rédo ser utilizados créditos adicionais suplementares e especi-
ais, autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo.

A RIVA

R‘r’f‘% - As despesas deverdo obedecer os principios da licitagdo publica vigentes para o
Municipio.
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Art. 14 -

Art. 15 -

Art. 16 -

Art. 17 -

As contas da autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Estado e da Camara Municipal de Alta Floresta, nas épocas proprias.

Paragrafo Unico - O disposto nos §§ 4.%, 5.° e 6.° do art. 9.° também se aplicam
ao balango anual, devendo, portanto, a Diretoria Executiva
da autarquia, apresenta-lo ao Conselho Fiscal pelo menos
trinta dias antes do vencimento do prazo previsto no “caput”
deste artigo.

O Presidente do Conselho Administrativo, o Superintendente, o Diretor Financei-
ro e o Diretor de Beneficios da autarquia sdo, pessoal e solidariamente, respon-
saveis pela regularidade das contas do IPREAF, respondendo civil e penalmente
pela fiel aplicagdo de todas as suas rendas e recursos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO IPREAF

SECAO |
DISPOSICAO GERAL

O IPREAF sera administrado por um Conselho Administrativo, por uma Diretoria
Executiva e por um Conselho Fiscal.

SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ao Conselho Administrativo do IPREAF compete decidir sobre a aplicagdo dos
recursos financeiros da autarquia e sobre o uso de seu patrimdnio, estabelecen-
do diretrizes e planos para a concesséo dos beneficios previdenciarios em favor
dos segurados e seus dependentes, especialmente:

| - estabelecer normas regulamentares para a concessédo dos beneficios pre-
videnciarios previstos nesta lei;

Il - autorizar previamente a realizagdo de operagdes de créditos e a alienagdo
ou aquisi¢éo de bens, exceto os de consumo;

Il - elaborar e aprovar o Regimento Intemo do Conselho Administrativo:

IV - elaborar e aprovar o Regulamento do IPREAF;

V - estabelecer normas para aplicagéo de recursos financeiros do IPREAF no
mercado financeiro e decidindo previamente sobre as aplicagdes de maior
vulto, inclusive na aquisigéo de ouro na bolsa mercantil, bem como propor,
para autorizagdo legislativa, a aplicagdo em imoveis, direitos ou agdes (art.
64);

VI - delegar atribuicdes ao Superintendente;

VIl - fiscalizar as atividades do IPREAF com o auxilio do Conselho Fiscal, reali-
zando auditorias e inspegbes nas contas e nas atividades da autarquia;

VIIl - aprovar os balancetes mensais e o balango anual da autarquia;
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Art. 18 -

IX - receber doagdes com encargos,
X - estabelecer as atribuigdes dos funcionarios da autarquia,

Xl - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel
execucao de seus objetivos;

XIl - aprovar a proposta de diretrizes orgcamentarias e de orgamento da autar-
quia e submeté-la a apreciagdo da Prefeitura nas épocas proprias;

Xl - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autar-
quia, e encaminha-los ao Poder Executivo para a competente autorizagdo
legislativa;

XIV - autorizar previamente a nomeacgdo para o preenchimento dos cargos de
Superintendente, Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios da autarquia;

XV - julgar recursos interpostos contra atos do Diretor Executivo ou de qualquer
funcionario da autarquia;

Ao Presidente do Conselho Administrativo competira:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho com direito ao voto de de-
sempate;

Il - Encaminhar ao Superintendente da autarquia as decisdes e deliberagbes
do Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel execugéo;

Il - Nomear e exonerar, o Superintendente, o Diretor Financeiro e o Diretor de
Beneficios da autarquia, observado o disposto no inciso XIV do art. 17,
para ocupar o cargo em comissdo correspondente, criado por esta lei;

IV - Assinar com o Superintendente e o Diretor Financeiro os balancetes men-
sais e 0 balango anual da autarquia, depois de aprovados pelos membros
do Conselho Administrativo;

V - Contratar auditorias para a fiscalizagdo das contas da autarquia, inspecio-
nando-as através de auditores de sua confianca;

VI - Prestar contas para a administragdo do IPREAF, mensalmente, afixando
copia de balancete contendo a demonstracdo de receitas e despesas, em
todas as reparticbes municipais.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho devera apresentar declaragéo de

bens no ato de sua posse e no encerramento de seu man-
dato.

O Conselho Administrativo do IPREAF sera constituido de cinco membros, a sa-
ber:

| - Dois funcionarios indicados pelo Prefeito;

I - Trés funcionarios eleitos pela maioria absoluta dos funcionarios publicos
municipais, autarquicos e fundacionais;
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Art. 20 -

Art. 21 -

Il - Cinco suplentes, sendo dois indicados pelo Prefeito e trés eleitos na forma
do inciso |l deste artigo.

§ 1.° - Todos os membros do Conselho Administrativo deverdo ser funcionarios
efetivos ou que estdio em estagio probatorio pelo concurso publico, em
atividades ou na inatividade, e terdo mandato de 2 (dois) anos.

§ 2.° - Os Conselheiros eleitos e indicados serdo nomeados e empossados pelo
Prefeito Municipal.

§ 3.° - O mandato do primeiro Conselho Administrativo, encerrar-se-a em 31 de
dezembro de 1999.

§ 4.° - Devera ser constituido e empossado dentro de 60 (sessenta) dias, a con-
tar da publicagdo desta lei, o Conselho a que se refere este artigo.

§ 5.° - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Presidente e um Secre-
tario, para mandato de um ano, permitida a reeleigao.

§6.° - O Secretario substituira o Presidente nas auséncias, faltas ou impedi-
mentos deste.

O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extra-
ordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do IPREAF.

§ 1.° - As reunides serdo convocadas através de notificagdo pessoal e por publi-
cagdo na imprensa local com minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia,
constando a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 2.° - As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou
por um tergo dos membros do Conselho.

§ 3.° - As deliberagdes serdo tomadas com a presenga de 03 (trés) Conselheiros
no minimo e pelo voto da maioria simples, sendo obrigatorio o registro de
todas as deliberagbes tomadas.

A escolha dos Conselheiros a que se refere o inciso |l do art. 19 sera feita medi-

ante eleicdo secreta da qual participardo todos os segurados com idade minima

de 18 (dezoito) anos.

§ 1.° - A candidatura é individual.

§ 2.° - Somente poderdo concorrer a eleicdo os candidatos que preencherem,
até o encerramento das inscrigdes:

a) capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

b) estabilidade no servico publico municipal, e mesmo os que estiverem em
estagio probatoério.

c) possuir certificado de participagdo no curso de aperfeicoamento do Sistema

Previdenciario Municipal, ministrado por profissionais com competéncia noto-
ria no setor, contratados pela municipalidade.
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Art. 22 -

Art. 23 -

Art. 24 -

7
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d) Possuir titulo de eleitor no Municipio de Alta Floresta e comprovar estar em

dia com suas obrigagbes eleitorais.

§ 3.° - Serdo considerados eleitos os 3 (trés) funcionarios mais votados, e o
quarto, o quinto e o sexto mais votados serdo, automaticamente, conside-
rados suplentes.

§ 4.° - Somente podera ser empossado aquele que, depois de eleito:

a) apresentar certiddo negativa de protesto de titulos;

b) oferecer certiddo negativa de distribuigdo de agdes civis;

c) demonstrar que néo foi condenado, por sentenga transitada em julgado, pela
préatica de crime ou contravengao penal, nos ultimos 10 anos;

d) provar que reside no municipio.

§ 5.° - A realizagdo de eleicdes para escolha de Conselheiros e o Curso de
Aperfeicoamento do Sistema Previdenciario Municipal serdo regulamenta-
dos por Decreto do Executivo.

§ 6.° - Apenas um dos membros eleitos do Conselho podera ser reeleito para um
segundo mandato subsequente.

§ 7.° - Apenas um dos membros do Conselho, dentre os indicados pelo Prefeito,
podera ser novamente indicado para um mandato subsequente.

§ 8.° - Nenhum Conselheiro podera ser reeleito mais de uma vez para um man-
dato subsequente.

O exercicio do cargo de Conselheiro do IPREAF sera gratuito e considerado

como servigo de interesse publico municipal, de carater relevante.

Paragrafo Unico - O funcionario municipal que se encontrar no exercicio do
cargo de Conselheiro podera ausentar-se de sua reparticéo a
qualquer hora de seu expediente para tratar de assuntos re-
lativos ao funcionamento do IPREAF, mediante comunicagéo
ao seu superior hierarquico.

No caso de vacancia do cargo de Conselheiro ou de licenga de Conselheiro sem
suplente que o substitua, a substituicdo far-se-a pelo mesmo modo indicado no
artigo 19, para o restante do mandato.

Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - por condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime ou contraven-
¢ao penal;

Il - porrenuncia;
IV - por procedimento lesivo aos interesses do IPREAF e de seus segurados;
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V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecutivas
ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho, sem motivo aceitavel, a
critério dos demais membros do Conselho;

VI - por omissdo na defesa dos interesses do IPREAF e seus segurados, com-
provada através de processo administrativo, no curso do qual seja assegu-
rado ao acusado amplo direito de defesa.

VIl - mediante processo de destituicdo previsto nesta lei.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 - Compete a Diretoria Executiva do IPREAF executar os servigos de arrecadagao e
aplicagdo dos recursos da autarquia e de concessdo dos beneficios previdencia-
rios aos segurados dependentes, e, especialmente:

| - Administrar a autarquia obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Administrativo;

Il - Executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias da
autarquia;

Il - Acatar e executar as normas legais e as deliberagdes do Conselho Admi-
nistrativo relativas a gestdo financeira da autarquia e a concessdo dos be-
neficios previdenciarios;

IV - Submeter a apreciagéo prévia do Conselho Administrativo os planos, pro-
gramas e as mudancas administrativas no IPREAF;

V - Encaminhar em tempo habil ao Conselho Administrativo, os balancetes, as
prestacdes de contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias e a pro-
posta de orgamento da autarquia para o exercicio seguinte;

VI - Apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou a qualquer
tempo que Ihe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela
autarquia.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva € composta por um Superintendente,
um Diretor Financeiro e um Diretor de Beneficios, cujos car-
gos serao remunerados.

Art. 26 - Ficam criados os seguintes cargos isolados no Quadro de Pessoal do IPREAF:
| - Cargos de provimento em comissao:

a) 01 Superintendente;

b) 01 Diretor Financeiro; e

c) 01 Diretor de Beneficios.
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Art. 27 -

Il - Cargos de provimento efetivos:
a) 02 Assistentes Administrativos; e
b) 01 Escriturario.

Paragrafo Unico - O padrdo de vencimento dos cargos criados por este artigo
sdo os constantes do Anexo | que fica fazendo parte inte-
grante desta lei.

Ao Superintendente compete administrar os recursos do IPREAF e superintender
a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio do
Diretor Financeiro e do Diretor de Beneficios, que Ihe sdo subordinados, e, espe-
cialmente:

| - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do Conselho
Administrativo e do Presidente deste, executando-as com presteza;

Il - Assinar todos os balancetes, prestagdo de contas e balango anual do
IPREAF;

Il - Avaliar o desempenho do IPREAF e propor ao Conselho Administrativo a
adogdo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia
dos servigos autarquicos;

IV - Assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente autorizados
pelo Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel execugéo;

V - Encaminhar ao Conselho Administrativo os documentos a que se refere o
inciso V e VI do art. 25;

VI - Prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, aos membros do
Conselho Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame
dos mesmos toda a documentagdo do IPREAF, sempre que lhe for solicita-
do.

VIl - Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

VIII - Abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades
da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da le-
gislagao vigente;

IX - Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos funcionarios da au-
tarquia, observado o disposto no inciso | deste artigo;

X - Prestar contas da administracdo da autarquia, mensalmente, mediante
apresentagdo dos balancetes, e outras demonstragées, informagdes ou co-
pia de documentos que forem solicitados pelo Conselho Administrativo,
pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou pela Camara Municipal;

Xl - Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Diretor-Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais
documentos relacionados com a abertura e movimentagdo de contas ban-
carias, aplicagdes de valores no mercado financeiro, etc;

Xl - Autorizar a concesséo de beneficios previstos nesta lei:
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Art. 28 -

Art. 29 -

XIll - Autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos li-
citatorios;

XIV - Efetuar as aplicagdes de valores no mercado financeiro, obedecidas as re-
gras e determinagdes do Conselho Administrativo (art. 17, V), assinando
sempre em conjunto com o Diretor-Financeiro;

Paragrafo Unico - O Superintendente devera apresentar declaragdo de bens no
ato de sua posse e por ocasido de sua exoneragao.

Compete ao Diretor Financeiro:
| - Movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Superintendente;

Il - Receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espeé-
cies da autarquia;

Il - Controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;
IV - Manter atualizada a contabilidade da autarquia;

V - Elaborar e assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a
prestagdo de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de
carater financeiro ou patrimonial que for solicitado;

VI - Providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Super-
intendente;

VIl - Controlar, juntamente com o Diretor de Beneficios, o efetivo recolhimento
das contribuicdes previdencidrias dos segurados, pelo 6rgéo competente
da Municipalidade, e o repasse a autarquia dessas contribuigdes e daque-
las devidas pela Prefeitura;

VIIl - Elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita
e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

IX - Exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Adminis-
trativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qual-
quer tempo;

X - Colaborar com o Superintendente na elaboragéo de relatérios das ativida-
des da autarquia.
Compete ao Diretor de Beneficios:

| - Controlar o efetivo recolhimento das contribuiges previdenciarias dos se-
gurados;

Il - Controlar os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, mediante auto-
rizagdo do Superintendente, adotando para essa concessao todos os
controles e procedimentos que se fizerem necessarios, mediante prévia
aprovagéo do Conselho Administrativo;
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Art. 30 -

Art. 31 -

Art. 32 -

Art. 33 -

Prefeito Municip~!

Il - Entender-se com o Departamento Pessoal da Municipalidade, suas autar-
quias e fundagdes, adotando em colaboragdo com esse 6rgao os meca-
nismos necessarios para uma permanente troca de informagdes e docu-
mentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias
pelo IPREAF;

IV - Sugerir ao Conselho Administrativo a adog&do de novos procedimentos de
controle na concessao de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso
dos beneficios aos mesmos ou de evitar a possibilidade de fraude na ob-
tengéo dos beneficios;

V - Estimar a despesa para o exercicio seguinte, para os fins previstos no in-
ciso VIl do artigo anterior,

VI - Prestar as informagoes que lhe forem solicitadas, pelos demais membros
da Comissdo Executiva, pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, a qual-
quer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessdo
de beneficios;

VIl - Colaborar com o Superintendente na elaboragéo de relatorios das ativida-
des da autarquia.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Conselho Fiscal sera constituido de 5 (cinco) membros, os quais serdo escolhi-

dos pela mesma forma indicada no art. 19 e seus §§ 1.°, 2.°, 3° 4.° 5.°e 6.°,

para a escolha dos membros do Conselho Administrativo.

Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de um ano.

Paragrafo Unico - A renovacdo do mandato s6 podera ocorrer com obediéncia
das mesmas restrigbes previstas nos §§ 6.°, 7.° e 8.° do art.
21 para a reeleigdo de membros do Conselho Administrativo.

Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto nos artigos 20 a 24 desta lei.

Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cdes legais que regem o funciona-
mento do IPREAF,;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da autarquia;

Il - encaminhar ao Conselho Administrativo para os fins previstos nos §§ 4.° e
5.° do art. 9.°, as impugnagdes apresentadas por seus membros;

IV - tomar ciéncia das decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo na hi-
pétese do art. 9.°, §§ 4.° e 5.°, e, comprovando ter ela violado disposi¢&o
legal, representar a autoridade competente para apuragéo;

V - propor, fundamentalmente, a exoneragdo de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou a destituicido de membro do Conselho Administrativo nas hi-
poteses do art. 24, incisos Il, IV e VI,
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Art. 34 -

Art. 35 -

Art. 36 -

Art. 37 -

refeito Municipal

A RIVA I

VI - opinar previamente sobre a aquisicdo ou alienagéo de bens imoveis;

VIl - acompanhar as auditorias e inspegdes determinadas pelo Conselho Admi-
nistrativo;

VIII - propor ao Conselho Administrativo a realizagéo de auditorias e inspegdes
nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessi-
dade da medida, e, realiza-las as expensas do IPREAF quando o Conse-
Ilho administrativo se omitir;

IX - acompanhar a execugdo dos planos anuais do orgamento, a aplicagao dos
recursos do IPREAF e a concessdo dos beneficios previdenciarios, pro-
pondo ao Conselho Administrativo toda e qualquer medida que repute ne-
cessaria ou util ao aperfeicoamento dos servigos;

X - receber reclamagdes sobre os servicos prestados pela autarquia e depois
de emitir parecer encaminha-las ao Conselho Administrativo para providén-
cias;

]

X! - deliberar sobre a destituicdo de seus proprios membros;

Xl - designar, dentre seus membros, trés representantes para compor a comis-
sdo prevista no art. 38.

Paragrafo Unico - Em n3do havendo prazo diverso fixado nesta lei, sempre
que chamado a manifestar-se, o Conselho Fiscal o fara
em cinco dias.

SECAO V i
DO PROCESSO DE DESTITUIGAO

Qualquer segurado, membro do Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal,
Prefeito, Secretario Municipal ou Vereador, podera propor a instauragio de pro-
cedimento tendente a destituicio de membro do Conselho Administrativo ou do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A proposta pode restringir-se a exoneragédo de ocupante de
cargo da Diretoria Executiva.

S&o casos de destituigdo os previstos nos incisos I, IV, V, VI e Vil do art. 24.

A proposta a que se refere o art. 34 devera ser ofertada por escrito e, sempre
que possivel, acompanhada dos elementos de convicgdo necessarios ou indica-
¢do de onde encontra-los.

A exoneragdo de ocupante de cargo da Diretoria Executiva sera decidida pelo
Conselho Administrativo observado o disposto no § 3.° do art. 20 desta lei, cum-
prindo ao Presidente do Conselho executar a decisdo sob pena de perda do
mandato de Conselheiro.

A destituicdo de membro do Conselho Administrativo sera decidida por uma co-
missdo composta da seguinte forma:

- 0s membros remanescentes do proprio Conselho Administrativo;
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Art. 39 -

Art. 40 -

Art. 41 -

Art. 42 -

etfo\ Municip”!

Il - trés representantes do Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico - Um dos membros da Comissdo a que alude o artigo 38 pre-
sidira, mediante elei¢io, a Comissdo, e so votara em caso de
empate.

A destituicdo de membro do Conselho Fiscal sera decidida pelo proprio 6rgao.

Recebido o pedido de instauragdo do procedimento, o funcionario da autarquia
que o receber encaminha-lo-a imediatamente a pessoa competente para presidi-
lo.

Paragrafo Unico - Quando o pedido de instauragdo do procedimento abranger
mais de trés membros do Conselho Administrativo e mais de
dois membros do Conselho Fiscal, o pedido sera encami-
nhado ao Secretario Municipal da Administragdo que, no
prazo de 72 horas, nomeara uma comissao processante
composta de 3 (trés) funcionarios efetivos estaveis.

Incumbira ao Conselho Administrativo a apuragdo dos fatos, podendo, contudo,
indicar outras pessoas para auxilia-lo.

§ 1.° - A apuragéo dos fatos serd sumaria e devera estar concluida no prazo de
trinta dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificagdo ao respecti-
vo 6rgao colegiado.

§ 2.° - O sindicato sera sempre ouvido, facultando-se-lhe a produgéo de provas.

§ 3.° - Nos casos graves, assim considerados pelos respectivos 6rgé@os colegia-
dos, podera ser determinada a suspenséo cautelar do Conselheiro ou Di-
rigente por prazo indeterminado.

§ 4.° - As representagdes ndo fundamentadas serdo liminarmente arquivadas,
mas desde que constituam indicios de irregularidade, serdo objeto de in-
vestigacdo pelos Conselhos Administrativos e Fiscal.

§5.° - Se o representado for o Presidente do Conselho Fiscal, cabera ao Con-
selho deliberar sobre o processo ou ndo da representacao.

§ 6.° - Se o representado for o Presidente do Conselho Administrativo, a comis-
sdo prevista no art. 38, a seu critério e no prazo de trés dias, decidira so-
bre a conveniéncia de seu afastamento temporario.

Finda a apuragdo, o presidente submetera o procedimento ao respectivo 6rgéo
colegiado, que, convocado extraordinariamente, em uma unica reunido, delibera-
ra sobre a destituicdo ou ndo do Conselheiro ou pela exoneragdo do ocupante do
cargo de confianga da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - No caso de a destituigdo de componentes do Conselho Ad-
ministrativo reduzir o nimero de seus membros a menos de
trés, sem suplentes que possam substituir os membros des-
tituidos, o Prefeito designara os membros que faltem para
completar o colegiado, até que se faga a substituicdo dos
destituidos pelo modo indicado no art. 19.
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i

Art. 43 - A destituicdo, na hipotese do inciso |l do art. 24 desta lei, independe da instaura-
¢ao do procedimento previsto neste capitulo.

Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos IV e VI do art. 24 n3o se instaurara o
procedimento em questdo se ja houver decisdo judicial a
respeito.

SEGAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Todas as atividades da autarquia serdo regidas pelas normas do Direito Publico.

Art. 45 - O pessoal do IPREAF fica sujeito as normas da Lei Municipal N.° 382/93 e Le-
gislagcdo subsequentes que “institui o regime juridico unico para os servidores
municipais e da outras providéncias”.

Art. 46 - E expressamente proibido o uso de recursos financeiros do IPREAF para a con-
cessao de empréstimo particular.

Art. 47 - As contribuigbes previdenciarias recolhidas pelos funcionarios a Prefeitura, e as
suas autarquias e fundagdes, e aquelas devidas por estes entes de direito publi-
co, deverdo ser repassadas ao IPREAF até o dia 12 de cada més, mediante guia
prépria.

Art. 48 - O repasse tardio dos recolhimentos previdenciarios ao IPREAF devera ser feito
com multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corregio
monetéaria idéntica a utilizada para a corre¢éo de tributos municipais em atraso.

Art. 49 - O IPREAF podera emprestar ao Tesouro Municipal parte de seus recursos, para
devolugdo com a corregdo monetaria a que se refere o artigo anterior a juros de
1% (um por cento) ao més, desde que esses recursos sejam destinados:

| - ao pagamento de pessoal,
Il - aimplantagéo de projetos habitacionais;
Il - aos programas publicos de saneamento basico; ou

IV - aos projetos de fomento da produgdo, empreendimentos turisticos, e outros
Fundos desde que geridos pelo poder publico municipal.

§ 1.° - Os empréstimos a que se referem este artigo ser&o limitados a 20% (vinte
por cento) dos recursos disponiveis do IPREAF, quando destinados as
despesas a que se referem o inciso |, deste artigo, e a 80% (oitenta por
cento) quando destinado aos programas e projetos a que se referem os
incisos |1, lll e IV, em conformidade com o §2° do Art. 65 desta Lei.

§ 2.° - Para os empréstimos ao Tesouro Municipal, obrigatoriamente sera exclui-
do o disponivel no Fundo de Reserva, constante no § 2.° do artigo 65.

Art. 50 - Ao Departamento de Pessoal da Prefeitura, suas autarquias e fundagdes, cum-
prira efetuar os calculos das contribuigdes previdenciarias de todos os segurados
do IPREAF e repassa-los a autarquia e a Secretaria Municipal da Fazenda, para
DA RIv:  efeito de transferéncia desses recursos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

TiTULO Il

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ALTA FLORESTA - IPREAF

CAPITULO |
DAS REGRAS GERAIS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 51 - O Sistema de Previdéncia Social instituido por esta lei tem por objetivo assegurar
a todos os funcionarios publicos municipais e seus dependentes, os meios indis-
pensaveis para a sua subsisténcia nos casos de nascimento, doenga, incapaci-
dade para o trabalho ou invalidez, idade avangada, tempo de servigo e prisdo,
auséncia ou desaparecimento de quem dependiam economicamente.

Art. 52 - S3ao considerados beneficiarios, para os efeitos desta lei:

| - Como segurados obrigatérios os funcionarios publicos municipais, autar-
quicos e fundacionais, inclusive os da Camara Municipal, sob o regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, inclusive aqueles que ve-
nham a perceber o beneficio de aposentadoria ou pensdo do IPREAF;

Il - Como seus dependentes as pessoas indicadas nos artigos 58, 59 e 60.

§ 1.° - Os funcionarios aposentados pela Prefeitura, suas autarquias e funda-
¢oes, e pela Camara Municipal, e os beneficiarios de pensdes concedidas
pelas mesmas, serdo considerados segurados especiais.

§ 2.° - Os funcionarios nomeados para o exercicio de cargo em comissdo, que
nao sejam titulares de cargos efetivos na administragdo municipal centra-
lizada, autarquica ou fundacional, e estejam vinculados a outro érgdo pre-
videnciario, recolhendo regularmente suas contribuicbes a esse 6rgao
previdenciario, poderao optar, pela sua exclusdo do sistema previdencia-
rio da autarquia, desde que atenda os requisitos abaixo:

I - comprovem, a cada seis meses, perante o IPREAF, o recolhimento regu-
lar de suas contribuigbes previdenciarias ao 6rgdo a que estao vinculados;

I - renunciem expressamente, a reclamar quaisquer beneficios do sistema
previdenciario do IPREAF, em qualquer tempo, e, especialmente, a con-
tagem do tempo de servigo prestado ao servigo publico municipal de Alta
Floresta, no cargo em comissdo, para efeito em aposentadoria em qual-
quer 6rgao previdenciario, publico ou privado;

Il - comprovem que o 6rgdo previdenciario a que estao vinculados ndo admite
a contagem do tempo de servigo prestado, no regime estatutario, na Ad-
ministragcdo Publica Municipal, para fins de aposentadoria pelos cofres
desse 6rgao previdenciario.

il

rrefe:'to Municipal

IV - Admitida a opgdo, esta sera comunicada ao 6rgdo de pessoal para su-
pressdo da contribuigdo previdenciaria.

Art. 53 - Os funcionarios da Camara Municipal sdo considerados segurados obrigatérios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

Art. 54 - Sao excluidos do regime da presente lei:
| - o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito;
Il - o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores;

Il - os servidores contratados por tempo determinado, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal,

IV - os servidores contratados no regime da CLT, por tempo indeterminado, que
remanescerem no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - Se as pessoas arroladas nos incisos | e Il forem servidores
municipais e se encontrarem licenciadas para o exercicio de
cargo eletivo, ser-lhe-a facultado continuarem filiados ao re-
gime de previdéncia social de que trata a presente lei du-
rante o mandato, desde que contribuam mensalmente na
forma do art. 57.

Art. 55 - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes
a essa qualidade.

Art. 56 - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de contribuir por mais de 6
(seis) meses consecutivos.

§ 1.° - O prazo previsto neste artigo sera dilatado:

a) para o segurado que for incorporado as Forgas Armadas, a fim de prestar ser-
vigo militar obrigatorio, até 3 (trés) meses apds o término desse servico;

b) para 12 (doze) meses se 0 segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte)
contribuigdes mensais.

Art. 57 - Ao segurado que deixar de exercer o servigo publico municipal é facultado man-
ter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar em dobro o pagamento
mensal da contribuigdo prevista no artigo 61.

§ 1.° - O pagamento a que se refere este artigo sera calculado tomando-se como
base o salario do cargo que o servidor exercia ao se desligar, sendo a
contribuigdo reajustada sempre que for alterado o salario do cargo.

§ 2.° - O pagamento a que se refere este artigo devera ser iniciado a partir da
expiracdo do prazo previsto no artigo anterior, @ ndo podera ser interrom-
pido por mais de 3 (trés) meses.

§ 3.° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores municipais que se-
jam demitidos do servigo publico pela pratica de falta grave, ou sejam de-
mitidos a bem do servigo publico pela pratica de falta gravissima.

Art. 58 - S3o dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

I - 0 conjuge;

i - @ pessoa sgparada judicialmente ou divorciada, com percepg¢do de pen-
sdo alimenticia;
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RIV.,
Prefeito Municipal

Il - o companheiro ou companheira do segurado, vivendo em unido estavel,
na forma da Lei n.° 9.278/96;

IV - os filhos ou enteados até 18 (dezoito) anos se homem, e até 21 (vinte e
um) anos de idade, se mulher;

V - o menor sob guarda ou tutela, até 18 (dezoito) anos se homem, e até 21
(vinte e um) anos de idade se mulher;

VI -0 pai e a mae que comprovem dependéncia econdmica do segurado e
nao sejam assistidos por outro érgdo previdenciario;

VIl - os irmdos orfaos, até 18 (dezoito) anos se homem e até 21 (vinte e um)
anos de idade se mulher, que comprovem a dependéncia econdémica do
segurado;

§ 1.° - Para efeito do inciso VI deste artigo, equiparam-se a pai e mae, o pa-
drasto e a madrasta, substitutivamente.

§ 2.° - Quando os filhos, os enteados, o menor sob guarda ou tutela, os irmaos
orfaos ou a pessoa designada, forem invalidos, serdo considerados de-
pendentes enquanto durar a invalidez.

§ 3.° - Equiparam-se aos filhos para os efeitos do “caput” e inciso IV deste artigo,
o legitimo, o legitimado, curatelado, enteado, adotado, sob guarda e tute-
lado, os dois primeiros fazendo prova através da Certiddo de Registro Ci-
vil, na qual conste o nome do segurado, e os demais através do respecti-
vo documento judicial.

§ 4.° - A existéncia dos dependentes constantes dos incisos |, Il, lll, IV e V afasta
da concorréncia a pensdo os demais; inexistindo aqueles, os pais terdo
preferéncia sobre os irméos e a pessoa designada.

§ 5° - A pessoa designada s faz jus a penséo se inexistentes os dependentes
mencionados nos incisos | a VII.

§ 6.° - Sdo presumidamente dependentes do segurado falecido os seus filhos e
um conjuge em relagédo ao outro.

§ 7.° - Os dependentes constantes dos incisos VI a Vlll devem fazer prova de
dependéncia econdmica pelo menos nos ultimos dois anos até a data do
obito, para efeito de concessdo de beneficios decorrentes de morte do
segurado.

§ 8.° - A dependéncia econdmica dos conjuges e companheiros entre si & reci-
proca, dependendo o direito a pensdo da diminuigdo da renda familiar ge-
rada pelo segurado.

§ 9.° - A invalidez dos dependentes, é verificada mediante exame médico proce-
dido pelo IPREAF.

§ 10 - Inexistindo esposa ou marido invalido com direito as prestagoes, a pessoa
designada podera. mediante declaragdo escrita do segurado, concorrer
com os filhos deste.
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Art. 59 -

Art. 60 -

§ 11 - Mediante declaragéo escrita do segurado, o pai invalido e a mae poderdo
concorrer com a esposa ou o marido invalido, ou com a pessoa designa-
da, salvo, se existirem filhos com direito as prestagoes.

§ 12 - A designagdo do dependente de que trata o item VIl deste artigo, inde-
pendera de formalidade especial, valendo para esse efeito declaracéo es-
crita do segurado perante o IPREAF.

§ 13 - A inscrigdo dos dependentes incumbe ao proprio segurado.
§ 14 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscrigdo dos
dependentes, a estes sera licito promové-la, através de processo admi-

nistrativo.

Fazem jus a penséo, no percentual legalmente estipulado como pensé&o alimenti-
cia;

| - a ex-esposa separada judicialmente;

! - a ex-esposa divorciada;

Il - o convivente, decorrente da dissolugdo de unido estavel.

A pensdo sera dividida entre ex-esposa separa da judicialmente ou divorciada,
para estas no percentual legalmente estipulado e o saldo para a nova esposa ou

companheiro convivente, se qualquer das primeiras recebia pens&o alimenticia.

§ 1.° - O valor do beneficio sera dividido pelo numero de familias e proporcio-
nalmente aos dependentes, até um maximo de 100% da remunerac&o.

§ 2.° - Nao faz jus a penséo a ex-esposa separada judicialmente ou divorciada e
o convivente que ndo recebia penséo alimenticia do segurado ou que dele
nédo dependia economicamente.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE CUSTEIO

SEGAO |
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Art. 61 - A contribuigdo mensal dos segurados sera de 7%.

vIC

| Prefeito Municipz!

§ 1.° - A contribuigdo mensal do pensionista do IPREAF sera de 14% enquanto
a Constituicdo Federal assegurar-lhe o beneficio da pens&o por morte
equivalente a totalidade dos vencimentos ou proventos do funcionario fa-
lecido.

§ 2.° - A contribuigdo dos segurados especiais ( art. 52, § 1.° ) e dos segurado
que vierem a ser aposentados pelo IPREAF, a partir da data da conces-
sdo da aposentadoria, passara a ser de 5% (cinco por cento).

E DA RlVig 3o _Q funcionario ocupante de dois cargos, na forma da lei, contribuira obri-

gatoriamente sobre ambos.
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§4.° - O disposto no § 1.° deste artigo aplica-se ao servidor aposentado pelo
IPREAF que vier a ser nomeado para exercer cargo de provimento em
comiss&o junto & Administragdo Direta, Autarquias ou Fundagdes Munici-
pais.

§ 5.° - A contribuicdo mensal prevista neste artigo incide sobre a remuneragéo
total do funcionario, incluindo todas as vantagens prevista no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Alta Floresta e em leis especiais.

§ 6.° - As contribuiges dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas
de pagamento ou no ato de pagamento de vantagens especiais.

§ 7.° - As contribuigdes previstas neste artigo poderdo ser revistas anualmente,
através de lei, com base no resultado em plano de custeio elaborado atu-
ariaimente.

g SECAOII
DA CONTRIBUIGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 62 - A Prefeitura Municipal de Alta Floresta, suas autarquias e fundagdes contribuirdo
mensalmente com 7% (sete por cento), sobre a remuneragdo total dos segura-
dos.

Paragrafo Unico - A contribuicdo prevista neste artigo poderdo ser revistas
anualmente, através de lei, com base no resultado em plano
de custeio elaborado atuarialmente.

SECAO I
DE OUTRAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 63 - Constituirdo também fontes de receita do IPREAF, destinadas ao custeio de suas
atividades-fins, o rendimento de seu patriménio, as doagdes e legados e as ren-
das extraordinarias e eventuais, afora as previstas no art. 4.° desta lei.

Art. 64 - O IPREAF devera aplicar as reservas de suas receitas no mercado financeiro, de
acordo com o disposto nos artigos 17, inciso V e 27 inciso XIV , sob pena de os
responsaveis por eventual omissdo responderem, com seu patrimoénio pessoal,
pelas perdas do IPREAF.

§ 1.° - Tais aplicagGes somente poderdo ser realizadas através de instituigdes fi-
nanceiras com agéncia nesta cidade.

§ 2.° - Qualquer outra modalidade de aplicagdo da receita, seja no mercado de
agbes, na aquisicdo de imoveis, de direitos, ou empréstimos ao Tesouro
Municipal previstos no artigo 49, incisos |, Il, lll e IV, dependera de autori-
zac&o legislativa especifica.

Art. 65 - O emprego da receita do IPREAF deve ter por objetivo exclusivo, salvo a con-
cessdo de empréstimos ao Tesouro Municipal previstos no artigo 49, incisos |, I,
Il e IV, o custeio dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei, e deve sub-
meter-se a todas as regras a que estéo sujeitas as despesas publicas.

(TE DA RIy2 §1.° - Os executores de despesas do IPREAF responderdo com o seu patrimé-
ito Muhicir~! nio pessoal pelos prejuizos e malversagdes da receita do IPREAF, nos
casos de dolo ou culpa.
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§ 2.° - 30% (trinta por cento) da receita mensal do IPREAF devera constituir um
Fundo de Reserva a ser utilizado para o pagamento de aposentadorias,
pensdes e auxilio-recluséo.

§ 3.° - O percentual previsto no paragrafo anterior sera alterado por decisdo do
Conselho Administrativo sempre que, em estudo atuarial, ficar demons-
trada essa necessidade, defeso, em qualquer hipétese, sua diminui¢éo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art. 66 - Aos beneficiarios serdo asseguradas prestagdes consistentes nos seguintes be-
neficios e servigos:

| - Quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez comum ou acidentaria,;

b) aposentadoria especial;
¢) aposentadoria compulséria ou por idade;

d) aposentadoria por tempo de servigo integral ou proporcional;

e) aposentadoria do professor;

f) abono de permanéncia em servigo.

I - Quanto aos dependentes:

a) pensédo por morte comum ou acidentaria e por auséncia ou desaparecimento;
b) auxilio-reclusao.

Il - Quanto aos beneficiarios:

§ 1° - Aos segurados especiais e seus dependentes, a que se refere ao § 1.° do
art. 52 desta lei, serdo assegurados exclusivamente:

I - Penséo por morte do segurado especial.
§ 2.° - Para os efeitos desta lei, as aposentadorias a que se referem as alineas

“b”, “d” e “e” do inciso | deste artigo, e 0 § 1.° do art. 87, sdo consideradas
aposentadorias voluntarias.

SECAO |
DA LICENGA REMUNERADA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 67 - A Licenga Remunerada para tratamento de saude por motivo de doenga comum
ou acidentaria, sera concedida ao segurado ativo que ficar incapacitado para o
seu trabalho por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 68 - A Licenga Remunerada para tratamento de saude depende da verificagdo da
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo do IPREAF.
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Art. 69 - Durante os primeiros 30 (trinta) dias do afastamento do servigo publico por moti-
vo de doenga, incumbe a entidade em que presta servigo o funcionario, pagar ao
segurado a respectiva remuneracao.

Art. 70 - A Licenca Remunerada para tratamento de saude consiste numa renda mensal
de valor equivalente a 100% (cem por cento) do salério de contribuigdo do segu-
rado, garantida durante o prazo indicado no laudo médico-pericial.

Art. 71 - O segurado sera submetido a novo exame médico a cada 3 (trés) meses.

§ 1°- Novo exame médico-pericial podera ser realizado a qualquer tempo, inde-
pendentemente dos prazos a que se refere este Artigo, por determinagéo
da diregéo do IPREAF.

§ 2°- Considerado apto em exame médico-pericial 0 segurado devera reassumir
0 exercicio do cargo.

§ 3°- O segurado ndo podera recusar-se a submeter-se a exame médico-
pericial, sob pena de imediata suspensédo do beneficio.

§ 4° - No curso da licenga podera o segurado requerer exame meédico, caso se
julgue em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo.

§ 5°- A Licenga Remunerada para Tratamento de saude sera cancelada se fi-
car comprovada que o licenciado voltou a trabalhar, hipétese em que este
ficara obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo
de licenga a partir da data em que voltou ao trabalho, corrigidos monetari-
amente.

§6°- O segurado que estiver afastado do servico em razdo de doenga, sera
automaticamente submetido a exame médico pericial, até o trigésimo dia
do afastamento, para efeito de concessédo do beneficio previsto nesta Se-

¢ao.

Art. 72 - Aos Departamentos de Recursos Humanos da Prefeitura, suas Autarquias e
Fundagdes, incumbem comunicar ao IPREAF todos os casos de afastamento por
doenca por tempo igual ou superior a 30 (trinta) dias, até o décimo dia de afas-
tamento, para as providéncias a que se refere o Artigo 68 e o § 6° do Artigo an-
terior.

Art. 73 - Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso o laudo médi-
co, o segurado beneficiado sera demitido a bem do servigo publico, aplicando-se
igual penalidade ao médico, se este for servidor do Municipio.

SECAOII
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COMUM OU ACIDENTARIA

Verificada através de exame médico pericial a incapacidade definitiva para o tra-
balho, sera concedida a aposentadoria por invalidez decorrente de doenca co-
mum ou por acidente de servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa
ou incuravel.

A aposentadoria por invalidez independe de prévia concess&o de licenca remu-
nerada para tratamento de saude.
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Art. 76 -

Art. 77 -

Art. 78 -

Art. 79 -

Art. 80 -

Art. 81 -

Art. 82 -

Art. 83 -

Art. 84 -

PA RIVa
nicip~l

Quando o segurado estiver fruindo licenga remunerada para tratamento de sau-
de, a aposentadoria por invalidez sé podera ser concedida apés a fruigdo de no
minimo 4 (quatro) anos de licenga.

Considera-se moléstia grave, contagiosa ou incuravel, a tuberculose ativa, a alie-
nagdo mental, a neoplasia maligna, a cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico municipal, a cardiopatia grave, os estados avangados do mal de Paget
(osteiade deformante), AIDS, o cancer em estado avancgado e irreversivel, e ou-
tras doengas que assim vierem a ser consideradas em Decreto do Executivo.
Considera-se moléstia profissional quando for diagnosticada a intoxicag&o ou a
infecgdo no exercicio de atividade que exponha o segurado ao respectivo agente
patogénico definido em Decreto do Executivo.

O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, ou 60 (sessenta), se mulher, esta obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se a exame médico a cargo do IPREAF, anu-
almente, a processo de reabilitagdo profissional; por ele prescrito e custeado, e a
tratamento dispensado gratuitamente.

Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente serdo integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, con-
tagiosa ou incuravel.

Os proventos da aposentadoria por invalidez decorrente de doenga comum ou de
acidente fora do servigo, serdo calculados a razdo de um minimo de 65% (ses-
senta e cinco por cento) se homem, e 70% (setenta por cento) se mulher, da ul-
tima remuneracéo, acrescido de mais 1% (um por cento) por ano de servico ao
Municipio e de licenga remunerada para tratamento de saude.

A aposentadoria por invalidez sera cancelada se ficar comprovado que o percipi-
ente voltou a trabalhar, hipétese em que este sera obrigado a restituir as impor-
tancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em
que voltou ao trabalho.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
servigo prestado ao Municipio e de licenga remunerada para tratamento de sau-
de, quando o funcionario a ser aposentado ja estiver aposentado por outro orgao
previdenciario instituido pelo Poder Publico.

SEGAO Il
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial sera concedida aos 30 anos, se homem, e aos 25
anos, se mulher, de efetivo exercicio de servigos penosos, insalubres ou perigo-
SOS.

§ 1.°- Consideram-se servicos penosos, insalubres ou perigosos os constantes
do Anexo Il que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta lei.

§ 2.°- Considera-se tempo de servigo, para os efeitos deste artigo, o periodo ou
os periodos correspondentes a trabalho permanente e habituaimente
prestado em atividades constantes do Anexo |l, contados também os pe-
riodos em que o segurado tenha estado em gozo de beneficio por incapa-
cidade decorrente do exercicio dessas atividades.
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Art. 85 - O tempo de servigo publico comum sera somado ao tempo de servigo especial,
para fins de concessdo de aposentadoria de que trata esta sec¢do, ap6s a con-
versao segundo os coeficientes de equivaléncia constantes no Anexo lll, que in-
tegra e faz parte inseparavel desta lei.

Art. 86 - Os proventos da aposentadoria especial serdo integrais.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE OU COMPULSORIA

Art. 87 - A aposentadoria compulsoria sera concedida aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1.°- O segurado sera aposentado, a pedido, aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos pro-
porcionais ao tempo de servigo.

§ 2.°- S6 faz jus ao beneficio de que trata este artigo, o segurado com o minimo
de 5 (cinco) anos de servigo publico ao Municipio de Alta Floresta.

SECAO V
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO INTEGRAL OU PROPORCIONAL

Art. 88 - A aposentadoria por tempo de servigo sera concedida, voluntariamente, ao fun-
cionario segurado, aos 35 anos de servigo publico, se do sexo masculino, e aos
30 anos de servigo publico, se do sexo feminino, com proventos integrais.

Art. 89 - A aposentadoria por tempo de servico com proventos proporcionais ao tempo de
servigo, sera concedida ao funcionario segurado, voluntariamente, aos 30 anos
de servigo publico, se do sexo masculino e, aos 25 anos de servigo publico, se
do sexo feminino.

SEGAO VI
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 90 - A aposentadoria por tempo de servigo, do professor segurado sera concedida,
voluntariamente, aos 30 anos de efetivo exercicio em fungbes de magisterio, se
do sexo masculino, e aos 25 anos se do sexo feminino, com proventos integrais.

Paragrafo Unico - O calculo dos proventos do professor observara as disposi-
¢Oes especificas constantes do Estatuto do Magistério Muni-
cipal.

Art. 91 - O tempo de servigo publico comum sera somado ao tempo de servigo do profes-
sor, para fins de concessdo da aposentadoria de que trata esta seg¢do, apos a
conversao segundo os coeficientes de equivaléncia constantes do Anexo lll, que
integra e faz parte inseparavel desta lei.

SEGAO VII
DA LICENGA A MATERNIDADE

A Segurada gestante ou em estagio de conveniéncia de adogéo, sera concedida
licengca em conformidade com os Artigos 100 a 105 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Alta Floresta - MT, com vencimento integral, deduzida a contribuicdo
mensal prevista no Artigo 61.
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Paragrafo Unico — Durante os primeiros 30 (trinta) dias de afastamento do ser-
vico publico por motivo de licenga matemidade, incumbe a
entidade em que presta servigo a funcionaria, pagar a se-
gurada a respectiva remuneragao.

Art. 93 - A segurada devera requerer junto ao Departamento de Recursos Humanos da

entidade em que a mesma estiver vinculada a licenga de que trata o artigo ante-
rior.

SECAO ViIi
DO ABONO DE PERMANENCIA EM SERVIGO

Art. 94 - O abono de permanéncia em servigo sera concedido ao funcionario segurado
que contando com o tempo de contribuicdo prevista no art. 95, necessario para
aposentar-se por tempo de servico com vencimentos integrais, permanece em
atividade.

Art. 95 - O abono de permanéncia em servigo consiste numa renda mensal equivalente a
20% (vinte por cento) da remuneragédo do funcionario que conte com mais de 35
(trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ou mais de 30 (trinta) anos de servico
se mulher, desde que tenha contribuido ao IPREAF durante 5 (cinco) anos, no
minimo.

Art. 96 - O abono de permanéncia em servigo sera facultativo, dependendo de requeri-
mento do segurado que preencher a condig&o prevista no artigo anterior.
§ 1.°- O abono sera devido a partir da data da apresentac&o do requerimento do
segurado.

§ 2.°- Concedida a aposentadoria ao segurado, cessa automaticamente a con-
cessdo do abono.

SEGAO IX , _
DA PENSAO POR MORTE COMUM OU ACIDENTARIA E POR AUSENCIA

Art. 97 - A pensdo por morte comum ou por acidente sera concedida aos dependentes
arrolados nos artigos 58, 59 e 60 desta lei, a contar da data de 6bito do segura-
do, funcionario em atividade ou aposentado.

Art. 98 - A pensdo por morte correspondera a totalidade da remunerac¢ao ou dos proven-
tos do segurado.

Art. 99 - Havendo mais de um pensionista a pensdo sera rateada da seguinte forma:

| - cinquenta por cento (50%) para o conjuge ou o convivente do segurado;

I -a ex-esposa separada judicialmente, ou ex-esposa divorciada, ou ex-
convivente decorrente da dissolugdo de unido estavel, percebera o per-
centual legalmente estipulado como pens&o alimenticia;

Il - o saldo sera rateado em partes iguais entre os demais.

Paragrafo Unico - a cota daquele cujo direito a penséo cessar, revertera em fa-

vor dos demais, observadas as proporgdes citadas nos Inci-
sos | elll.
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Art. 100 - Em caso de auséncia do segurado que acarrete a sua morte presumida, nos ter-
mos da legislagéo civil vigente, sera concedida a penséo por morte.

Paragrafo Unico - regressando o segurado ausente, nos dez anos seguintes a
declaracdo judicial de sua morte presumida, a penséo cessa-
ra imediatamente, e, estardo desobrigados de restituir as im-
portancias recebidas até a data do retorno do segurado.

Art. 101 - Enquanto existir dependentes com direito ao beneficio a extingdo de cota da
pensao nao lhe reduz o valor.

SECAO X
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 102 - O auxilio recluséo sera concedido aos dependentes (arrolados nos artigos 58, 59
e 60 desta lei) do segurado detento ou reclusdo que ndo receba qualquer remu-
neragdo e nem esteja em gozo de licenga remunerada para tratamento de saude
ou aposentadoria.

Art. 103 - O auxilio reclusdo correspondera ao pagamento de um valor mensal correspon-
dente a 50% (cinqiienta por cento) do valor da remuneragéo do funcionario segu-
rado, mais tantas parcelas individuais de 10% (dez por cento) do valor da mesma
remuneragdo, até o maximo de 4 (quatro) parcelas, quantos sejam os depen-
dentes do segurado.

Art. 104 - O auxilio reclusdo é devido a partir do efetivo recolhimento do segurado a priséo.

Art. 105 - O pedido de auxilio reclusdo deve ser instruido com certiddo da ordem de prisao
preventiva ou de sentenga condenatoéria com transito em julgado, e atestado de
recolhimento do segurado a prisdo, firmado pela autoridade competente.

SEGAO XI
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Art. 106 - Para efeito de concessédo de aposentadoria serdo computados:

| - Os dias em que o funcionario estiver afastado em virtude de:

‘ 1 - férias;

! 2 - exercicio de outro cargo municipal, estadual ou federal;

‘ 3 - convocagdo para o servigo militar;
4 - desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;
5 - licenga a funcionaria gestante;

6 - licenga ao funcionario acidentado em servigo ou acometido de doenca pro-
fissional ou moléstia grave;

7 - doenga, devidamente comprovada;
8 - licenga para tratamento de saude;

9 - por processo disciplinar se o funcionario for declarado inocente ou se a pu-
nicdo se limitar a pena de representacao;

A RIVA 10

mrefelis Munictpil - pris@o, se ocorrer soltura final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da

medida ou a improcedéncia da imputagao;

LEI789-98 Pagina 25

' Av. Ariosto da Riv




)L 2 /\ D) N . A A ..

Il - otempo de servigo prestado como extranumerario;

Il - o tempo de servigo prestado em autarquias ou fundagdes municipais, esta-
duais ou federais.

IV - de servigo prestado na atividade privada, observadas as normas previstas
nesta Lei que dispdem sobre a contagem reciproca de tempo de servigo
publico municipal e de atividade privada, para efeito de aposentadoria.

§ 1.° - A caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial e
do abono de permanéncia em servigo, para os segurados inscritos no
IPREAF obedecera a seguinte tabela, levando-se em conta o ano de en-
trada do requerimento do beneficio:

ANO DE ENTRADA ANOS DE SERVICO MESES DE CONTRIBUICAO
DO REQUERIMENTO PUBLICO NO REGIME EXIGIDOS
ESTATUTARIO EXIGIDOS
1997 25 36
1998 24 36
1999 23 36
2000 22 48
2001 21 60
2002 20 72
2003 19 84
2004 18 96
2005 17 108
2006 16 120
2007 15 132
2008 14 144
2009 13 156
2010 12 168
2011 11 180
2012 10 180

§ 2.° - Nos anos subsequentes a 2012 serdo sempre exigidos, a titulo de carén-
cia, 10 (dez) anos de tempo de servigo publico no regime estatutario e
180 (cento e oitenta) meses de contribuigao.

§ 3.° - E vedada a acumulagdo do tempo de servigo prestado simultaneamente
em 2 (dois) ou mais cargos ou fungdes publicas.

§ 4.° - Nao sera computado para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

§ 5.° - Concedida a aposentadoria mediante computo de tempo de servico
prestado no regime celetista, na atividade publica ou privada, o segurado
aposentado complementara as suas contribuicdes destinadas a recompo-

’ sicdo do fundo de reserva de aposentadorias e pensdes, mediante uma

ﬂ contribuicdo mensal de 14% (quatorze por cento), até que o INSS - Insti-

/ tuto Nacional de Seguridade Social, ou outro 6rgao previdenciario a que
DA RIV 4

esteve vinculado o segurado, execute a compensacao financeira a que se
_ refere o § 2.° do art. 202 da Constituicdo Federal e o paragrafo unico do
Prefeito Municipal art. 198 do Decreto Federal N.° 611 de 21 de julho de 1992.
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Art. 107 -

Art. 108 -

Art. 109 -

Art. 110 -

Art. 111 -

Prefeity Municipal

§ 6.° - A contribuigdo de 14% (quatorze por cento) a que ficam sujeitos 0s segu-
rados aposentados referidos no § 5°, cessara quando o aposentado com-
pletar 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo ao IPREAF, somados aos
anos de contribuigdo na atividade e na inatividade, no caso de a compen-
sacgdo financeira entre os diversos sistemas de previdéncia social ainda
nao ter sido implantado.

§ 7.° - Nao se admitira a contagem de tempo em dobro para efeito de concessao
de qualquer outro beneficio.

§ 8.° - O tempo de contribuicdo em dobro facultado pelo art. 57 desta lei, sera
computado para fim de aposentadoria e abono de permanéncia em servi-

co.

§ 9.° - Os periodos de tempo a que se referem os incisos lalVeos § § 1°e 2°
deste artigo serdo computados para efeito de concessa@o de aposentado-
ria especial e de aposentadoria de professor, depois de feita a conversao
a que se referem os artigos 85 e 91 desta Lei.

§ 10 - Na aposentadoria por invalidez decorrente de doenga comum, por aci-
dente de servigo, moléstia, profissional, doenga grave, contagiosa ou in-
curavel, ndo sera exigido periodo de caréncia.

§ 11 - A aposentadoria por doenga comum ou moléstia profissional sé sera con-
cedida depois de o segurado fluir, no minimo, 4 (quatro) anos de licenga
para tratamento de saude (art. 76).

A apuracdo do tempo de servigo, para fins de aposentadoria, obedecera o dis-
posto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Alta Floresta.

Aquele que ingressa incapaz para o trabalho ou portanto doenga ou lesdo, a
despeito dos exames médicos a que tenha submetido antes de ingressar no ser-
vigo publico municipal, ndo faz jus a licenga remunerada para tratamento de sau-
de, aposentadoria por invalidez ou pensdo por morte, exceto por motivo de pro-
gressao ou agravamento da enfermidade.

Os funcionarios aposentados terdo os seus proventos calculados sobre o padréo
de vencimentos do cargo em que se deu a aposentadoria ou sobre o vencimento
padrdo que tenha sido incorporado ao seu patriménio, mas sempre no mesmo
grau em que se aposentaram.

Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢gdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

Serdo estendidos aos inativos os beneficios ou vantagens posteriormente con-
cedidos aos servidores em atividade:

I - quando a concessao for feita em carater geral;

Il - quando a vantagem ou o beneficio decorrer exclusivamente do exercicio
do cargo, por quem quer que seja, sem conotagdo de ordem pessoal, e 0

DA RIV4 cargo em questdo tenha sido exercido pelo aposentado por tempo superi-

or a 2 (dois) anos.
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§ 1.° - Nos casos de modificagdes no instituto da progresséo horizontal, se o
aposentado tiver obtido progressdo horizontal durante o servigo ativo e
inexistir padrdo de vencimento correspondente ao grau em que se deu a
aposentadoria, o aposentado percebera provento equivalente ao padréo
de vencimento vigente para o grau mais elevado da progressao horizon-
tal.

§ 2.° - As vantagens decorrentes da promogéo a cargos de carreira mais eleva-
dos, por merecimento ou por antiglidade, ndo se estendem aos proventos
da inatividade, salvo no caso de o critério adotado para as promogdes for
exclusivamente o da antiglidade.

Art. 112 - Serdo também estendidos aos inativos os beneficios e vantagens decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 1.° - No caso de que o acordo em que se deu a aposentadoria vir a ser extinto,
os proventos da aposentadoria serdo calculados sobre o maior padréo de
vencimento que tenha sido incorporado ao seu patrimonio, a partir da data
em que esses novos proventos venham a alcancar niveis superiores
aqueles que vinham sendo percebidos pelo inativo, mesmo com a aplica-
¢ao do calculo previsto no § 2.° deste artigo.

§ 2.° - No caso de inexistir caso equivalente ou assemelhado ao que era exerci-
do pelo aposentado quando em atividade, ou de o cargo em que se deu a
aposentadoria vir a ser extinto, toda vez que houver vantagem para servi-
dores em atividade decorrente de reclassificacdo de cargos, ao inativo
sera assegurado o reajuste de seus proventos na proporgéo do percentu-
al médio de majoragdo dos vencimentos dos servigos dos servidores em
atividade pela via da reclassificagdo de cargos, observado o disposto no
paragrafo anterior.

Art. 113 - A data do inicio da aposentadoria especial, por tempo de servigo integral ou pro-
porcional e a do professor tem inicio na data em que a portaria de aposentagao
entra em vigor.

Art. 114 - A concesséo do beneficio da aposentadoria por invalidez, tem inicio:

| - Na data do exame médico pericial que concluir pela incapacidade definiti-
va para o trabalho;

Il - No dia seguinte ao de concess&o da licenga remunerada para tratamento
de saude prevista no art. 67.

Paragrafo Unico - Quando a aposentadoria por invalidez for concedida inde-
pendentemente de fruicdo da licenga remunerada para tra-
tamento de saude, o aposentado devera submeter-se anu-
almente a exame meédico, durante 4 (quatro) anos, apds a
aposentadoria, sob pena de ser suspenso o pagamento de
seus proventos.

Art. 115 - A aposentadoria compulséria tem inicio no dia seguinte aquele em que o segura-
do completar 70 (setenta) anos de idade.

Art. 116 - Considera-se acidente no servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo segurado e

que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicbes do cargo exerci-
do.
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Paragrafo Unico - Equipara-se a acidente no servigo:

a) o decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo segurado no exercicio
do cargo;

b) ocorrido durante o percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 117 - Ndo sera permitida ao segurado a percepgdo cumulativa dos seguintes benefici-

os garantidos pelo IPREAF:

| - licenga remunerada para tratamento de saude com aposentadoria de
qualquer espécie;

Il - aposentadorias de qualquer espécie;

Il - abono de permanéncia em servigo com aposentadoria de qualquer espé-
cie.

Art. 118 - O pagamento de aposentadorias e pensdes sera efetuado diretamente ao bene-

ficiario, através de cheques, salvo nos casos de auséncia, incapacidade juridica,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, quando apenas se fara a
procurador, mediante autorizacéo expressa pelo IPREAF, com validade proviso-
ria, e procuragéo publica.

Paragrafo Unico - O procurador devera renovar o mandato recebido a cada pe-
riodo de 6 (seis) meses, no maximo.

Art. 119 - O pagamento dos beneficios em geral podera ser feito através de estabeleci-

mentos bancarios, ressalvados os beneficios a que se refere o art. 118.

Art. 120 - O beneficiario que receber beneficios indevidos, ou valores superiores aos devi-

dos, ficara obrigado a devolvé-los.

§ 1.° - N&o havendo culpa do beneficiario, os valores seréao descontados nos re-
cebimentos seguintes, podendo ser parcelados ou nao.

§ 2.° - Havendo culpa exclusiva do beneficiario, ou dolo, proceder-se-a ao des-
conto na forma do Paragrafo anterior, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis.

§ 3.° - Havendo culpa concorrente ou exclusiva de funcionarios da IPREAF,
comprovada através de Processo Administrativo, no curso da qual seja
assegurado ao acusado amplo direito de defesa, aplicar-se-@o as penas
administrativas, sem prejuizo da sangdes penais cabiveis.

§ 4.° - Nos casos previstos nos Paragrafos 2.° e 3.°, sera obrigatério o procedi-
mento judicial.

Art. 121 - Nas mesmas penas a que se refere o artigo anterior ficara sujeito todo aquele

que concorrer para que haja o pagamento de beneficios indevidos pelo IPREAF.

Art. 122 - Na concessdo da aposentadoria por tempo de servico comum, com proventos

integrais ou proporcionais, 0 tempo de servico especial ou de professor sera
computado como tal mediante a aplicagdo dos coeficientes de equivaléncia
constantes no Anexo |V que passa a integrar essa lei, desde que o segurado te-

“ nha prestado, efetivamente, 30 (trinta) anos de servigo, se homem, ou 25 (vinte e

cinco) anos de servigo, se mulher.
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Paragrafo Unico - Na concessdo de aposentadoria compulséria o tempo de
servigo especial ou de professor sera sempre computado
como tal mediante a aplicagdo dos coeficientes de equiva-
Iéncia a que se refere este artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 123 - Prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos as prestagdes dos beneficios, a contar
da data em que se tornarem devidos.

Art. 124 - O funcionario, quando no exercicio de mandato eletivo, devera contribuir durante
o seu afastamento, como se no exercicio do cargo estivesse.

Art. 125 - A concessao da aposentadoria ao funcionario segurado acarreta o desligamento
da atividade, que se efetivara mediante ato de exoneragdo pela Administragao
Municipal centralizada ou descentralizada, sendo vedado ao segurado aposenta-
do pelo IPREAF continuar no exercicio do cargo em que se aposentou, ressalva-
da a hipétese de exercicio de cargo de provimento em comiss&o.

Paragrafo Unico - Enquanto néo for baixado o ato de exoneragdo a que se re-
fere este artigo, o segurado ndo percebera o beneficio da
aposentadoria dos cofres do IPREAF.

Art. 126 - No caso de o IPREAF ndo dispor dos recursos orgamentarios ou financeiros para
conceder aposentadorias ou pensdes requeridas regularmente, a autarquia tera
o prazo de seis meses para obté-los junto a Prefeitura Municipal de Alta Floresta,
que é subsidiariamente responsavel pelos pagamentos dos beneficios obrigatori-
os de que trata esta lei.

Art. 127 - A primeira revisdo das contribuigdes previdenciarias a que se referem o § 7.° do
art. 61 e o paragrafo unico do art. 62, devera ser feita dentro do exercicio de
1998.

Art. 128 - A Prefeitura Municipal, suas autarquias e fundagées e a Camara Municipal arca-
rdo com os proventos dos funcionarios por elas aposentados, com as pensdes
por elas concedidas e com os encargos previsto no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Alta Floresta.

Art. 129 - Os atos regulamentares, que vierem a ser baixados por Decreto do Executivo,
deverdo ser previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo do IPREAF e as-
sinados também pelo seu Presidente.

Art. 130 - Todos os valores relativos a remuneragdo do pessoal estatutario da Prefeitura,
de suas autarquias, fundagbes e a Camara Municipal, a partir de janeiro (més de
competéncia) de 1998, estardo sujeitos ao recolhimento de contribuigdes em be-
neficio do IPREAF, encerrando-se o recolhimento de contribuicdes em beneficio
do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

§ 1.° - Para efeito de regularizagdo do sistema previdenciario municipal podera o
poder executivo recolher as contribuigdes descontadas dos funcionarios
publicos, sob a égide da Lei 501/93, correspondente ao periodo de outu-
bro de 1993 a dezembro de 1997, com a respectiva contagem de tempo,
direitos e beneficios aos funcionarios que estiverem no exercicio de suas
fungdes na promulgagdo da presente Lei, apés a devida aprovacéo do
Conselho Administrativo do IPREAF.
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§ 2.° - O recolhimento das contribuigbes do artigo anterior se dara em até 50
parcelas iguais e consecutivas, sendo estas destinadas a formagdo de
uma reserva especial de capitalizagdo para fins exclusivos de investi-
mentos previstos no artigo 49, incisos |l, lll e IV, e obedecendo as exigén-
cias previstas na presente Lei.

§ 3.° - Enquanto ndo for empossado o primeiro Conselho Administrativo do
IPREAF, as contribuigbes previdenciarias recolhidas dos funcionarios mu-
nicipais, autarquicos e fundacionais e as devidas pelas entidades do di-
reito publico intemo deverao ser depositadas em conta especial a disposi-
¢do do IPREAF.

§ 4.° - Enquanto nao for empossado o Conselho Administrativo do IPREAF a
Prefeitura Municipal, suas autarquias e fundacgoes, prestardo os benefici-
os previstos no art. 66 aos seus funcionarios e seus dependentes.

Art. 131 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 132 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

A MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT, em 11 de Maio

VICENTE DA RIVA
Prefeito Municipal
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PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ANEXO |

PARTE A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N.° DE DENOMINAGCAO SIMBOLO TABELA
CARGOS
01 Superintendente C-
01 Diretor Financeiro C-
01 Diretor de Beneficios C-

‘ PARTE B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

‘ N.° DE DENOMINAGAO REFERENCIA TABELA
CARGOS

01 Assistente Administrativo

03 Escriturario

03 Auxiliar Administrativo

01 Médico

0BS: Os simbolos, as Referéncias e as Tabelas deste Anexo correspondem aos padrdes
da Lei 464/93 que dispde sobre a instituicdo do sistema de carreira para os servido-
res publicos municipais da Administragdo Direta e Autarquica e da outras providén-
cias.
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ANEXO II
QUADRO DE SERVICOS PENOSOS, INSALUBRES OU PERIGOSOS
| - SERVIGOS PENOSOS:
a) de Motoristas de 6nibus, de caminhdes de carga, ocupados em carater permanente;

b) de Tratoristas e operadores de motoniveladoras, retro-escavadeiras, pa-carregadeiras e
de maquinas operatrizes similares, ocupados em carater permanente;

c) de Telefonistas.

Il - SERVIGOS INSALUBRES:

a) de Coletores de lixo ocupados em carater permanente;

b) de Médicos;

c) de enfermeiros, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem;

d) de funcionario ocupado permanentemente em servigos de desobstrucdo de esgotos
sanitarios ou de limpa-fossa;

e) motorista de transporte de pacientes;

f) Agente de saude.

Il - SERVICOS PERIGOSOS:
a) de frentista, ocupados permanentemente no servigo de abastecimento de veiculos;
b) de técnicos em radiologia, ocupados permanentemente nesse servigo;

c) Funcionarios prestadores de servigos ao zooldgico, diretamente ligados ao manejo dos
animais.
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ANEXO - 1ll
COEFICIENTES DE EQUIVALENCIA PARA FINS
DE APOSENTADORIA ESPECIAL OU DE PROFESSOR

A - PARA CONVERSAO DO TEMPO DE SERVICO COMUM, PRESTADO PELO HOMEM,
PARA FINS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL OU DE
APOSENTADORIA DE PROFESSOR:

TEMPO DE SERVICO MULTIPLICADO PELO RESULTADO
COMUM EM DIAS: SEGUINTE COEFICIENTE EM DIAS:
DE CONVERSAO:
0,8571428

B- PARA CONVERSAO DO TEMPO DE SERVICO COMUM, PRESTADO PELA
MULHER, PARA FINS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL OU DE
APOSENTADORIA DE PROFESSOR:

TEMPO DE SERVICO MULTIPLICADO PELO RESULTADO
COMUM EM DIAS: SEGUINTE COEFICIENTE EM DIAS:
DE CONVERSAOQ:
0,833333

OBS: As fragbes de dias devem ser desprezadas.
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ANEXO - IV

COEFICIENTES DE EQUIVALENCIA PARA FINS DE

A - PARA CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO ESPECIAL DE PROFESSOR,
PRESTADO PELO HOMEM, PARA FINS DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA

APOSENTADORIA COMUM

COMUM:

TEMPO DE SERVICO | MULTIPLICADO PELO SEGUINTE RESULTADO
ESPECIAL OU DE COEFICIENTE DE CONVERSAOQ: EM DIAS:
PROFESSOR, EM

DIAS:
1,16666

B- PARA CONVERSAO DO TEMPO DE SERVICO ESPECIAL DE PROFESSOR,
PRESTADO PELA MULHER, PARA FINS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

COMUM:

TEMPO DE SERVICO | MULTIPLICADO PELO SEGUINTE RESULTADO
ESPECIAL OU DE COEFICIENTE DE CONVERSAO: EM DIAS:
PROFESSOR, EM

DIAS:
1,16666

OBS: As fragdes de dias devem ser desprezadas.
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