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__———————>  SUMULA: DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO AD-
L Procuradoria Geral do Mun MINISTRATIVA E A REESTRUTURACAO DOS QUA-

DROS DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTA FLORESTA - MT

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, aprovou e
Eu Vicente da Riva, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei: ;

TITULO I
DO PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPiTULo 1
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

ARTIGO 1°- O Poder Executivo é autorizado implantar a reforma administrativa da Prefeitura
Municipal, respeitadas a competéncia constitucional do Poder Legislativo e as disposi¢des da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista as seguintes condigdes e prioridades enumeradas segundo
sua importéncia: ‘ i

I — a existéncia de recursos orgamentarios compativeis com.os desembolsos necessarios ao aten-
dimento das‘despesas de reestruturago administrativa;

I1 - amelhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficiciaidos servigos publi-
cos prestados & comunidade, com introdugdo, dentre outros recursos operativos, de métodos e
sistemas_que visem a racionalizagdo das praticas e rotinas dos servigos, especialmente com a
adogdo do planejamento sistematico em carater permanente e com a informatizagio dos princi-
pais campos ¢ Setores funcionais da Prefeitura, aliadas a um;:programa continuo de-selegio, aper-
feigoamento, reciclagem e treinamento do pessoal; S

III - a reforma administrativa da Prefeitura deveré traduzir, em termos de estrutura organizacio-
nal, apenas a quantidade indispensavel de 6rgdos ou unidades administrativas necessarias ao

atendimento das necessidades coletivas da comunidade, dentro das possibilidades orgamentarias
dos préximos exercicios.

ARTIGO 2°- O provimento dos cargos em comissdo criados nesta lei, atendidos critérios de es-
pecialidade e existéncia de recursos, sera providenciado, de forma gradual.

CAPITULO 11

DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAO ADMINISTRATIVA
SECAO I

DA ACAO NO CAMPO INSTRUMENTAL

1

| Av. Ariosto da Riva, 3391 - Canteiro Central - Pago Municipel - Fone: (085) 521-4000

. CEP 78580-000

I g 1
o s | TRABALHANDO HONESTAMENTE POR VOCE




REFEITURA MUNIGIPAL DE ALTA FLORESTA

LEI N° 833/98

ARTIGO 3°- No processo de reestruturagdo administrativa e nos trabalhos permanentes de raci-

onalizagio ou modernizagdo dos servigos publicos municipais deverdo ser considerados, além

dos pressupostos e prioridades estabelecidos no artigo 1°, desta lei, ainda os seguintes aspectos
funcionais ou instrumentais, prioritarios e indispensaveis ao éxito e eficacia da reforma adminis-
trativa:

I — melhoria, ampliagio e renovacﬁo das instalagdes e dos equipamentos das Secretarias Munici-

pais, como condi¢do necessaria ao regular funcionamento da nova estrutura administrativa da

Prefeitura;

I - agilizago da implantagio de programas setoriais ou gerais relativos a informagdes ou cadas-

tros e controles relativos a pessoal, materiais, patrimdnio, servigos, licitagdes, custos, receita,

despesa, contabilidade, arquivos, atendimento e servigos prestados ao publico, andamento de ex-

pedientes e processos, cobranga da divida‘ativa, acompanhamento dos demais processos judiciais,
plane]amento urbano, zoneamento, plantas e unificagéo gradativa de cadastros fiscais, tributarios,
urbanos, bem como outros relativos a servigos continuos,

III - implantacdo dos programas, referidos no inciso antenor,,por meio de processamento ele-

tronico de dados, microfilmagens e adogdo de equipamentos de tecnologla administrativa avan-

¢ada, em harmonia com as proposigdes do Plano Diretor de Informética da Prefeltura,

IV — desenvolvimento de programagdo constante e permanente visando:

a) areciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos de servigos;

b) - a eliminagdo de desperdicios de tempo, material, energia e espago;

¢) aintrodugdo de inovagdes e métodos atualizados de funcionamento dos servigos;

d) a microfilmagem de documentos originais indispenséaveis, de dados e referencias permanentes
ou de longo prazo, observados os cuidados dos, quando for o caso, relativos ao reconheci-
mento da autenticidade, eficacia ou validade juridica do processo de microfilmagem; e

e) a mcmerac;ﬁo ou destrui¢do periodica, segundo critérios previamente aprovados em decreto,
de papéls, documento e processos desnecessarios ou ja mlcroﬁlmados, observando em certos
casos, o prazo de manutengio da respectiva documentagdo, por ate 5 (cmco) anos; e

f) o aumento da produtividade, qualidade e a racxonahzac;ao em gerai dos servigos.

V - condicionamento da Administragio Municipal & nova realidade funcional e sua preparagdo

para absorver novos sistemas, métodos e equipamentos de moderna tecnologia, com a introdugio

do treinamento intensivo, sistematico e permanente do pessoal na 4rea de informética e nas de-
mais areas administrativas; '

VI — cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou regulamentares, segundo os

principios desta lei e da legislagdo em vigor :

a) ndo se admitindo servidores em desvio de fungio,

b) observando-se a nova estrutura administrativa e as competencxas das autoridades, segundo a
regulamentagdo de cada Secretaria Municipal;

¢) criando-se na Administragdo Municipal clima de respeito sistematico aos principios e nor-
mas que informam a reorganizagdo municipal e a legislagdo municipal de Alta Floresta.

VII - orientagdo das agdes administrativas visando os seguintes principios fundamentais:
a) planejamento;

b) coordenagdo;,

c¢) descentralizagio;

d) delegagdo de competéncias;

e) controle;

f) transparéncia ou publicidade dos atos e agdes.
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SECAO I

DAS NORMAS PARA ELABORACAO DA LEGISLACAO E
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 4°- O Executivo adotara normas proprias de redagdo e estilo legislativo, para elabora-
¢do de suas mensagens a Camara Municipal e de Projetos de Lei, tendo por base formal a Lei Or-
ganica do Municipio, a Lei Complementar Federal n.° 95 e o disposto nos artigos seguintes desta
Secdo.

Paragrafo inico — As mensagens e os projetos de lei serdo numeradas pelo Executivo.

ARTIGO 5°- As leis, decretos e portanas serdo numerados em serles distintas sem renovagio
anual, em continuagfio a numeragdo existente. ~

ARTIGO 6" Nenhum projeto de lei, decreto ou portaria conterd matena estranha ao seu objeto,
ou que 10 ]he seja conexa. P e

ARTIGO 7°- O projeto de lei dispondo sobre altera;ao de lei sera felta

I — mediante reprodugdo integral em novo texto, quando se’ trata.réd'_ alterag:ao consxderavel

I-na h]potese de revogagio;

III~— nos demais casos, por meio de substitui¢do, no proprio texto ‘do: dlsposmvo alterado, ou

acréscimo de dispositivo novo, observadas as seguintes regras:

a). nﬁo podera ser modificada a numeragdo dos dispositivos alterados;

b)l no acréscimo de dispositivos novos entre preceitos legais em ji'gor ¢é vedada, mesmo quando

--recomendavel qualquer renumeragio, devendo ser utilizado ‘0 mesmo.-numero do dispositivo

g 1med1atamente anterior, seguido de letras mailsculas, tantas quantas forem suficientes para
-1dent1ﬁcar 0s acréscimos;

c) évedado o aproveitamento do namero de dispositivo revogado devendo a lei alterada manter

\:,.iessa 1nd1ca<;§o seguida da expressio “revogado”;

d) o dispositivo que sofrer modificagio de redagio devera ser 1dent1ﬁcado ao seu.final, com as
letras NR maitisculas, entre parénteses.

Paragrafo unico — ‘As normas contidas neste artigo, quando aplgcavels deverdo ser, igualmente,
observadas na elaboragdo de decretos. ‘

ARTIGO 8°- A elaboragio de projetos de lei e decretos atender4 aos seguintes principios, se-
guindo basicamente o modelo formal da Lei Orgénica do Municipio e os dispositivos da Lei
Complementar Federal n.° 95 de 26 de ieveretro de 1998,

ARTIGO 9°- A lei sera estruturada em trés partes basicas:

I — parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o predmbulo, o enunciado do objeto e
a indicagdo do ambito de aplicagdo das disposi¢des normativas;

II — parte normativa, compreendendo o texto das normas de conteido substantivo relacionadas
com a matéria regulada;

III - parte final, compreendendo as disposi¢des pertinentes as medidas necessarias a implementa-

¢do das normas de conteudo substantivo, as disposigdes transitérias, se for o caso, a clausula de
vigéncia e a clausula de revogagio, quando couber,

ARTIGO 10- A epigrafe, grafada em caracteres maiusculos, propiciarg i
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singular a lei e sera formada pelo titulo designativo da espécie normativa, pelo numero respectivo
e pelo ano de promulgagio.

ARTIGO 11- A ementa sera grafada por meio de caracteres que a realcem e explicitara, de modo
conciso e sob a forma de titulo, o objeto da lei.

ARTIGO 12- O preimbulo indicara o 6rgdo ou instituigio competente para a pratica do ato e sua
base legal.

ARTIGO 13- O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o respectivo ambito de aplica-
¢do, observados os seguintes principios:

I - excetuadas as codificagdes, cada lei tratara de um Gnico objeto;

IT - a lei néio contera matéria estranha a seu objeto ou a este ndo vinculada por afinidade, perti-
néncia ou conexio; - st

11 - o &mbito de aplicagdo da lei sera estabelecido de forma tdo ‘especifica quanto o possibilite o
conhecimento técnico ou cientifico da area respectiva;’ ¢ B g

IV - o'mesmo assunto ndo poder4 ser disciplinado ‘por-mais' de.uma lei, exceto quando a subse-
quente Se destine a complementar lei considerada basica, vinculf.gdo-se. a esta por remissdo ex-
pressa. - g i - -

ARTIGO:14- A vigéncia da lei ser4 indicada de forma expressa e de modo-a contemplar prazo
razoével para que dela se tenha amplo conhecimento, reservada a clausula “entra em vigor na
data de sua publicagio™ para as leis de pequena repercussdo. :

ARTIGO 15- Quando necessaria a clausula de revogagdo, esta devera indicar expressamente as
leis ou disposigdes legais revogadas.

ARTIGO 16- Os textos legais serdo articulados com observéncia dos seguintes principios:

I —a unidade basica de articulagio sera o artigo, indicado pela abreviatura “Art”, seguida de nu-
meragd0.ordinal até o nono e cardinal a partir deste; & .

I - os artigos desdobrar-se-do em paragrafos ou incisos; os paragrafos em incisos, os incisos em
alineas e as alineas em itens; Risid .

III - os paragrafos serdo representados pelo sinal grafico “§”, seguido de numeragio ordinal até o
nono e cardinal a partir deste, utilizando-se, quando existente apenas um, a expressio “paragrafo
inico™ por extenso;

IV — os incisos serdo representados por algarismos romanos, as alineas por letras minusculas e os
itens por algarismos arabicos;

V - o0 agrupamento de artigos podera constituir Subsegdes; o de Subsegdes, a Secdo; o de Segdes,
o Capitulo; o de Capitulo, o Titulo: o de Titulos, o Livro e o de Livros a Parte;

VI - os Capitulos, Titulos, Livros e Partes seréio grafados em letras maitisculas e identificados por
algarismo romanos, podendo estas (iltimas desdobrar-se em Parte Geral e Parte Especial ou ser
subdivididas em partes expressas em numeral ordinal, por extenso;

VII — as Subsegdes e Segdes serdo identificadas em algarismos romanos, grafadas em letras mai-
usculas e postas em negrito ou em caracteres que as coloquem em realce;

\{lI[ -a cqmposiq:éo prevista no inciso V podera também compreender agrupamentos em Dispo-
sigoes Preliminares, Gerais, Finais ou Transitorias, conforme necessario.

ARTIGO 17- As disposi¢des normativas serdo redigidas com clafeza precisio e ordem logica,
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observadas, para esse proposito, as seguintes normas:

I — para a obteng@o de clareza:

a) usar as palavras e as expressdes em seu sentido comum, salvo quando a norma versar sobre
assunto técnico, hipotese em que se empregard a nomenclatura propria da area em que esteja
legislando;

b) usar frases curtas e concisas,

¢) construir as oragdes na ordem direta, evitando preciosismo, neologismo e adjetivagdes
dispensaveis;

d) buscar a uniformidade do tempo verbal em todo o texto das normas legais, dando preferéncia
ao tempo presente ou ao futuro simples do presente;

€) usar os recursos de pontuag@o de forma judiciosa, evitando os abusos de carater estilistico;

I — para a obtengdo de precisdo:

a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar perfelta compreensdo do objetivo
da lei e a permitir que seu texto evidencie com clareza o oonteudo e.0 alcance que o legislador
pretende dar 4 norma,
b) expressar a idéia, quando repetida no texto, por melo das
emprego de sinonimia com proposito meramente estilistico;
¢).evitar o'emprego de expressdo ou palavra que confira duplo sentldo ao texto;

d) escolher termos que tenham o mesmo sentido e mgmficado na maior parte do territorio
nacional, evitando o uso de expressdes locais ou regionais;

€) usar apenas siglas consagradas pelo uso, observado o principio de que a primeira referéncia no
texto seja acompanhada de explicitagio de seu significado;

f). grafar por-extenso quaisquer referéncias feitas, no texto, a numeros e percentuais;

HI- para a.obtengdo de ordem log_,lca

a) reunir: sob as categorias de agregagio — subsegéo, segdo, cap1tulo titulo & livro — apenas as
disposigdes relacionadas com o objeto da lei;

b) restringir o contetido de cada artigo da lei a um tinico assunto ou; principio;

c) expressa.r por meio dos paragrafos os aspectos complementares a norma ennncmda no caput do
artigo e as excegdes a regra por este estabelecida;
d) prornover as discriminagdes e enumerat;oes por meio dos i mclsos almeas e 1tens 3

esmas palavras, evitando o

ARTIGO 18« O Executivo baixard normas sobre 0 prooesso declsono administrativo,
estabelecendo em regulamentos as condigdes e os efeltos da prétlca dos atos administrativos em
geral, regulando

I - a tramitagdo de papeis, documentos, expedientes, processos e requerimentos das partes
interessadas;

Il - as decisdes originarias, em primeiro grau ou em prlmelra instdncia administrativa e
respectivas competéncias das autoridades;

III - os prazos paras as decisoes em geral ou para interposigdo de reclamagoes defesas, recursos e
outras medidas semelhantes;

IV - as competéncias dos 6rgaos e das autoridades na apreciagio de matérias em segundo grau ou
em segunda instdncia de decisdo administrativa;

V - o duplo grau de decisdo, o direito de representagdo, o direito de vistas e demais direitos das
partes;

VI - o direito das autoridades superiores de avocarem ou anularem decisdes e de delegarem atos
decisorios a seus subordinados;

vII - : _demals decisdes sobre o processo decisorio administrative
administrados e servidores ou a matéria interna da Prefeitura.
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Parégrafo tnico - A consolidagdo das leis e outros atos normativos serdo regulamentadas por
decreto do Executivo.

CAPITULO 11
DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 19- A Administragio Direta compreende um sistema organizacional de linha e siste-
mas organizacionais que se integram sob os principios de organizagdo hierarquica e funcional ou
matricial. O sistema organizacional de linha compreende 6rgdos hierarquizados, sobrepondo-se
os superiores aos inferiores mediante relagdes entre niveis assim definidos:

I - Primeiro Nivel: Secretaria Municipal;

II - Coordenadoria de Projetos Educacionais; i

III - Segundo Nivel: Departamento,

IV — Terceiro Nivel: Divisio.

§ 1°- Um 6rgdo ou unidade ndo contera, necessariamente, todos os'niveis hierarquicos inferiores
ou intermediarios. ‘ :

§ 2° - As fungdes de confianga para chefia das Se¢Oes e Servigos é exercida preferencialmente
por servidores ocupantes de cargo efetivo de acordo com o inciso’V do art. 37 da C.F. editado
pela Emenda Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998. : - :

ARTIGO 20- A Administragdo Municipal adotara, inicialmente, trés principais sistemas funcio-
nais integrados, de assessoria e planejamento, com os respectivos orgéos centrais;

I — Sistema .de Planejamento, integrado principalmente pelos Grupos de Planejamento de cada
Secretaria, tendo como 6rgdo coordenador a Secretaria de Governo; sem prejuizo da participagio
de outros 6rgdos ou unidades; ;

II - Sistema'de Programagdo Orgamentaria, integrado por representantes setoriais dos Grupos de
Planejamento, de cada Secretaria, coordenado pelo Departamento de Orgamento e tendo como 6r-
gdo orientador a Comissdo Central de Orgamento da Secretaria de Finangas; |

III - Sistema de Informagdes, integrado pelas unidades setoriais‘de informagdes de cada Secreta-
ria, ou seus representantes, por usuarios dos servigos de informatica, tendo como coordenador o
Departamento de Informética e como ¢rgdo orientador a‘Comissdo Municipal de Informatica da
Secretaria de Governo. ey JAS

Paragrafo tinico — As atribuigdes especificas dos 6rgdos e unidades, que intégram os sistemas re-
feridos neste artigo, serdo estabelecidas em regulamento.

ARTIGO 21- Os sistemas de Assessoria e Planejamento sdo constituidos pelo conjunto de o6r-
gdos consultivos de deliberagio coletiva de suporte & Administragdo Municipal e pelas demais
fungBes de unidades de suporte ou apoio s Secretarias Municipais, bem como da colaboragdo de
assessores e assistentes dos 6rgdos de linha, formando um todo homogeneamente informado e

treinado para sob orientagdo superior, garantir o carater permanente e continuo do processo de
planejamento, com as seguintes finalidades, entre outras:

I — proporcionar alternativas sistematicas a autoridade competente para decidir;
IT - acelerar o processo decisorio da Administragio;
IIT - possibilitar eficiéncia e eficacia as decisdes administrativas e ao nivel exigivel,

IV — colaborar na avaliagdo periodica do andamento dos programas e observar o desempenho dos
0rgios responsaveis por sua execugao,
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¢Bes atualizadas com o objetivo de realimentar sucessivamente as programagdes e, se necessario,
corrigir as distorgdes identificadas e fixar novos objetivos a alcangar.

ARTIGO 22- O assessoramento da Administragio sera exercido em dois niveis:

I — Assessoramento Superior, €

I1 — Assessoramento Intermediario.

§ 1° - O Assessoramento Superior é desempenhado pelos Assessores Técnicos do Prefeito e dos
Secretarios Municipais.

§ 2° - O Assessoramento Intermediario ¢ exercido por Assistentes Administrativos de Secretarios,
de Diretores e de Chefes de Divisio diretamente subordinados aos Secretarios Municipais.

§ 3° - As Secretarias nio conterdo, necessariamente, 0 Assessoramento Superior ou Intermedia-
rio. :

ARTIGO 23- Os sistemas organizacionais funcionais compreendem 6rgios e unidades de su-
porte ou apoio s atividades setoriais de cada Secretaria e orgdos, integrados por representantes
internos da Administragio Municipal e, quando for o caso, por, representantes externos, que dao
apoio ao Executivo, como um todo, no imbito do Municipio.’

ARTIGO: 24- A Prefeitura devera promover a integragdo da comunidade. na vida politico-
administrativa do Municipio, através de érgdos colegiados compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo, representantes da sociedade civil e, quando for o

caso, de municipes com atuagdo destacada na coletividade ou: com conhec1mento especuﬁco de
problemas locais. :

ARTIGO 25- A Administragdo Municipal devera elevar a produtividade e qualidade dos seus
servidores, evitar o crescimento do seu quadro de pessoal e promover figorosa selegdo, treina-
mento e aperfei‘t;oamemo dos servidores novos e dos existentes, a fim de possibilitar o estabele-
cimento de niveis adequados de remuneragdo, e ascensdo sistematica a fungdes superiores, asse-
gurando assim melhor desempenho dos servigos municipais: prestadas a comumdade

ARTIGO 26- A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de agdo para o desenvol-
vimento fisico territorial, econdmico, social e cultural da-comunidade, assim como para a aplica-
¢80°dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

ARTIGO 27- Nenhuma unidade administrativa sera criada, sem que haja a respectiva fungéo —
atividade isolada de confianga, de chefia ou direg¢édo correspondente.

ARTIGO 28- As unidades administrativas sdo partes da estrutura de linha municipal ou reparti-
¢oes, com denominagdo e atribui¢des proprias, chefiadas ou dirigidas por servidor publico, le-
galmente investido de responsabilidades e competéncias funcionais definidas.

ARTIGO 29- Sdo orgdos da Administragdo Municipal:

I — as Secretarias Municipais (Primeiro Nivel);

II — os Conselhos;

III- os demais denominados genericamente de deliberagdo coletiva ou colegiados.

ARTIGO 30- Além dos orgdos instituidos nesta Lei Compleméntar.

1 , pederdo ser criados, pela
autoridade competente e em carater transitorio, grupos executivgs o abalho, comissdes e
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colegiados semelhantes para determinado fim.

ARTIGO 31- Unidade Orgamentaria é o agrupamento de recursos para determinados fins, or-
gdos, unidades administrativas ou repartigdes publicas da Administragdo a que o Orgamento Ge-
ral do Municipio consigna, especificamente, recursos para o atendimento de programas de traba-
1ho ou projetos sobre os quais o respectivo dirigente exerce o poder de disposigio.

ARTIGO 32- A unidade administrativa, nio contemplada nominalmente no Orgamento Geral do
Municipio, depende de provisdo de créditos para a execugéo de projetos ou atividades a seu car-
go.

ARTIGO 33- E adotada inicialmente a identificagdo, sob cédigo ‘alfanumérico, das unidades do
sistemas organizacional de linha da Administragao Direta do Municipio.

Paragrafo nico — Os 6rgdos do sistema organizacional funcional ou matricial, integrantes dos
sistemas-de assessoria e planejamento, sio identificados por siglasiou codigos alfabéticos.

CAPITULO IV

DOS LIMITES AO PODER REGULAMENTAR -

ARTIGO 34- A regulamentag@o da reforma administrativa néo podera:
I'— criar cargos e fungdes gratificadas; - : 2 S

T — modificar denominagdes dos cargos ou alterar os respectivosi vencimentos e salarios, exceto
nos-casos de desvio de funcio; : : % :

I = instituir 6rgios ou unidades administrativas para os quais ndo haja cargos em comissdo
previstos nesta lei. | it i

§ 1° = Ap6s a conclusdo da reorganizagio administrativa, qualquer modificagdo da estrutura que
altere os 6rgdos ou unidades de nivel superior, até o nivel de Diyisdo, somente ser4 aprovada em
lei. 77 F :

§ 2° - O poder regulamentar previsto nesta lei é limitado pelos vinculos existentes entre a lotagdo
de cargos de chefia e direcdo e as unidades administrativas correspondentes, em cada Secretaria
Municipal, nos termos previstos nesta lei. g

§ 3° - A'relotagdo dos cargos referidos no paragrafo anterior e a transferéncia de fungdes gratifi-
cadas, de uma Secretaria para outra, depende de aprovagao em regulamento.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA

ARTIGO 35- A Administragdo do Municipio de Alta Floresta compde-se de orgéos e unidades

administrativas da Administragio Direta e de entidades da Administragdo Indireta ou Descentra-
lizada.

ARTIGO ?6- A Administragdio Direta é constituida pelo Prefeito, na qualidade de Chefe do Po-
der Executivo, pelas Secretarias Municipais e por todos os 6rgéos e unidades administrativas de

outros niveis, integrados em sua estrutura de linha ou funcional, 0-se das seguintes uni-
dades ou 6rgdos de primeiro nivel:

8 DARIVA
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I - Secretaria de Governo (SEG);

II - Secretaria de Administragao (SAD);

III - Secretaria de Finangas (SEF),

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ);

V - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico (SDE);
VI - Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente (SEC);

VII — Secretaria de Obras e Urbanismo (SOU);

VIII- Secretaria de Educagio (SED);

IX - Secretaria de Saude (SES);

X — Secretaria de Seguranga e Transportes (SET);

XI - Secretaria de Esportes e Lazer (SEL); e

XTI — Secretaria de Agdo Social (SAS). >

ARTIGO 37- O Secretariado subordina-se diretamente ao Prefeito, como 6rgdo deliberativo,
consultivo ou de assessoramento superior do Executivo, B BN

Paréagrafo tinico — O Secretariado é constituido pelos Secretarios Municipais e pelos dirigentes de
entidades da Administragio Indireta que forem convocados, reunidos sob a presidéncia do Pre-
feito. : NS

ARTIG038- Cada Secretaria tem como titular um Secretario Mﬁﬁié:iipal;aﬁxi]iar;ﬂireto do Pre-
feito, nomeado em comissio, observado o disposto no artigo 74 da Lei Organica do Municipio e

exclusivamente subordinado a Chefia do Executivo. .

ARTIGO 39- As atividades da Administragio e, especialmenté;, ’ai‘i'gxecugﬁq'de plahbs e progra-
mas de governo, serdo objeto de permanente coordenagio. : :

ARTIGO:40- A coordenagio serd exercida em todos os niveis da‘administragdo, mediante atua-
¢do das chefias individuais, realizagio sistematica de reunides com a-participagdo das chefias su-
bordinadas e a institui¢io; : "

ARTIGO 41- A Prefeitura recorrera, para a execugdo de obras e servigos, sempre que admissi-
vel, conveniente, oportuno e aconselhavel, a contratos, concessdes, permissdes ou convénios com
pessoas ou entidades; do setor privado, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a
alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessarias
do quadro de servidores.

Paragrafo unico — A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos orgdos e entidades da
administragio direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus

administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para o
6rgdo ou entidade, cabendo 4 lei dispor sobre:

I -0 prazo de duragio do contrato;
IT - os controles e critérios de aval
dos dirigentes;

o III - a remuneragéo do pessoal.

iagdo de desempenho, direitos, obrigagses e responsabilidade

ARHGO 42- A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
e preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompa
¢do de resultados da atuagio dos diversos orgdos agentes.
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ARTIGO 43- Os Servicos Municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando & mo-
dernizagdo e racionalizagio dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execugdo imediata.

ARTIGO 44- Para a execugio de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos co-
locados 4 sua disposigdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorci-
ar-se com outras entidades para a solugio dos problemas comuns e melhor aparelhamento de re-
cursos financeiros e técnicos

ARTIGO 45- Os 6rgios da estrutura administrativa, objeto desta lei complementar, ora criados,

serdo preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade e o interesse
da Administragéo. :

ARTIGO 46- Os 6rgios de deliberagio coletiva de que trata o arngo 30; desta lei complementar,
serdo prowdos por servidores e membros da comunidade, sem direito a vencimentos, com exce-
¢do de‘servidores ou servigos técnicos contratados, md:spensavm&ﬂ goncepcao de determinados
fins e ObjethOS considerando-se a participagdo de seus membros como servigos de interesse pu-
blico municipal de carater relevante, na forma da Lei n, 773/98. B

§ 1°— O Prefeito, desde que existam recursos disponiveis, poderé atnbmr aos. membros desses
6rgdos, uma gratificagdo por reunioes de que participarem, ndo excedendo’ tal gratificagdo, a cada
membro, a importincia de 20% (vinte por cento) do salario minimo local.

§ 2° - As fungBes de confianga para chefia das Segdes e Servigos é exercida preferencialmente
por servidores ocupantes de cargo efetivo de acordo com o inciso V do artigo 37 da C.F. editado
pela Emenda Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998. :

ARTIGO 47- Verificada a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, podera o Prefeito Muni-

cipal demgnar um Secretario para :esponder também, por outra Secreta.na ou Autarqma nio lhe
cabendo -para tanto, nenhum acréscimo de vencimento. i

ARTIGO 48— A  Administragio Ind1rcta ou Descentralizada é constltmda por entidades criadas
por lei, com personalldadc juridica de direito publico ou privado, patnmomo e receitas proprias,

que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo adrmmstratlva ¢ financeira-descentraliza-
da ou auténoma, embora vinculada ao Executivo. -

ARTIGO 49- A vinculagdo ao Prefeito de entidades com personalidade juridica propria, da Ad-
ministragdo Indireta, dar-se a por intermédio de uma Secretaria Municipal indicada em lei ou re-
gulamento e importa:

I — prévia aprovagio de planos, programas de trabalho, orgamentos e suas alteragdes, regimentos
ou estatutos internos, fixagdo de pregos. tarifas e limites 4 admissdo e remuneragdo de pessoal;

IT - sujeigdo a orientagdo, coordenagio, inspegdo e controle interno do Poder Executivo;

IIT - obrigatoriedade de apresentagdo de relatorios, balangos, demonstragdo de contas de lucros e
perdas e prestagdo de contas,

IV - controle de resultados, especialmente quanto ao atendimento dos fins e objetivos da entida-
de;

V - prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO V1
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DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

ARTIGO 50- Entende-se por orgidos de deliberagdo coletiva o Conselho, a Comissdo, o Grupo
de Trabalho e qualquer outro 6rgédo colegiado constituido de no minimo 3 (trés) membros, por ato
do Prefeito, com atribuigdes de exccutar projetos e atividades em determinada area ou setor fun-
cional da Administragdo Municipal, em carater temporario.

§ 1° - As atribuigdes a que se refere este artigo constario dos respectivos atos de designagdo, se
ndo constarem da lei ou regulamento.

§ 2° - Os atos de constitui¢do ou composigdo dos 6rgéos referidos neste artigo indicardo a Secre-
taria Municipal a qual estariio subordinados ou vinculados.

§ 3° - Na auséncia de expressa disposi¢ao legal ou regulamentar e da indicagéo referida no paré-
grafo anterior, o 6rgdo ficara obrigatoriamente vinculado a ‘Secretaria Municipal de Governo.

§ 4° - As disposi¢Oes deste capitulo tém aplicago facultativa a0s ‘6rgdos de deliberagdo coletiva
ja criados ou futuramente criados e regulamentados por legislagdo especifica.

ARTIGO 51- Para o desempenho das respectivas fungdes, cada 6rg§o podgré elaborar proposta
de regimento interno ou de regulamento, do qual constardo-normas, ‘totinas de trabalho e, con-
forme o caso, as atribuigdes especificas ou a definigdo do campo fuincional.

ARTIGO 52- Compete ao presidente do orgio de deliberagéo coletiva, sem prejuizo de outras
atribuigdes previstas na legislagdo propria: -

I — convocar e presidir as reunides ordinarias ou extraordinarias, em locais, dias e horarios ade-
quados ao eficiente desempenho dos integrantes do orgdo de deliberagéo.coletiva; -

II - superintender os servigos e atribuir fungdes; P ‘

III - distribuir entre os demais membros os trabalhos e expedientes em geral;

IV = submeter ao Prefeito, através da Secretaria Municipal a que estiver vinculado o érgio de de-
liberagdio coletiva, as questdes que dependam de providéncias ou aprovagéo superior;

V- gesigﬂar, entre os demais membros, um substituto para os seug_'iﬁlpediméhtosflggais e even-
tuais;, 0 :

VI - apresentar relatorios periddicos sobre as atividades. XSS R
Paragrafo tinico - O presidente podera contrariar as decises aprovadas pelo 6rgdo, submetendo a
matéria 4 consideragdo superior. ‘ 7

ARTIGO 53- Compete aos membros do 6rgio de deliberagdo coletiva, sem prejuizo de outras
atribuigBes previstas em legislagio propria: o W

I - participar das reunides, com direito a voto:

IT - sugerir medidas que julgarem conveniente ao bom andamento do Servigo;

III - desempenhar os trabalhos que lhes forem atribuidos, em reuniéo ou pelo presidente, dentro
dos prazos fixados. i

ARTIGO 54- Os orgios de deliberagio coletiva deverdo executar os projetos e atividades de sua

competéncia nos prazos legais ou naqueles que lhes forem determinados pelo Prefeito ou Secreta-
rio Municipal a que estiverem vinculados.

ARTIGO 55- Serio lavradas atas de todas as reunides e publicadas as simulas das decisdes que
0 regimento interno ou regulamento determinar.
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nistrativa na matéria em exame, devendo ser tomada por maioria de voto, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade.

§1°- A deliberagédo ou pronunciamcmo ¢ de caréter:

1) especifico — desde que aplicado “in casu”, sem firmar orientagéo;

2) normativo — desde que aprovado pelo Secrctano Municipal, com aplicagdo no dmbito da res-
pectiva Secretaria ou em seu campo funcional.

§ 2°- Serao apl:cados obrigatoriamente na Administragdo Municipal e terdo carater normativo ge-
ral, os pronunciamentos ou deliberagdes aprovados pelo Prefeito, desde que submetidos & sua
apreciagdo sob a condig@o prevista neste paragrafo.

ARTIGO 57- Os orgios de dellberaqao coletiva poderao SOllClta.l' laudos ou pareceres sobre a
matéria técnica.

ARTIGO 58- As fungdes exercidas nos orgios de deliberagéo coletwa sao de confianga da Ad-
ministragdo.

ARTIGO 59- Os Presidentes poderfo indicar um secretério para se incumbir das tarefas admi-
nistrativas ou de apoio ao orgdo de deliberagdo coletiva e cujas, atnbulc.oes serdao ﬁxadas em re-
gulamento interno.

TITULO I
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES E_-ZDA ESTRUTURA -
CAPITULOT W L
- DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

ARTIGO 60- O Prefeito Municipal exerce o Poder Executwo no, Mumclplo
§ 1< g de sua .competéncia a Administragio Superior do Municipio, exercendo—a com auxilio
permanente dos Secretarios Municipais e demais orgdos da Mummpahdade
§ 2°- O Preféito representa o Municipio, em juizo ou fora dele;’e exerce todas. as atribuigdes que

sdo conferidas, implicita.ou explicitamente, pela Constituigdo da’ Repubhca, Constituigdo do Es-
tado, Lei Orgénica do Municipio e pela legislagio municipal.

ARTIGO 61- Cabe ao Prefeito prover o regular ¢ eficiente desempenho da Administragio Mu-
nicipal, observados os principios que mformam a agdo administrativa e a legislagdo em vigor.

ARTIGO 62- Sao de competéncia exclusiva do Prefeito os seguintes atos ou medidas a eles per-
tinentes:
I- mensagens ao Legislativo, promulgagdo e veto de leis, demais atos de sua competéncia ine-

rentes ao processo legislativo, inclusive respostas aos requerimentos e indicagdes da Cimara Mu-
nicipal,

IT - Decretos e regulamentos;
III -nomeagdo, demissdo, exoneragdo, aposentadoria de servidores e todos os demais atos de
gestdes de pessoal que ndo tenham sido atribuidos a outras autoridades por le
delegatorio, bem como autorizagio para admissdo, contratagdo ou credencia

com ou sem vinculo empregaticio, em caréater temporario, na forma da legislagid e
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IV — assinatura de contratos revestidos de formalidades especiais, segundo algada a ser
estabelecida em regulamento;

V — assinatura de cheques ou ordens bancérias, de acordo com os limites ou algadas estabelecidos
em regulamento;

VI - decis@o sobre sindicancias e inquéritos administrativos,

VII — encaminhamento aos orgdos competentes, dos planos de aplicagéo e as prestagdes de contas
exigidas em lei;

VIII — decisdes normativas em matéria juridica, orgamentaria, financeira, diretrizes de pessoal,
planejamento, diretrizes da Administragdo Indireta e politica geral da Administragéo,

IX - exercicio dos poderes especificos sobre a administragdo Indireta;

X — outorga de procu_raqoes com poderes especiais, quando necessanos para representagdo do
Municipio em juizo ou fora dele.

ARTIGO 63- O Vice-Prefeito substitui o Preie:to em caso de hcenqa ou impedimento, suceden-
do-o no caso-de vaga ocorrida apos a diplomagio.

Paragrafo tinico — O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que lhe forem conferidas por lei,
auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for convocado, para o desempenho de missGes especiais.

CAPITULO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL

ARTIGO, 64- Ao Secretario, sem prejuizo de outras atribuigoes espec1ﬁcas ﬁxadas em lei, de-
creto ou ato delegatorio de competéncia, dentro da especialidadé e Ambito de sua Pasta, compete:
I' secretariar e assessorar o Chefe o Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta;

I = exercer todas as atividades de Administragdo Superior, no campo funcional da Secretaria,
nido expressamente de competéncia do Prefeito;

I - plane]ar organizar, comandar, coordenar e controlar as atmdades da Secretama, bem como
provxdenctar 0s meios necessarios para que as mesmas sejam. reaglgadas obedecendo aos subpro-
gramas decorrentes do Programa de Governo, ,

IV — emitir despachos definitivos em assuntos de competencm da Secretana

V — revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado; bem.,como avocar qualquer proces-
S0;

VI - manifestar-se sobre a concessiio de adiantamento de fundos a servidores da Secretaria,

VII — presidir os 6rgdos de deliberagdo coletiva e de assessoria da Administragdo Geral subordi-
nados a Secretaria,

VIII - convocar os orgdos de assessoria e de deliberagdo coletiva para opinarem sobre determi-
nados assuntos;

IX — delegar os direitos de departamentos, assistentes ou assessores matéria de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

X — elaborar relatorios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria

XI - subscrever, juntamente com o Prefeito, legislagdo que diga respeito a assuntos de especiali-
dade da Pasta;

XII — expedir resolugdes e outros atos necessarios a coordenagdo e controle das atividades da Se-
cretaria, de acordo com as normas estabelecidas;

XIII - decidir sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sej;
buigdo de determinados funcionarios, or géo ou unidade administrativa;

XIV — decidir sobre assunto de al¢ada da Secretaria, sem prejuizo da delegagao

de atri-
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que venha a estabelecer.
Parégrafo tnico — Aplicam-se aos Secretarios Municipais as disposigdes constantes do artigo 74
da Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO 11
DO COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS

ARTIGO 65- Ao Coordenador de Projctos Educacionais compete:

I — verificar “in loco” nas Unidades Escolares Estaduais e Municipais as necessidades existentes
que garantam a qualidade da educagido no Municipio de Alta Floresta;

II — Elaborar e acompanhar a elaboragdo de Projetos referente a rede fisica que atendam as neces-
sidades verificadas nas Escolas Publicas de Alta F Ioresta, tais como:

a) construgdes;

b) ampliages;

c) reformas;

d) equipamentos. ‘

I - viabilizar-a aplicabilidade de Projetos referentes a.area. pedagéglca para garantia de melho-
nafqualldade do rendimento escolar, tais como:

a) material didatico e pedagégico;

b) - cursos.de formagdo profissional;

¢) cursos de atualizagdo;

d). cursos de capacitagio.

&1

CAPiTULO v o
DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ARTIGO 66— Ao Diretor de Departamento sem prejuizo de outras atnbuu;ﬁes especlﬁcas fixa-
das em lei ou decreto, compete, dentro da especialidade e 4mbito,de seu Departamento:

I - dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atmdades ‘do Departamento, segundo
diretrizes da Secretaria.

IT — assessorar o Secretario em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao Departamento ou na-
queles que lhe forem atribuidos;

II - organizar as unidades subordinadas;

IV — programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir prio-
ridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia, e de
acordo com os critérios e principios estabelecidos;

V — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios 4 exe-
cucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagao,

VI — proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagio;

VII - ordenar as despesas do departamento;

VIII - delegar aos chefes de Divisio ou assistentes, fungdes de sua competéncia, desde que con-
veniente ao melhor rendimento de seu Depanamento

IX - participar, como membro nato, do Grupo de Planejamento Setorial ou desig
esta ﬁnahdade
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sentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de
atos praticados pela Administragio, em matéria de sua drea de atuagéo;

XI — convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenag@o, os chefes de Divisdo e demais
subordinados do Departamento;

XTI — controlar a freqiiéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente
subordinado;

X1II — encaminhar propostas de promogio de servidores para deliberagdes dos o6rgaos competen-
tes,

XIV — propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que
deles tomardo parte,

XV — aprovar escala de {érias e de substituigao dos servidores do Departamento;

XVI — justificar as faltas ao servigo dos servidores do Departamento que diretamente lhe sdo su-
bordinadas, na forma da legislagdo vigente,

XVII — aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente,

XVIII - sugerir ao Secretério a instauragdo de sindicancias-ou inquéritos administrativos sobre ir-
regularidades ocorridas no seu Departamento; it

XIX —elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades do Departamento

XX — pcheder a avalia¢io de desempenho do pessoal;,

XXI- manter elevado o moral de seus subordinados ea cooperac;ﬁp entre os semdores munici-
pais.

CAPITULO V
DO CHEFE DE Dmsio-". %

AR’I’IGO 67- Ao chefe de Divisdo, além das atnbuu;ﬁes legals e regulamentares previstas na le-
gislagdo wgente compete:

I - supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos. e atmdades afetos a
Divisdo e I‘esponder pelos encargos atribuidos;

Il - orientar a execugio das atividades da Divisdo de aoordo com 08 padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecndos

III -acelerar ‘a eficiéncia e reduzir os custos operacionais -dos prOJetos e atividades sob sua
responsabilidade;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orq:amentanos necessarios a exe-
cugdo das atividades, bem como controlar sua utilizacio;

V - coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instalagdes emitidas e aprovadas
pelas autoridades competentes;

VI - emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos por autoridade superior e
NOS Processos cujos assuntos se relacionam com as atribuigdes de sua Divisdo;

VII - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncia ou ocorréncias relativas aos servigos
sob sua responsablhdac‘e bem como propor alternativas para soluciona-las;

VIII - promover reunides periodicas de coordenagdo, entre seus subordinados, a fim de dirimir
dividas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisdo;

IX - orientar, coordenar, controlar e supemstonar 0 cumprimento de normas, principios e
critérios estabelecidos;

X - supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus orgios subordinados
manter em bom estado de conservagio os prédios, os equipamentos e as inst
responsabilidade, e encaminhar solicita¢des dos reparos necessarios;
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XI - zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar penalidades aos subordinados, dentro de
sua competencna, de acordo, com a legislagdo vigente,

XII - comunicar periodicamente a4 Divisdo de Pessoal as faltas, atrasos e demais atividades
relativas 4 administragdo de pessoal, _

XIII - submeter a aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus subo.rdmados;

XIV - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas, de acordo
com as normas e critérios estabelecidos,

XV - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo, bem como indicar os servidores
que deles tomardo parte;

XVI - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal,

XVII - encaminhar a quem de direito propostas de promogéo de servidores para deliberagdo dos
orgdos competentes;

XVIII - controlar a fregiiéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente
subordinados;

XIX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem detenmnadas

XX« manter elevado o moral de seus subordinados e'a cooperaqﬁo*entre 0s servigos municipais.

CAPITULO Vi

DO CHEFE DE SECAO E SERVICO

ARTIGO 68- Ao chefe de Segio e Servigo, além das atnbmgﬁes legals e regulamentares previs-
tas na legislagdo vigente, compete:

L= supemsnonar coordenar, controlar e orientar a execuq,ﬁo das atmdades afetos 40 servigo e
responsablhzar se pelos encargos atribuidos;

II — distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a sua
execugdo de acordo com as normas, le[IClplOS e critérios estabelecidos;

I - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relatwas as atlwdades
sob sua responsabﬂldade bem como propor alternativas para soluciona-las; . ;

IV — zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a: aphcaqio de penahdades dentro de
sua competéncia;

V - fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordmados no servigo ‘e comunicar,
penodlcamente ao superior imediato, as faltas, atrasos e .demais atividades relativas a
Administragdo de Pessoal;

VI — manter elevado o moral dos subordinados e a cooperagdo 1ntegrada entre os servidores;

VII - supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus.subordinados com o objetivo de
manter em bom estado de conservagio os prédios, os-equipamentos, as instalagdes sob sua guarda
ou responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

VIII — garantir que a execugdo das atividades do servigo estejam de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela
autoridade superior,

IX — desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pela autoridade competente;

X — propor a0 superior imediato a distribuigdo ou redistribuigéo do pessoal subordinado;

XI ~ informar os processos que lhe forem distribuidos;

XII — cooperar com o chefe imediato em assuntos técnicos ou admini trativg
competéncia,

XIII ~ prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugdo ou exe
Servigo;
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XIV - promover reunides periddicas de coordenagéo entre seus subordinados, ouvindo sugestoes
ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estdo afetas.

CAPITULO VII

DO DIRIGENTE DE UNIDADE ORCAMENTARIA

ARTIGO 69- Ordenador de Despesa ¢ toda e qualquer autoridade publica investida da compe-
téncia de autorizar despesas, assim podendo autorizar empenho, ordenar pagamentos e conceder
adiantamentos de fundos, observadas as normas especificas sobre a matéria.

Parégrafo tinico — Em relagdo a cada unidade, havera um ordenador principal, que € o seu diri-

gente, e tantos ordenadores, secundarios quantos servidores auxlllares ou subordinados estejam
para tal fim investidos, mediante delegagio de competencna

ARTIGO 70- E assegurado o principio da autoridade do dmgente de umdade orgamentaria, no
tocante as opgdes para a-melhor gestdo dos recursos' orq:amenté.nos e adicionais colocados a dis-
posigdo do o6rgdo de que ¢ responsavel, sem sacnﬁmo contudo, de sua mtegraq:io aos planos,
propésxtos e metas globais da Administragéo. ;

Paragrafo tinico — Facultar-se 4 ao dirigente de umdade orqamenténa, sob dlreta aprovaqao do ti-
tular da respectiva Pasta, solicitar ao 6rgdo competente, transpos:c;ﬁo ou remane_]a,tnento de suas
dotagdes e autorizar a realizag@o de despesas orgamentarias. Y

ARTIGO 71- A autonomia concedida nos termos do artigo antenor exigird a mais racional utili-

zagio' ‘dos recursos disponiveis, ficando vedada, desde logo, a suplementac;ao de dotagdes que
hajam sofrido redugdes em favor de outros programas de trabalho.

Paragrafo tnico — Cabera ao Prefeito decidir quanto & autorizagdo, em caréater excepcional, de
medidas que contrariem o disposto neste artigo, ouvida a Comissdo Central de Orc;amento

ARTIGO 72- Sem prejuizo do principio da autoridade do- dmgente de umdade orqamentana

como ordenador de despesas, podera o Executivo atribuir competencla a 6rgdos municipais para a
realizagdo, a nivel centralizado, de dispéndios alocados.a outras umdades orr,:amentanas

ARTIGO 73- As fases de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas sdo de competéncia,

exclusiva, de dirigentes de unidades administrativas especificas da Secretaria de Finangas, regu-
larmente constituidas para o desempenho dessas atribuigdes.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ARTIGO 74- A Secretaria de Governo (SEG) tem a seguinte estrutura basica:
I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSEG)
I - Organizagdo Departamental:
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a) Chefia de Gabinete do Prefeito com nivel de Departamento.(SEG-l), compreender-ldo:

- Divisdo de Expediente (SEG-11) com Servigo de Cerimonial (SEG-1111) e Servigo de Junta
Militar (SEG-1112);,

b) Departamento de Comunicagdo e Informatica (SEG-2), compreendendo:

- Divisdo de Imprensa e Divulgagio (SEG-21),

- Divisdo de Informatica (SEG-22).

SECAO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 75- A Secretaria de Administragio (SAD) tem a segui_tjtg estrutura basica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento; ; hy o

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSAD); g

b) anselhd"(_:le'Recursos Humanos (CRH); s e

¢) Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL); rieR

d) Instituto Municipal de Previdéncia (IPREAF). :

11 - Organizagio Departamental: i Rid

a) Departamento Recursos Humanos (SAD -1), compreendendo: 20

-. Divisdo de Administragao de Pessoal (SAD-11). ‘ 2 t:

b) - Departamento de Suprimentos e Patriménio (SAD-2), compreendendo: - -

- Divisdo de Compras (SAD-21),

- Divisdo de Licitagdo e Contrato (SAD-22); e

21 Di'\'.fisﬁ.o de Almoxarifado e Patrimdnio (SAD-23). :

c) ‘Dépmamento de Servigos Gerais ¢ Documentago (SAD-3); compreendendo:

- Sess#o de Servigos Gerais (SAD-311), com Servigo de Limpeza.e Copa (SAD-3111), Servigo
-de Telefonia (SAD-3112) e Servigo de Transportes Internos (SAD 31 13);Sessdo de Protocolo

e Arquivo (SAD-312) e Sessdo de Administragio de Aeroporto, Terminal Rodoviario, Cemi-

. térioe Velorio (SAD-313). iy 8. o £ ‘

£ g

“SECAOI. .

DA SECRETARIA DE FINANCAS

ARTIGO 76- A Secretaria de Finangas (SEF) tem a seguinte estrutura bésica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento’

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSEF),

b) Comissdo Central de Or¢camento (CCO).

IT - Organizagdo Departamental: :

a) Departamento de Contabilidade (SEF-1), compreendendo:

- Divisdo de Contabilidade (SEF-1 1 );

- Divisdo de Orgamento e Controle de Verbas (SEF-12); e

- Divisdo de Prestagio de Contas (SEF-13);

b) Departamento de Tesouraria (SEF-2); e

¢) Departamento de Rendas e Administragdo Tributéria (SEF-3), compreendendo:
- - Divisdo de Cadastro (SEF-31); e

- Divisdo de Fiscalizacio (SEF-3 2).
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SECAO IV
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

ARTIGO 77- A Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ) tem a seguinte estrutura basica:

I — Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSAJ),

b) Comissdo Processante Permanente (CPP).

IT - Organizagdo Departamental:

a) Procuradoria Geral do Municipio (SAJ-1), compreendendo:
Servigo de Procuradoria Fiscal e Judicial (SAJ-1111); Servigo de Consultoria Juridica (SAJ-
1112); Servigo de Advocacia Administrativa (SAJ-1113) é”Servnco de Técnica Legislativa
(SAJ-1114).

b) Departamento de Defensoria Publica (SAJ-2), compreendendo

- Servigo de Assisténcia Judiciaria (SAJ-2111) e Servi¢o de Defesa do, Consumidor (SAJ-
2112)." ¢

SE(:AO \Y% g
DA SECRETARIA DE AGRICU LTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ARTIGO 78- A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Economlco (SDE) tem a seguinte
estrutura bésica:

1—Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) ‘Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSDE);

b) “Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — Lei 695/97,

¢) -Fundo:de Desenvolvimento Municipal — Lei 610/95.

II- Orgamzagao Departamental: :

a) . Depa.rtamento de Agricultura e Pecuaria (SDE-1), compreendendo o

- Divisdo de Agricultura e Pecuaria (SDE-11) com os Servigo de Extensdo Rural (SDE 1111)e
Servigo.de Mecanizagdo Agricola, Pecuaria, Apicultura e Plsmcultura (SDE-1 112)

b) Departamento de Comércio e Industria (SDE 2), compreendendo .

- Divisdo de Comércio e Industria (SDE-21).

SECAO VI
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

ARTIGO 79- A Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente (SEC) tem a seguinte estrutura
basica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSEC),

b) Conselho Municipal de Cultura — lei 425/92

IT - Organizagdo Departamental:

a) Departamento de Cultura e Turismo (SEC-1), compreendendo:

- Divisdo de Cultura e Turismo (SEC-11) com os Servigos de Agdo Cultural{(SEQ~J111) Ser-
vigo de Fomento ao Turismo (SEC-1112).

b) Departamento de Agua, Esgoto e Meio Ambiente (SEC-2), compreendendo:
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- Divisdo de Saneamento Bésico (SEC-21) com os Servigo de Agua e Esgoto (SEC-2111) e
Servigo de Controle Ambiental (SEC-2112).

SECAO VIl
DA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

ARTIGO 80- A Secretaria de Obras e Urbanismo (SOU) tem a seguinte estrutura bésica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSOU),

IT - Organizagdo Departamental:

a) Departamento de Obras e Infra-estrutura Viaria (SOU-1), compreendendo
Divisdo de Obras Pablicas (SOU-11);

- Diviséo de Vias Publicas (SOU-12); com Sessdo de Ilurmnagao Publica (SOU-121) e Sessdo
de Limpeza Urbana, (SOU-122). ;

- Divisdo de Estradas Rurais (SOU-13);

- Divisdo de Oficina e Manutengio (SOU-14);

b) . Departamento de Engenharia, Projetos e Urbanismo (SOU- 2) compreendendo

- Dmsio de Projetos e Urbanismo (SOU-21) com Sessdo de fardmagem e Palsaglsmo (SOU-
211);

- - Divisdo de Fiscalizacdo (SOU-22).

‘SECAO VIII
DA SECRETARIA DE EDUCAcAo

ARTIGO 81— A Secretaria de Educagio (SED) tem a segumte estmtura bﬁsxca

I coordenana de Projetos Educacionais (CPE);
Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) ‘Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSED)

b) Conselho Municipal de Merenda Escolar — Lei 617/95 e

c) ConselhoMunicipal de Acompanhamento e Controle'do- Fundo de Manutencﬁo e Desenvol-
vimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magsteno Lei 718/97

d) Fundo Municipal de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valoriza-
¢do do Magistério — Lei 717/97.

III - Organizagdo Departamental:

a) Departamento de Administragio Escolar (SED- 1), compreendendo
Divisdo de Merenda Escolar (SED-11), com Servigo de Armazenamento (SED-1111) e Ser-
vigo de Distribuigio (SED-1112);

- Divisdo de Apoio Administrativo (SED- 12) com Sessdo de Administragéio de Pessoal (SED-
121), Sessdo de Escrituragdo Escolar (SED-122) e Sessio de Inspegdo Escolar (SED-123).

b) Departamento de Transporte Escolar (SED-2), com Servigo de Manutengdo (SED-2111) e
Servigo de Transporte (SED-2 1 12},

¢) Departamento Pedagdgico (SED-3), compreendendo:
- Divisdio de Educagio Infantil (SED-31);

- Divisdo de Educagio Especial (SED-32);

- Divisdo de Ensino Fundamental (SED-33);

Divisdo de Apoio ao Ensino Médio, Profissionalizante e Supletivo (SED-34);
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- Divisdo de Biblioteca, Materiais Didaticos e Laboratorio Pedagogico (SED-35).
SECAO IX
DA SECRETARIA DE SAUDE

ARTIGO 82- A Secretaria de Saude (SES) tem a seguinte estrutura basica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete ¢ Assessoria (GSES);

b) Conselho Municipal de Saide - Lei 505/93

c¢) Conselho Municipal de Saude Animal— Lei 499/93

d) Fundo Municipal de Satde Lei 381/91

e) Consércio Intermunicipal de Satde “Alto Tapajos”

IT - Organizagdo Departamental: ] : 5

a) Departamento de Saude e Higiene Piblica (SES-1); compreendendo: .

- Divisdo de Saide Ambiental (SES-11), com Servigo de Vigilancia Sanitaria (SES-1111),
Servigo de Saide do Trabalhador (SES-1112) e Servigo de 'Assisténcia Médica Sanitaria
(SES-1113); - gt CH v i

- Divisdo de Atencio Integral a Saide (SES-12), Medicina Legal (legista), com Servigo de Re-

. abilitagdo (SES-1211), Servico dos Centros e Postos de Saide (SES-1212), Servigo de As-

- sisténcia Social (SES-1213), Servigo.de Vigilancia Epidemioldgica:(SES-1214), Servigo de
Controle de Endemias (SES-1215) e Servico de Coleta e Transfusdo de Sangue (SES-1216);
= Divisdo de Odontologia Sanitaria (SES-13), com Servigo de Odontologia (SES-1311);
= Divisdo de Administra¢do (SES-14), com Servigo de Administragdo Contabil ~ Financeiro
" (SES:1411), Servi¢o de Almoxarifado (SES-1412); Servigo'de Farmécia (SES-1413), Servigo
~de Transportes (SES-1414) e Servigos Gerais (SES-1415). ~ o

b) - Hospital Municipal com nivel de Departamento (SES-2),.compreendendo: - i

- Divisdo Técnica (SES-21), com Servigo de Apoio e Diagnéstico (SES-2111), Servigo de
;-Nutrico (SES-2112) e Servico de Assisténcia Social (SES-2113); :

- Divisdo Clinica (SES-22), com Servigos Médicos (SES-2211);

-  Divisdo.de Enfermagem (SES-23) com Servigo de Enfermagem (SES-2311);

- Divis#o Administrativa (SES-24) com Servigo de Administragdo Geral (SES-2411).

' SECAO X:4 ¢/ ¢

DA SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSPORTES

ARTIGO 83- A Secretaria de Seguranga e Transportes (SET) tem a seguinte estrutura basica:
I - Sistema de Assessoria ¢ Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSET),

b) Conselho Comunitario Municipal de Seguranga.— Lei 707/97

IT - Organizagdo Departamental:

a) Departamento de Seguranca e Transportes (SET-1), compreendendo:

- Divisdo de Seguranga (SET-1 1), com Servigo de Vigilancia (SET-1111);

- Divisdo de Transportes (SET- 12), com Servigo de Transito e Sinalizagdo (SET-121 1) e Servi-
go de Transporte Publico (SET-12 12).

b) Departamento de Guarda Municipal (SET-2);

- Divisdo de Fiscalizagio de transito (SET-13), com servigos de fiscaliza 30
conformidade com as Leis de Transito (13,11).
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SECAO XI
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

ARTIGO 84- A Secretaria de Esporte e Lazer (SEL) tem a seguinte estrutura basica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSEL).

II - Organizagdo Departamental:

a) Departamento de Esportes e Lazer (SEL-1), compreendendo:

- Diviséo de Esportes (SEL-11), com Servigo de Esporte Comunitario (SEL-1111) e Servigo de
Modalidades Esportivas (SEL-1112); . _

- Divisdo de Lazer (SEL-12), com Servigo de Lazer e Recreagdo (SEL-1211).

SECAO xn

. 4

DA SECRETARIA DE ACAO SO.CIAL

ARTIGO 85- A Secretaria de Agdo Social (SAS) tem a. segumte estrutura bas:ca ¢
I —Sistema de Assessoria e Planejamento:
a). Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSAS);
b)- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente
d) Conselho Municipal de Assisténcia Social — Lei 584/94:
f) - Conselho Municipal do Bem Estar Social e Fundo Mumcnpal Lex 498/93
g) ‘Conselho Municipal do Trabalho; e - LY
h) FundoMumclpal de Assisténcia Social - Lei 616/95
II - Orgamzagﬁo Departamental:
a) Departamento de Agdo Social (SAS-1), compreendendo:
‘Divisao de Servico Social (SAS-11),
-‘ Divisdo de Desenvolvimento Comunitéario (SAS-12);
-  Divisdo de Promogio Habitacional (SAS-13).

SECAO XIII

DA REGULAMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINIS'I"RATIVA

ARTIGO 86- O Executivo expedira Decreto destinado a implantagdo da estrutura administrativa
da Prefeitura, observadas as condigdes e prioridades previstas nesta lei complementar.
Paragrafo unico - A regulamentagdo interna dos orgdos e unidades, suas atribuigdes, competén-

cias e a descrigdo dos cargos, em respectivo manual, devera estar concluido até a elaboragdo do
Plano de Carreiras dos Servidores.

TITULO 11
DOS FUNDOS ESPECIAIS

ARTIGO 87- Fundo Especial é um cor

jjunto de recursos financeiros oriundog da g bcadagdo de
receitas vinculadas a determinados fins

peculiares, destinando-se a execucio amas de fi-
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nanciamento, consecugio de objetivos, realizagdo de projetos, servigos ou atividades de orgdos
considerados unidades orgamentarias ou de despesa e que, pela sua natureza, devam ter trata-
mento financeiro, orgamentario e contabil diferenciado, quanto a disposigdo dos recursos e a rea-
lizagdo das despesas custeadas com receitas proprias.

Paragrafo Ginico — O Fundo Especial ¢ previsto em lei, sem personalidade juridica, ndo podendo
ser considerado unidade administrativa, orgdo ou reparti¢ao publica.

ARTIGO 88- Sio receitas do Fundo Especial:

I — subvengdes, contribuigdes e transferéncias de entidades da administragdo direta ou indireta de
outras esferas de governo ou da Administragdo Publica;

I — contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas de dlrelto pnvado

III - contribui¢des de entidades internacionais;

IV - receitas industriais e outras de natureza ndo tributaria, aufendas pela prestacﬁo de servigos,
fornecimento ou uso de bens, especialmente de proprios owmstalar,:ﬁes municipais,

V — juros, corregBes monetarias ou rendimentos de aphcag‘,ﬁes ﬁnancelras dos recursos do Fundo;
VI « retorno financeiro com a amortizagao dos ﬁnanclamentos "“':-demais operacﬁes reahmdas
com recursos do Fundo; *

VIIL — doat;ﬁes legados, auxilios e outras receitas que, pela sua prbpna natureza d;:vam ser cre-
dltadas ao Fundo.

AR'HGO 89- O Fundo Especial, por n2o possuir persdnalidade juridica, ndo pode contratar, nem
assumir quaisquer obrigagoes, dlre(ame.ue exceto por mtermedno da Admmistracao Munlclpal e
em nome da Prefeitura. i

ARTIGO‘90- As receitas do Fundo sdio compensadas automaticamente, devendo ser consignadas
no Orgamento, 4 respectiva unidade orgamentaria, dotagBes, em montante; igual'a estimativa das
receitas vinculadas, nos elementos e subelementos correspondentes as despesas custeadas com
receitas prépnas

Parégrafo tinico. ~ O excesso de arrecadagdo sobre a previsio. d&recelta 1mportaré suplementacao
automﬁtlca das dotagdes vinculadas correspondemes

ARTIGO 91— Para efeitos contébeis, as operagdes do Fundo serﬁo langadas em conta grafica, de
carater ﬁnancelro vinculada a unidade de despesa correspondente pela Secretana de Finangas.

ARTIGO 92- Os recursos financeiros do Fundo Especial serdo dépositados em conta bancaria

propria ou especifica e movimentados pela Secretaria de Fmang:as ‘em estabelecimento de crédito
oficial.

ARTIGO 93- As aplicagdes e a realizagdo de despesas a conta do Fundo Especial serdo orienta-
das por um Conselho que funcionara junto ao 6rgéo que seja a unidade orgamentaria ou de despe-
sa correspondente

Paragrafo tnico ~ Na falta do Conselho, o titular da Pasta, a qual esteja vinculado o Fundo, no-
meara um Conselho Deliberativo do Fundo Especial,

ARTIGO 94- A receita e despesa do Fundo serdo registrados em balancetes mensais e, ao térmi-
no do exercicio financeiro, os resultados apurados serdo consolidados em balando
Parégrafo tnico - O dl‘ipORlo neste artigo sera de competéncia da Secretaria de
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ARTIGO 95- As operagdes do Fundo e a realizagdo de despesas a conta de seus recursos nao
elide a observincia de normas e principios referentes a licitagdes, execugdo orgamentaria e pres-
tagdo de contas. o i
Paragrafo unico — A execugdo orgamentaria e financeira relacionada com a administragdo do
Fundo é de competéncia exclusiva da Secretaria de Finangas.

TITULO IV
DA REESTRUTURACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

CAPiTULO 1

DAS DlSPOSICOES PRELIM]NARES

ARTIGO 96- Esta Lel Complementar reestrutura o Quadro de zessoal da Prefeitura Municipal
de A]ta Floresta, bem como sua politica de remunerag:ﬁo e de ev,o A

ARTIGO '97- O regime juridico Ginico, de direitos, vantagens devsres e descontos Iegms aplica-
vel aos servidores da Prefeitura Municipal de Alta Floresta e o Estatuto dos Funclonanos Publi-
cos e toda legislagio pertinente,

Paragrafo unico — A remuneragdo dos servidores publicos € o subs1d10 de que trata 0§1° e2°do
art. 39 da C.F. somente podcrao ser fixados ou alterados por Lel especnﬁca, assegurada a revisdo
geral anual no dia 1° de maio de cada ano: :

ARTIGO 98- Para efeito desta lei complementar considera-se:

I —Cargo Publico ¢ aquele criado por lei, em nimero certo, com dgnommacao propna, remunera-
do:pelos coﬁ‘es municipais, ao qual cor responde um conjunto de ambulr;.ﬁes e respon,sabﬂldades
cometidas ao funcionario publico sob regime estatutério;

L= Posto de Trabalho ¢ a unidade de atribui¢do de11m1tada dentro do conjunto de responsablhda-
des de um cargo;.

III — Emprego Publico é o conjunto de atribui¢es, direitos,, devcres e responsablhdades cometi-
das a um servidor regido pela Consolidagio das Leis do Trabath (CLT);

IV - Ser\ndor Publico ¢ toda pessoa fisica vinculada ao poder publlco como funcionario ou em-
pregado,

V — Funcionério Publico é o servidor legalmente investido em cargo publlco sob regime juridico
estatutario;

VI - Empregado Publico é o servidor regularmente admitido para o0 exercicio de um emprego,
sob o regime juridico da C.L.T;

VII - Vencimento ¢ a retnbulgao mensal devida ao ocupante de cargo publico; Salario: retribui-
¢do do ocupante de emprego publico;

VII - Remunerag:ao € o vencimento ou salario do cargo ou emprego, acrescido das vantagens
pecunidarias estabelecidas em lei;

IX — Tabela de Vencimentos e Salarios é o instrumento de administragdo salarial que contém o
conjunto de vencimentos e salarios, em valores monetarios;

X ~ Gratificagdo de Fungdo é o valor pago ao servidor pelo exercicio de atividades de maior
complexidade e adicionais as atribuigdes e responsabilidades de seu cargo efetivo ¢

néo se incorporando aos vencimentos e sendo devida enquanto o servidor pe
cio da fungdo gratificada (FG),
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X1 — Quadro de Pessoal é a expressdo da estrutura organizacional, definida por cargos e empre-
gos, estabelecido com base na forga de trabalho necessaria a obtengdo dos objetivos da Adminis-
tragdo Municipal;

XII — Padrdo € o conjunto de referéncia e grau,

XTII - Referéncia ¢ o simbolo indicativo de nivel de vencimento ou salario fixado para cargos e
empregos.

CAPITULO IT
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

ARTIGO 99- O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Alta Floresta ¢ integrado
pelos cargos publicos e empregos publicos dos Anexosl II 1=/ ;;.III IV, V, VI, VII, VIII, IX e
X, integrantes desta lei: 5
a) Anexo I-cargos de provimento efetivo: mantidos, cnados transfonnados e extintos.

b) Anexo II — cargos de provimento efetivo discriminados: po; quanndade denominagao, refe-
réncia salarial e requisitos de provimento;

c) Anexo II-A — cargos de provimento efetivo: discriminados. por quantldade denommagao refe-
réncia salarial e requisitos de provimento da Secretaria:de Educagao;

d) Anexo ITI - empregos publicos referente aos servidores’ regldos pela CLT. e que adquiriram
estabilidade pela C F. destinados & extingdo na vacincia;

e) Anexo IV - cargos em comissdo: discriminados por quantidade dencrmnac;ﬁo referencm sala-
rial e requisitos de provimento;

f) Anexo V - cargos em comissio de hvre provimento: destmados a extingdo;

g) Anexo VI — cargos em comissdo: lotagdo por Secretaria,

h) Anexo VII - fungio gratificada: requisitos para preenchimento;

i) Anexo VII - funcio gratificada: lotag@o por Secretaria;

j) Anexo IX - Tabela de vencimentos e salarios;

k) Anexo IX-A — Tabela de vencimentos e salarios especificos da Secretana de Educac;ao

[) Anexo X -~ Tabela de gratificagiio de funqm ;

ARTIGO 100- Os cargos de prov:mento efetivo ﬁcam com ay denommaqﬁes e referenmas de

vencimentos estabelecidos na conformidade do Anexo 1, parte intégrante desta lei complementar,
observadas as seguintes normas: ' '

I - criados, os que constam somente na “Situagio Nova”;
IT — mantidos os cargos, que figuram sem modifi icagdes nas duas situagdes;

III - transformados, com as alteracﬁcs previstas na coluna “Situagdo Nova”, os constantes nas
duas situagdes; '

IV — extintos na vacincia, os que constar na “Situagdo Atual™ sem correspondéncia com a “Si-
tuagdo Nova™.

ARTIGO 101- S3o criados os car

grante desta lei complementar, co
mento.

£0s em comissdo, na conformidade do Anexo IV, parte inte-
m as respectivas quantidades, referéncias e formas de provi-

ARTIGO 102- Ficam extintos, na publicagdo desta lei complementar, os carggs em
livre provimento, constante do Anexo V.

Paragrafo Unico — As nomeagdes em comissio,

omissdo de

a partir da vigéncia desta lei complé

V%
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rerdo em cargos previstos no Anexo IV,
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ARTIGO 103- Os cargos publicos constantes do Anexo II e II-A serdo providos mediante con-
curso publico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei.

§ 1° - Os concursos publicos realizados pelos 6rgios da Administragio Direta e Indireta do
Municipio, serdo feitos por meio de provas ou de provas e titulos, onde a somatéria méxima sera
de 100 pontos. el :

§ 2° - Os servidores admitidos antes de 05 de Outubro de 1988 inscritos em concurso publico,
promovido pelos 6rgdos da Administragio Direta ou Indire;a‘ do-Municipio terdo, como contagem
de titulo, para fins de classificagdo o tempo trabalhado para a Municipalidade de Alta Floresta, a
razio de 0,5 (meio) ponto por més trabalhado, até o maximo de 25 {yint&e cinco) pontos.

ARTIGO 104- Os ocupantes dos cargos transformados .const_antgs;‘da coluna “Situagéo Atual” do
Anexo I-ficam automaticamente enquadrados nos cargos e referéncias constantes na coluna “Si-
tuagdo Nova”. i

ARTIGO 105- As atuais fungdes regidas pela C.L.T. constantes do anexo III ficam vinculadas
a0s seus ocupantes na forma de emprego publico, em quadro préprio, extinguindo-se na vacancia.

ARTIGO 106- Os cargos em comissdo serdio providos mediante nomeagéo por ato do Prefeito.
Paragrafo.Unico — Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissdo teré resguardado o
direito de retornar ao seu cargo ou emprego de origem: i :

CAPITULO IV
DA CRIAGAO E ALTERAGAQ ‘D,E_‘ CARGOS

ARTIGO 107- A criagdo de novos cargos ou as transferéncias dos j4 existentes podem se dar nos
casos em que houver alteragdo na estrutura organizacional-da Prefeitura de Alta Floresta, que de-

termine mudangas nas atividades ou quando o cargo ndo estiver mais compativel com os traba-
lhos desenvolvidos.

ARTIGO 108- As descri¢des das responsabilidades e atribuigdes dos cargos discriminados no

Anexo II serdo definidas em manual proprio em conformidade com o paragrafo tnico do artigo
85 desta lei complementar.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 109- Os servidores terdo os
réncias constantes do Anexo IX e [X-
§ 1°. — A critério da Administragio e

seus vencimentos e salarios fixados de acordo o6
A, parte integrante desta lei complementar,
com anuéncia do funcionario, a carga ho
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servidores da area de seude que figuram no anexo Il com 20 (vinte) horas semanais, a mesma po-
dera variar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas, definindo-se em cada caso os venc:merltos de
forma proporcional aos constantes da tabela de vencimentos, acrescidos de remuneragdo por
plantdo e produtividade definido por Decreto do Executivo.

§ 2.° - Para os integrantes do Quadro de Profissionais da Educag@o Publica Municipal, a carga ho-
raria é a constante do que dispde o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Alta Floresta -
MT e a remuneragio € a constante do Anexo [X-A.

§ 3.° - Fica fixada em até 20 (vinte) vezes a relagdo entre 0 menor e 0 maior vencimento ou sala-
rio base pago aos servidores publicos municipais.

§ 4.° - A remuneragio e os subsidios dos ocupantes, fungdes e empregos publicos da administra-
¢do direta, autarquica e fundacional, os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, per-
cebidos cumulativamente ou ndo, incluida as vantagens pesSoai$ ou outra de qualquer natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Nﬁnistro.'d_b'*Supremo Tribunal Federal.

ARTIGO 110- E vedada a vinculagdo ou equ:paraq.ao de quaisquer especles remuneratorias para
0 efe:to de Temuneragio de pessoal do servigo publico:

ARTIGO 111- Os vencimentos dos cargos em comissio.sao os constantes do Anexo IV e IX,
desta lei complementar ; :

§ 1°. — O servidor que vier a ocupar cargo em comissdo recebers 0 vencimento ﬂxado no Anexo
IV e sendo este valor inferior ao vencimento percebido pelo mesmo, tera direito a um acréscimo
de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento originario.

§ 2.° = O adicional previsto no paragrafo anterior serd perceb1do pelo servidor apenas enquanto
chpar 0 cargo em comissao

ARTIGO 112- Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao. serﬁo computados
nem acumula.dos para fins de concessiio de acréscimos ulteriores.

ARTIGO 113— E vedada a acumulagdo remunerada de cargos pubhcos exceto quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o. dJSpOStO no inciso. XI do art. 37 da
Constituigdo Federal.

a) a de dois cargos de professor; ‘3 jigls .

b) adeum cargo de professor com outro técnico ou c:ennﬁco '

¢) ade dois cargos privativos de médico. :

Paréagrafo tnico — A proibigdo de acumular estende-se a empregos e ﬁ.mqoes e abrange autarqui-

as, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, Suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

ARTIGO 114- Os servidores sob regime trabalhista cujo empregos tenham correspondéncia di-
reta com as denominagdes e fungdes dos cargos constantes do Anexo 11 e possuam os requisitos

exigidos para seus provimentos, terdo idéntica remuneragio a dos cargos correlatos, na forma
prevista no Anexo II1.

§ 1° - Aqueles que néo se enquadrarem na hipotese do “caput”, serdo remunerados e terdio suas
jornadas de trabalho de seus empregos na forma fixada no Anexo IIL.

§ 2.° - Nenhum empregado publico tera retribuigio inferior ao correspondente a menor referéncia
salarial.

ARTIGO 115- Os servidores sob regime trabalhista, ao assumirem cargo de g
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de mesma natureza ou de atribuigdes assemelhadas as do emprego ocupado, terdo respeitados
seus niveis de vencimenio.

ARTIGO 116- Os ocupantes de fungdes gratificadas fardo jus a gratificagdo de fungdo deﬁn_ida
no artigo 97, inciso X desta lei complementar, conforme estabelecido no Anexo X, ficando im-
possibilitados de as exercer os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou contratados pelo
regime emergéncial ou temporario. ‘
Paragrafo unico — As fungdes gratificadas constantes do Anexo VII, parte integrante desta Lei
complementar, nio constituem cargo ou emprego € sim vantagens temporérias, acessorias, ndo se
incorporando aos vencimentos dos servidores.

ARTIGO 117- Os vencimentos dos ocupantes de cargos e eni_@(?gqs publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e nos arts. 39, § 1° e 2°, 150, II, 153, I11, e
153, § 2°, I, da Constitui¢do Federal. %3 oy,

ARTIGO 118- O Executivo instituird conselho de politica de-administragio e remuneragio de
pessoal, integrado por servidores designados pelo Preféito, formando o Conselho de Recursos
Humanos, vinculado a Secretaria de Administragio conforme disposto no-art. 74 desta lei com-
plementar; : Pebs Bl :

§ 1° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema‘remunerat6rio
observara: : : g

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada car-
teira; - ;. . ; i '

II - os requisitos para a investidura;

IIT - as peculiaridades dos cargos.

§ 2°-‘Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7° IV, VII, VIII, IX,
XL XIIL XV, XVI, XVIL XVIIL, XIX. XX, XXII e XXX:da Constituicio Federal, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir..

§.3%~ O.Poder Executivo, publicara anualmente os valores do subsidio e.da remuneragdo dos car-
20s e empregos publicos. R AT

§ 4° - Lei do Executivo disciplinara a aplicagiio de i'écursd's_‘qxg'mneg;éﬁos'.proveMBntes da eco-
nomia com despesas correntes em cada orgio, autarquia ¢ fundagdo, para aplicagd6 no desenvol-
vimento de programas de qualidade e produtividade, tréinamento’e desenvolvimento, moderniza-
¢do, reaparelhamento e racionalizagio do servigo publico, inclusive sob forma de adicional ou
prémio de produtividade. _

§ 5° - A remuneragio dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos ter-

mos do § 1° e 2° do art. 39 da Constituicdo Federal, a ser regulamentado por lei especifica do
Plano de Carreiras. ' F

ARTIGO 119- A despesa com pessoal ativo e inativo nio podera exceder os limites estabeleci-
dos em lei complementar federal.

§ 1° - A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos ou fungdes, bem como a admissio ou contratag¢éo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
0rgdos e entidades da administragio direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas
pelo poder publico, s¢ poderio ser feitas:

I - se houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despes
soal e aos acréscimos dela decorrentes: '
IT - se houver autorizagio especifica na

lei de diretrizes orgamentarias, ressalvy
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publicas e as sociedades de economia mista. . '
§ 2° - Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o0 Municipio adotara
se necessario, as seguintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e fungdes de
confianga,

IT - exoneragdo dos servidores ndo estaveis ;

§ 3° - Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o servidor
estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado do Executivo especifique a
atividade funcional, o érg@o ou unidade administrativa objeto da redugio de pessoal.

§ 4° - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagdo
correspondente a um més de remuneragio por ano de servigo.

§ 5° - O cargo objeto da redugdio prevista nos paragrafos antgyﬁiijc;i“res sera considerado extinto,
vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribui¢bes iguais ou assemelhadas pelo prazo
de quatro anos. W Sy ;

§ 6°- Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do disposto no
§ 3° deste artigo. i, P

ARTIGO 120- A Unido, o Estado e o Municipio disciplinardo por meio de lei os consorcios
publicos e os convénios de cooperagio entre os entes federados, autorizando a gestdo associada
de servigos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos. ;

Parégrafo-Unico — Os convénios com a transferéncia de encargos. firmados entre 0 Municipio e
entidades privadas declaradas de utilidade pablica, sem fins lucrativos, serdio disciplinados por
meio de leis especificas autorizativas da Camara Municipal atendendo o que dispde o art. 49
desta lei complementar. ,

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 121- Havera substituigdo no impedimento leéa!‘é;eiﬁﬁqréri'o do ocupante de cargo em
comissdo ou de fungio gratificada e nas suas férias, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias
consecutivos. '

§ 1° - O substituto perceberé a diferenga de vencimento entre as duas situagdes, enquanto durar a
substitui¢do. : '

§ 2.° - Findo o periodo de substituigdo o substituto retornaré ao seu cargo ou emprego de origem.
- TITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 122- O Plano de Cargos podera sofrer revisdes periodicas, na forma da lei, tendo como
parametros as varia¢des de mercado e as alteragdes dos objetivos da Administragio.

Paragrafo Unico — As alteragdes poder ser pontuais, principalmente as referentes a criagdo de
novos cargos.

ARTIGO 123- Os atuais ocupantes dos cargos transformados, constantes ng A
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“Situagéio Atual”, que nio possuam o requisito de escolaridade previsto para o cargo correspon-
dente, constante na coluna “Situagio Nova”, ficam dispensados deste requisito para enquadra-
mento.

ARTIGO 124- Os cargos, empregos ¢ fungdes criados anteriormente a esta lei e que expressa-
mente ndo conste dela, ndo tendo ocupantes, ficam extintos; se ocupados, ficardo extintos na
vacincia.

ARTIGO 125- Imediatamente apos a vigéncia desta lei complementar a Administragdo passara a
desenvolver estudos para a formulagéo do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura.

Paragrafo tnico — A Administragiio obriga-se a incluir, no Plano referido no “caput” deste arti-
go, a avaliagdo de desempenho dos servidores em geral, sob qualquer regime, de forma a assegu-

rar o direito & progressdo horizontal ao pessoal estatutario e ao pessoal trabalhista.

ARTIGO 126- Fica estipulado como Adicional de Regularidade; especifico. para cada caso, para
acerto das discrepancias entre o salario base fixado noiconcurso de origem e o salario base atual,
aplicado sobre o novo salario base previsto nesta lei complementar. -

§ 1° - O Adicional de Regularidade ¢é a diferenga entre.o salrio base atual.e o salério base pre-
visto nesta lei complementar ; el ‘

§ 2° - O Adicional de Regularidade se aplica apenas ao servidor concursado com salario base
atual superior ao salario base fixado nesta lei complementar. i

§ 3° - O Adicional de Regularidade sera aplicado uma unica vez na implantagdo desta lei com-
plementar:; : g o ke I i

§ 4° - O Adicional de Regularidade vigorara at¢ a implantag@o definitiva do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Alta Floresta.

§ 5°- No Plano de Carreira mencionado no paragrafo anterior, o salario base atual ocupara a refe-
réncia compativel na grade salarial com supressdo automética do Adicional de Regularidade.

TITULOVE

TN
’

DAS DISPOSICOES FINAIS -

ARTIGO 127- Na realizagio do primeiro concurso pliblico apés‘a vigéncia desta Lei Comple-
mentar ficam os candidatos aos cargos de 4°- série de 1°- grau, 1°- grau completo e 2°- grau, de-
sobrigados de comprovarem o nivel de escolaridade exigido no Anexo II desta Lei Complemen-
tar, devendo fazé-lo até 90 (noventa) dias antes do término do estagio probatorio.

§ 1° - Ndo se aplica o caput deste artigo aos cargos de nivel técnico e de nivel superior.

§ 2° - O ndo cumprimento do capuf deste artigo desclassifica automaticamente o servidor.

ARTIGO 128- A execugdo orcamentaria e financeira, relacionada com a Administragio
Municipal, continuara onerando as dotagdes originarias ou os recursos em vigor, observadas as
normas de boa técnica orcamentaria e sem prejuizo das adaptagdes transitorigs indispensaveis a
continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantagio
administrativa e dos quadros de pessoal da Prefeitura.
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ARTIGO 129- As despesas decorrentes da execugdo da presente lei complementar, correrdo a
conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento, suplementadas se necessario.

ARTIGO 130- Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicago.

ARTIGO 131- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial as Leis n°s 210/89,
464/93, 465/93, 500/93 e 613/95.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA — MT

Alta Floresta MT, 23 de dezembro de 1998.
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LEI N° 833/98

ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS

| SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

QUANT [DENOMINACAO CI;(‘)‘!? A REF. | QUANT | QUANT DENOMINACAO BEF.

1 IADVOGADO 40 HS 37/45 4 IADVOGADO 25

15 JCOZINHEIRO (A) A0 HS | 1826 -25- |AG. DE SERV. DE COZINHA [ 01

20 [MERENDEIRA | 40HS | 1418 10 |AG. DE SERV. DE COZINHA 1 01

5 JCOZINHEIRA RESIDENTE 40118 [ 22730 5 |AG.DE SERV. DE COZINHA Il 02

10 [MERENDEIRA I1 40 HS | 22/2% |7+ 5 IAG:DE SERV. DE COZINHA I 02

10 |ASSISTENTE ADMINISTR. d0HS | 26/34 .| 745 |AGENTE:ADMINISTRATIVO I 08

14 . |ASSISTENTE ADMINISTR. I 40 HS | 2129 <717 10" . JAGENTE ADMINISTRATIVO I 08

73 < |ASSISTENTE ADMINISTE. 11 40118 | 2634 : 65 |AGENTE ADMINISTRATIVO Il 09

1. JADMINIS. AEROPORTO 40 Hs | 34/42 :1: - |AGENTE ADMINISTRATIVO I 10

1___“JADMINIS. REG. RODOV, A01Is | 34/42 ‘1~ . JAGENTE ADMINISTRATIVO III 10

50 |ASSISTENTE ADMINISTR. 111 A0S | 2836 72 |AGENTE ADMINISTRATIVO III 10

.2 |ASSISTENTE CONTABIL 40HS | 2836 2 . _|AGENTE ADMINISTRATIVO III 10

3. . [BIBLIOTECARIO 4018 | 3038 3 . |AGENTE ADMINISTRATIVO I 10

1 IPROGRAM. COMPUTADOR 40 118 34/42 1 IAGENTE ADMINISTRATIVO III 10

3 . [REGENTE FANF. CORAL 40118 | 30/3% 1 ' |AGENTE CULTURAL 19

.3 - |OFICINEIRO DE ARTE A010S | 2836 3 |AGENTE DE ARTE 19

1 |AUX. CINEGRAFISTA 40HS | 2331 2 |AGENTE DE COMUNICAGAO.I 09

.~ 1 |CINEGRAFISTA 10118 | 2836 2 |AGENTE DE COMUNICACAQ.II 19

R B 5 . |AGENTE DE LAZER' Yol 09

" |AGENTE DE SAUDE 0118 | 19727 60 |AGENTE DE SAUDE 03

" |AUX. SERV. GERAIS 40118 17/25 150 |AGENTE DE SERVICOS I 01

ICOPEIRO (A) 40 118 14/22 5 IAGENTE DE SERVICOS I 01

LAVADOR MAQ. / VEICULO 40 HS 17,25 1. |AGENTE DE SERVICOS 1 01

.. FELADOR 40 118 14/22 43" |AGENTE DE SERVICOS 1. ' 01

. [LAVADEIRA 401S | 18726 1__.|AGENTE DE.SERVICOS I . 01

S A ; 25 - |JAGENTE DE'SERVICOSII . * 02

72" [FISCAL AEROPORTO Q018 | 1927 -1~ |AGENTE FISCALE . : 05

3 .[FISCALRODOVIARIA 40 HS 19/27 4 “JAGENTE FISCALT 05

3 ~[FISCAL OBRAS CIVIS 401s | 2331 ] w |75, |AGENTE FISCALTI 10

3 [FISCAL SANITARISTA : 40 s | 2129 31 GENTE FISCAL I 10

3 [FISCAL™ . 5 4018 | 1927 “35 ° |AGENTE FISCAL I 12

2 [FISCAL MEIO AMBIENTE 40118 | 3139 1 27 |AGENTEFISCAL IIl 12

14 [FISCAL TRIBUTARIO 4018 | 3139 +4 =5 J|AGENTE FISCALIN 12

o % -3  JALMOXARIFE - 10

) : 2 |ARQUITETO 25

5 SISTENTE LABORATORIO 4018 | 2836 3 |ASSIST. DE LABORATORIO 11

3 |ASSISTENTE SOCIAL 40118 | 34/42 3 -|ASSISTENTE SOCIAL 25

5 |AUX. CONSULT. ODONT. 40 1S 19/27 5 JAUX. CONS. ODONTOLOGICO 02

54 [AUX. ENFERMAGEMN 40HS | 2331 50 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 12

4 |AUXILIAR DE REABILITACAO 10

1__ [BORRACHEIRO 40118 | 2028 ‘2 [BORRACHEIRO 10

2 [CARPINTEIRO 12

7 ___JODONTOLOGO 20 118 34,42 7 [CIRURGIAO DENTISTA 2

25 ICOLETOR DE LIXO 40 118 19/27 30 ICOLETOR DE LIXO 03

1 |[CONTADOR 25

5 ICOORDENADOR ESPORTES 40 118 26:34 6 ICOORDENADOR ESPORTES 10

3 ICOVEIRO 40 HS 18/26 3 ICOVEIRO 10

1 [DESENHISTA 40118 | 24732 2 |[DESENHISTA 10
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LEI N” 833/98
1 [ELETR VEIC. MAQ. ROD 40HS | 2432 1 |[ELETR. MAQ. ROD. 12
3 [ELETRECISTA 13
1 [ENCANADOR 4018 | 2331 1 [ENCANADOR 10
5§ [ENFER. ESPECIALIZADA 2010 | 34/42 s [ENFERMEIRO 23
1 [ENGENHEIRO AGRONOMO A0 HS | 49/57 1 [ENGENHEIRO AGRONOMO 25
2 [ENGENHEIRO 40 HS | 37/45 2  [ENGENHEIRO CIVIL 25
2 [BIOQUIMICO 20HS | 3442 3  [FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO 22
20 HS 6 [FISIOTERAPEUTA 20
20 HS 1 [FONOAUDIOLOGO 20
1 [REPORTER 40HS | 3442 1 [JORNALISTA 24
3 [MEC. VEIC. MAQ. PESADA 40 HS. | 2836 3 [MECANICO MAQUINA PESADA 14
3  |[MEC. VEIC. MAQ. LEVE 40118 | 26/34 3.. IMECANICO VEICULO 13
12 [MEDICO | 20HS | 13sM 25 IMEDICO 24
- 20 1IS 1__ [MEDICO RADIOLOGISTA 24
22 [MOTORISTAIl 5 A0 HS | 19727 ¢ %10 . JMOTORISTA I 09
12 [MOTORISTA 111 y 4018 | 2331 BRI IMOTORISTA"H- 11
] et : £ 30" - MOTORISTA ‘ONIBUS 15
1 /I[NUTRICIONISTA 40 18 34142 S 1 INUTRICIONISTA. 25
10 - JOPER: MAQ.RODOV.ESTEIRA | 40HS [ 5! [OPER; MAQ. RODOV. ESTEIRA 14
1 JOPER. MAQ. AGRIC. il q01s | 2735 10" JOPER. MAQUINA AGRICOLA 11
12 JOPER. MAQ. RODOV. |1 JOHS [ 2533 10, - JOPER. MAQUINA RODOV. T 11
4:__JOPER MAQ. RODOV. II 40 Hs | 2735 °5° JOPER:MAQUINA RODOV.II 12
4 __|OPER. PA CARRIG./VATROL 40 118 “10- |OPER:PA CARREG. .’PA’I‘ROL 13
'3 [PEDREIRO * L E 11
el 3 [PINTOR 11
3 . [PINTOR FUNILEIRO VEIC. 401 | 2432 3 [PINTOR FUNILEIRO VEIC. 14
1. - [PINTORE LETRISTA 40 118 24,32 1. [PINTOR LETRISTA: » 11
o : 25  [PROFESSOR ED.INFANTIL. -
i 140 [PROFESSOR ENS. FUND. I =
. "IPROFESSOR- [ A 1X 2004018 | 22/54 190 [PROFESSOR ENS.FUND. II =
il 20118 1 [PSICOLOGO . 24
OLDADOR 40 HS 24/32 1. [SOLDADOR % 12
TECNICO AGRICOLA 4018 | 3745 3+ [TECNICO AGRICOLA 22
.- [TEGNICO AGROPECUARIA 40HS | 37/45 37 [TECNICO'AGROPECUARIA - 2
“+. [TECNICO HIG. DENTARIA dons | 2129 3 [TECNICO DE HIG. DENTARIA 18
T ity - 3 |TEGNICO EM ENFERMAGEM | 18
7147 [TECNICORADIOLOGIA Tl eons | 2836 2" [TECNICO RADIOLOGIA  ° 21
4 J[TELEFONISTA 40 1S 20/28 5% [TELEFONISTA - 1
A R 40 L8 D L .TERAPEUI‘AOCU?AC[ONAL 25
1 [VETERINARIO /ZOOTECN. 20118 | 49/57 1. . IMEDICQ. VE‘I'ER]NARIO 24
35 JGUARDA VIGIA | : 40 HS 19/27 50 [VIGIAI 03
2 JGUARDA VIGIA II 40 HS 23/31 500 {VIGIA IL 04
1 [SANITARISTA 40 HS ‘01" |[SANITARISTA 24
1 |ASSISTENTE MANUTENCAO 40HS | 32/40 SO ST
1 [ASSIST.. ADM. [l / CARLINDA 40Hs | 2836 2 Z a
3 |ASSIST. ADM 11/ CARLINDA 40118 | 26/34 3 . T e
1 ZELADOR/CARLINDA 40 118 14/22 2 T V. =
: 1 JAUX. SERV. GERAIS/CARLIND 40 118 1725 # 2 -
- 1__ [FRENTISTA LUBRIFICACAQ 4011 | 2028
1 [TECNICO TOPOGRAFO 40118 | 28736
1 |ADVOGADO PUBL. FORUM 40 118 37/45
1 QUIMICO INDUSTR. 40 LIS 37/45
2 JAUX. GEOLOGIA 401s | 2836
4 |AUX. INFORMATICA 4011S | 2836 .
2 AUX. MINERAC AO 40 HS 2836 I ; A
10 |AUX. SERV. CAMPO 40 118 17/25 #
1 [TECNICO SEG. TRAEALHO 40HS | 3442 i |
1 JANALISTA DE SISTEMA 40 1S KT fiiisisioiiiiiio. / A ey
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LEI N" 833/98

4 |ASSESSOR ADMINISTRATIVO A Hs [ ao4x sy
1 |ASSESSOR JURIDICO 40 HS S0/58 e
1___ |ASSISTENTE DE RADIOLOGIA 24 HS | 28/36 e —
1 ICHEFE ADMINISTRATIVO 40 1S 34/42 Foneemmane e e
1 ICHEFE DE CADASTRO 40 HS 40/48 R ————
1___ |CHEFE DIV. INFORMATICA 40 1S | S0/58 s
1__ ICHEFE ESTR. RURAIS 40 Hs | 303¢ ——
1 ICHEFE FEIRA LIVRE 40 HS U2 0 D D —— S
1__ [CHEFE FISC. OBR. URI3AN 40 HS | 30/3% T
1 ICHEFE FISCALIZ, TRII}. A0 HS | 40/48 - T
1 |CHEFE LIMP. PUBLICA 40 HS | 30738 P
1 [CHEFE OFICINA MECANICA 40 HS | 34/42 o
1 ICHEFE PROD. IND. 40 HS 30/38 e —
2 ICHEFE SERV. GERAIS 40HS [ 3038 T
16 _ |[CONTINUO 40 118 14

1 DIR:PEDAGOGICO 40 HS | 33/54 e et b B
1 [DIRETOR E.R.P.A.F. 40Hs | 33/54 T M TR
1 __ IDIRETOR ADMINISTRATIVO 40 HS 33/54 Tl TR TR TR
17 - [PROFESSOR ERPAT 40 HS 22/54 L PR
1 SUPERVISOR CONTARII 40 18 28/36 R, 42 A
2 BUPERVISOR DE EQUIPE J0HS [ 2836 L e
2 |SUPERVISOR TEC. ESI'OKT, 4018 | 34/42 567087 . T
3 __[SUPRVISOR DE ENSINO 40 HS 13/54 B TR ETHI S
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{PAL DE ALTA FLORESTA

LLEl N” 833/98

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. DENOMINAGAO CARGA [REF. REQUISITOS P/ PROVIMENTO
HARAR.
4 |ADVOGADO 401s | 25 [CURSO SUPERIOR COMPLETO E REG NA ORDEM DOS ADVO-
% IGADOS DO BRASIL
35 |AG. DE SERV. DI COZINIIA L 40118 | 01 [ALFABETIZADO (COM NO MINIMO A 1*- SERIE CONCLUIDA)
10 |AG. DE SERV. DE COZINIIA II 40Hs | 02 |ALFABETIZADO (COM NO MINIMO A 4”- SERIE CONCLUIDA)
55  |AGENTE ADMINISTRATIVO I 40HS | 08 [1°- GRAUINCOMPLETO (COM NO MINIMO A 5*- SERIE CON-
CLUIDA)
35 |AGENTE ADMINISTRATIVO I J0HS | 09 [1°-GRAU COMPLETO -
45  |AGENTE ADMINISTRATIVO I [ 40 HS [ 10 " GRAU COMPLETO . ¢
1 |JAGENTE CULTURAL 40 HS | 19 2°- GRAU COMPLETO
3 IAGENTEDE ARTE 4018 |19 p°- GRAU.COMPLETO
2 -+ |JAGENTE DE: COMUNICACAQ 1 a01s [ 09 1°GRAUCOMPLETO .
2 |AGENTE DE COMUNICACAQ 11 40HS | 19° 2" GRAU.COMPEETO -
5 |AGENTE DE LAZER 40HS | 09 1" GRAU COMPLETO.
.60 . |[AGENTE DE SAUDE 40 Hs |03 1" GRAU INCOMPLETO' (COM NO MINIMO ASA sERm CON-_
S8 CLUIDAY. ¥ ~%3
120"~ JAGENTE DE SER VICOS 1 40 HS | Ol |ALFABETIZADO (COM NG. MINIMO A 1' SERIE CONCLUIDA)
+ 5 |AGENTEFISCAL I 40HS | 05 [1° GRAUINCOMPLETO (COM NO MINIMO A 5* SERIE CONCLUI-
. DA)
IAGENTE FISCAL I 40Hs | 09 1" GRAU COMPLETO
IAGENTE FISCAL 111 40Hs | 12 7“ GRAU COMPLETO
% 3 - JALMOXERIFE 40 HS [ 10 h" GRAU COMPLETO :
72 “IARQUITETO 4018 | 25 |CURSO SUPERIOR COMPLETO E REG: NO CONSELHO REGIO-
TR INAL DE ENGENHARIA E'ARQUITETURA
~ 3 |ASSIS. DE LABORATORIO 40118 | 11 [1°- GRAU COMPLETO E REG. NO CONSELHO
3 ASS}S'I’EN'I‘E SOCIAL 40Hs | 23 ICURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO CONSELHO REGIO-
NAL DE SERVICO SOCIAL *
5. Aux CONS. ODONTOLOGICO 4011S | 02 |1"- GRAU COMPLETO E REG:NO CONSELHO
50" |AUXILIAR DE ENFERMAGEM jons |12 1“ GRAU COMPLETO E REG. NO CONSELHO
4 JAUXILIAR DE REABILITACAQ 40HS | 10 1% GRAU COMPLETO E:REG. N© CONSELHO
72 " “IBORRACHEIRO 40HS | 10 JALFABETIZADO (COMNO:MINIMO A 4'-SERIE CONCLUIDA)
2 :|CARPINTEIRO 4018 | 12 JALFABETIZADO (COMNO MINIMO A 4% SERIE CONCLUIDA)
7 “ICIRURGIAO DENTISTA 20Hs |23 ICURSO'SUPERIOR' COMPLETO E REG. No CONSELHO REGIO-
i Ay INAL DE ODONTOLOGIA:® . .-
30._ |COLETOR DE LIXO 4018 | 03 JALFABETIZADO (COM NOMINIMO A 1*2SERIE CONCLUIDA)
1 |[CONTADOR 40 HS | 25 R°- GRAU TECNICOEM coﬁTAmuDADE
06 - JCOORDENADOR DE ESPORTES 40HS | 10 p"- GRAUCOMPLETO
3 [COVEIRO 40HS | 10 |ALFABETIZADO (COM NO MiNlMo A 1' SERIE CONCLUIDA)
2 [DESENHISTA 40HS | 15 [1"- GRAU COMPLETO :
1 [ELETRICISTA MAQ. ROD. 4011 | 12 |ALFABETIZADO (COM NOMINIMO A‘4"- SERIE CONCLUIDA)
1 ELETRICISTA 40 HS 13 |ALFABETIZADO (COM NO MINIMO A 4% SERIE CONCLUIDA)
2 [ENCANADOR 4011S | 10 |ALFABETIZADO (COMNO MINIMO A 4'- SERIE CONCLUIDA)
5  [ENFERMEIRO 20HS | 23 (CURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO CONSELHO REGIO-
INAL DE ENFERMAGEM
1 [ENGENHEIRO AGRONOMNO 4018 | 25 [CURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO CONSELHO REGIO-
INAL.__DE ENGENHARIA AGRONOMICA
2 [ENGENHEIRO CIVIL 4018 | 25 [CURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO CONSELHO REGIO-
INAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
3 [FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO 2018 | 23 [CURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO CONSELH GIO-
NAL DE FARMACIA
6  [FISIOTERAPEUTA 20118 | 23 KCURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO C(’&NSE ITGIO-
NAL_DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPAC
35 A% | E DA
efeitio Municipz
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LEI N° 833/98

1 [FONOAUDIOLOGO 201S [ 23 [CURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO CONSELHO REGIO-
INAL DE FONOAUDIOLOGIA _ 1
1 [JORNALISTA 4011S | 24 |CURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO MINISTERIO DO TRA-
IBALHO COMO JORNALISTA
3 MECANICO VEICULO 40 118 13 [ALFABETIZADO (COM NO MINIMO A 4*- SERIE CONCLUIDA)
3 [MECANICO MAQUINA PESADA | 40118 | 14 |ALFABETIZADO (COM NO MINIMO A 4*- SERIE CONCLUIDA)
25 |[MEDICO 20 HS | 24 JCURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO CONSELHO REGIO-
INAL DE MEDICINA
1 [MEDICO RADIOLOGISTA 20 HS | 24 JCURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO CONSELHO REGIO-
NAL DE MEDICINA
07  [MOTORISTA I 40118 | 09 |JALFABETIZADO (COM NO MINIMO A 4*- SERIE CONCLUIDA)
15 MOTORISTA I 40HS | 11 |ALFABETIZADO (COM NO MINIMO A 4*- SERIE CONCLUIDA)
02 [MOTORISTA ONIBUS 4018 | 15 |ALFABETIZADO (COMNO MINIMO A 4*- SERIE CONCLUIDA)
1 [NUTRICIONISTA 4018 | 25 JCURSO SUPERIOR oomwgrors REG. NO CONSELHO REGIO-
INAL_DE'NUTRICIONISTA |
5 JOPER-MAQ. RODOV ESTEIRA 401S_| 14 |ALFTABETIZADO {COM NO MINIMO A 4'- SERIE CONCLUIDA)
10__JOPER. MAQUINA AGRICOLA 40HS | 11 |ALFABETIZADO. (COMNO MINIMO A 4'- SERIE CONCLUIDA)
10 - JOPER. MAQUINA RODOV. | 40118 | 11 |ALFABETIZADO (COM NO MINIMO A 4*~SERIE CONCLUIDA)
5! JOPER"MAQUINA RODOV. 1I 40118 | 12 |[ALFABETIZADO .(COMNO'MINIMO A 4* SERIE CONCLUIDA)
14 JOPER. PA. CARREG/ PATOL 40 118 13_|A\LFABETIZADO (COM NO MINIMO A 4'- SERIE CONCLUIDA)
3 [PEDREIRO 40HS | 11 JALFABETIZADO (COM NO MINIMO A 4- SERIE CONCLUIDA)
_ 3 [PINTOR 4011S | 11 |ALFABETIZADO (COM NOMINIMO A 4- SERIE, CONCLUIDA)
3 [PINTOR FUNILEIRO VEIC. 40118 | 14 JALFABETIZADO {COM NO'MINIMO A 4'- SERIE CONCLUIDA)
1 IPINTOR LETRISTA 40118 | 11 JALFABETIZADO (COM NO MINIMO A 4*- SERIE CONCLUIDA)
1 [PSICOLOGO 20 HS | 23 JCURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO CONSELHO REGIO-
‘ INAL DE PSICOLOGIA
1 |SOLDADOR 40 118 12 [ALFABETIZADO (COMNO MINIMO A 4*- SERIE CONCLUIDA)
3. [TECNICO AGRICOLA 4ous | 22 ICURSO TECNICO EM AORICULTURA EQUIVALENTE AO 2°-
: GRAU
-3 [TECNICO AGROPECUARIA 40 118 22 CURSO TECN'ICO EM AGROPECUARIA EQUIVALENTE AO 2%
GRAU
3. [TECNICO DE HIG. DENTARIA W011S [ 18 B°-GRAU COMPLETO E REG, NO CONSELHO REGIONAL DE
: T ODONTOLOGIA COM T.H.D.
3 [TECNICOEM ENFERMAGEM 4018 [ 18 JCURSO TECNICO EM ENFER.MAGEM COM REGISTRO.NO CO-
i B REM
2 |TECNICO RADIOLOGIA 20HS | 21 h“ GRAU COMPLETO E REG NO CONSELHO REGIONAL DE RA-
B ik IDIOLOGIA - ‘
75 MELEFONISTA 3018 | 11 [1°-GRAU COMPLETO | | . ;
2 TERAPEUTA OCUPACIONAL 40Hs8 | 23 |[CURSO SUPERIOR COMPLETO E REG. NO CONsEL.Ho REGIO-
INAL _DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
1 |MEDICO VETERINARIO 20 HS 23 |CURSO SUPERIORCOMPLETO E'REG. NO CONSELHO REGIO-
: ] y INAL DE MEDICINA = % |
20  [VIGIA1 40118 | 03 |ALFABETIZADO (COM NO MINIMO A 4% SERIE CONCLUIDA)
30 GIA I 401S | 04 IALFABETIZADO:(COM NO MINIMO A 4% SERIE CONCLUIDA)
01  [SANITARISTA 40HS | 24 ICURSO SUPERIOR COMPLETO — REGISTRO CONSELHO REGION,
15 JGUARDA MUNICIPAL 40118 | 15 R° GRAU COMPLETO
36
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LEI N” 833/98

ANEXO II-A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXCLUSIVO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

QUANT. DENOMINAG AO CARGA |REF. REQUISITOS P/ PROVIMENTO
HORAR. -
30 JAGENTE ADMINISTRATIVO 11 40 HS | 09, [CONFORME ESTATUTO'DO MAGISTERIO MUNICIPAL
35  JAGENTE ADMINISTRATIVO 111 40 HS 10 [CONFORME ESTATUTO DO:MAGISTERIO MUNICIPAL

Obs: As referéncias salariais dos cargos acima sio as constantes do Anexo IX (valor salarial)
desta Lei aplicado a tabela IX — A com os Indices e coeficientes respectivos.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

QUANT. DENOMINAGAO CARGA [REF. REQUISITOS P/ PROVIMENTO
’ HORAR.
80-  JAGENTE DE SERVICOS 1 40118 | 01 K'ONIFORME ESTATUTO DO MAGISIER.IO MUNICIPAL
25~ JAGENTE DE SERVICOS II 40Hs | 02 )CONIORME ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
.. 02 - ELETRICISTA 401S | 13 CONFORME ESTATUTO.DO MAGISTERIO:MUNICIPAL
03 . [MOTORISTA I 40HS | 09 KONFORME ESTATUTO DO:MAGISTERIO MUNICIPAL
28 ' IMOTORISTA ONIBUS 40HS | 15 ICONFORME ESTATUTQ DO MAGISTERIO MUNICIPAL
30 [VIGIAL 40118 | 03 CONFORME ESTATUTO.DO.MAGISTERIO MUNICIPAL
20.:¢ VIGIA.I] 40118 |° 04 JCONFORME ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Obs: As referencxas salariais dos cargos acima sdo as constantes do Anexo; IX (valor salarial)
desta Len aphcado a tabela IX~A com os Indices e coeﬁclentes tgspectwos

PR'OFESSORE'S '

QUANT. | - DENOMINAGAQ CARGA [REF. - REQUISITOS P/ PROVIMENTO
HORAR. >
25  [PROFESOR ED. INFANTII, ---- ICONFORME ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
150 [PROFESOR ENS. FUND. I ----_ICONFORME ESTATUTO DO'MAGISTERIO MUNICIPAL
230  [PROFESOR ENS. F'UND. Il R ---- [CONFORME ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Obs: A carga horéria e as referéncias xalar:a:s dos cargos acima sdo as constantes do anexo
IX-A professores, desta Lei.
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LEI N” 833/98

ANEXO 111 .
EMPREGOS PUBLICOS — EXTINCAO NA VACANCIA
QUANT. EMPREGO CARGA HORAR. REF.
01 SUPERVISOR ENSINO VI 40 HS 22
01 MEC. VEIC. MAQ. PESADA 40 HS 20
01 OPER. MAQ. RODOVIARIA 11 40 HS 12
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO - LIVRE PROVIMENTO
QUANT. DENOMINACAO REF.
B 112 SECRETARIO MUNICIPAL LEI ESPECIFICA
~01: | CHEFE GABINETE DO PREFEITO 25
01 COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS 27
23 | DIRETOR DE DEFARTAMENTO 25
45 CHEFE DE DIVISAO 23
14 ASSESSOR TECNICO 25
12" | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12
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CIPAL DE ALTA FLORESTA

LEI N" 833/98

ANEXOV
CARGOS EM COMISSAO - EXTINTO
QUANT. B DENOMINACAO REF.
01 CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO CC-01
01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CCc01
01 SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ CC-01
01 SECRETARIO DE FINANCAS CC-01
01 SECRETARIO DE OBRAS VIACAO L URBANISMO ' e CC-01
01 SECRETARIO DE EDUCACAO ; < CC-01
01 SECRETARIO DE CULTURA ; v CC-01
01 SECRETARIO DI SAUDE E ACAO SOCIAL s R CC-01
01 SECRETARIO DE AGRICULTURA E PECUARIA T CC-01
01 SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA E PLANEJAMENTO .~ .. © CC-01
01 SECRETARIO DE MINERACAO s CC-01
01 SECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO I: TURISMO : ! CC-01
01 SECRETARIO DE ESPORTES CC-01
01" "] SECRETARIO DE COMPRAS [ ABASTECIMENTO X CC-01
01 SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE y - CC-01
31 DIRETOR DE DIPARTAMENTO CC-03
01 SUB-PREFEITO - CC-01
01 ASSESSOR POLITICO CC-03
01 ASSESSOR DE ASSUN [0S COMUNITARIOS CC-03
ANEXO VI

- CARGOS EM COMISSAO - LOTACAO POR SECRETARIA

N* | DENOMINACAO

SEG | SAD | SEF | SAJ | SDE | SEC | SOU [ SED'[ SES | SET'[ SEL [ SAS [TOTAL

01 [SECRETARIO MUNICIPAL 1 | ] 1 R O I 1 P s s T O O T R T
02 |CHEFE GAB. PREFEIT0O 1 R - B - . : 3 . 1
03 [COORDENADOR Bt X - - f o 2 - - 1
04 |DIR. DE DEPARTAMENTO 1 ] k] 1 2 1 |2 A b2 1 1 1 22
05 ICHEFE DE DIVISAO 3 4 5 - | 2 2 6-1 72 8 2 2 3 H
06 |ASSESSOR TECNICO 3 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
07 |ASSIST. ADMINISTRATIVO | 1 1 1 1 [ 1 1 1 1< -1 1 1 1 12

FOTAL POR SECRETARIA | 10 | 10 1 4 | 7 7 11 14 1. 13 6 6 7 106
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PAL DE ALTA FLORESTA

LEI N 833/98

ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO - REQUISITOS PARA CONCESSAO
: OPERACIONAL - | Servidor ue exerya cargo de nivel operacional e que desenvolva atividades que

exijam coordenagiio de 01 (uma) equipe (Chefe de Servigo) de servidores de mes-
ma naturcza operacional de atribuigdes.

OPERACIONAL - 2 Servidor comprovada habilidade técnica, exercendo atividades na esfera adminis-
trativa ou operacional com maior grau de responsabilidade e complexidade que os
da mesi categorin profissional (Chefe de S&sﬁo)

ADMINISTRATIVA Servidor com 2° grau completo, que coordene:atividade desenvolvida por equipe do
seu setor, de razodvel complexidade e grau de responsabilidade (Chefe de Servigo).
TECNICA Servidor cujas atribui¢des exxjam 2° grau completo, com habilidade técnica reco-

nhecide, que desempenhe atividades de gmnde oomplexxdade e responsabilidade

i (Chefe dc bt:qsao)

NIVEL SUPERIOR Servider cujas atribuigbes exijam 3° gran c.omplcto que coordcnc equipe responsa-
: vel por atividade de grande complexidade ‘¢ responsabilidade, que lide com patri-

mbnio puiblico ou que desempenhe aumdadls voltadas & supervisdo ou coordena-
¢do de projetos.

ANEXO VIII
GRATIF ICACAO DE FUNGCAO - LOTACAO POR SECRETAR[A

“GRATIFICAGAO DE FUNCAO | SIG SAD | SEI” | SAJ | SDE [ SEC | SOU | SED | SES | SET | SEL | SAS [ TOTAL
OPERACIONAL I - 1 - - - = o foSt el e i 1
OPERACIONAL‘Z - 2 - . R ip .l - - 5 - 9
IADMINISTRATIVA 2 3 K - 4 % P ] 6 - - 17
TECNICA - - - - 2 4 = ¥ o @18 . 3 - 24
IN[VEL UNIVERSITARIO - B : 6 » - 5 7 - = - 5 3

TOTAL POR SECRETARIA 2 6 . [3 2 4 3 7 .21 3 - 57
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LLEI N” 833/98

ANEXO IX )
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
REFERENCIA SALARIO
01 RS 148,00
02 R$ 160,00
03 RS 172,00
B 04 RS 186,00
_ 03 R$ 201,00
06 R$ 218,00 -
B 07 R$23200°
08 R$ 24800
09 T R$ 263,00 .
@ 10 RS 280,005
11 T R$300,00.
12 R$ 320,00
B 3 RS 328,00
Y R$.342,00
15" RS 357,00
16 RS 373,00
B 17 RS 380,00
18 RS 393,00
19 R$ 410,00
"~ 20 RS 486,00
21 RS 562,00
22 RS 650,00-
23 RS 750,00
24 RS 850,00
25 RS 1.150,00
26 RS 1.650,00
27 RS$ 2.000,00
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LEI N° 833/98

ANEXO IX-A :
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO ‘ A B C D
EDUCACIONAL | 1,00 [. 150 1,70 1,85
NIVEL TEMPO DE | COEFICI- — == _— _—
SERVICO ENTE
1 00 1,000
2 03 1,040
3 06 1,085
47 09 1,135
5. 12 1,190
6 15 1,250
7 18 1,320 |*
N 2 - 1,410
9 24 1,500

OBS: Os cargos de Técnico Administrativo Educacional tem uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e desenvolvem atividades — Multi-Meios. Didaticos, Administragio
Escolar (Escrituragdo, Secretaria, etc) ¢ outras fungdes que exijam formagdo especifica. Para
calcular o salério do Servidor de Técnico Administrativo Educacional basta buscar no anexo
II-A a referéncia salarial, ver o valor no Anexo IX e aplicar a tabela acima em fungéo do ni-
vel, tempo de servigo, coeficiente ¢ classe. : 5 a ' :
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LLEI N” 833/98

ANEXO IX-A

APOIO ADMINISTRATIVO A B
EDUCACIONAL

TEMPO
SERVICO

NIVEL

~ COEFICIENTE

0

3

6

9

A2

A5

18

21

|
|

24

V-RE- R ES - N1 RE SRR R

OBS: Os cargos de Apoio Administrativo Educacional tem uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e desenvolvem Atividades de nutrigdo escolar, de manutengdo, de
infra-estrutura e de transporte e outras que exijam formagdo de nivel fundamental. Para cal-
cular o -salério do Servidor de Apoio Administrativo Educacional basta buscar no anexo I1-A a

réferénci_a;_salarial, ver o valor no Anexo IX e aplicar a tabela acima em fungdo do nivel, tem-
po de servigo, coeficiente e classe.

¢
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LEI N” 833/98

ANEXO IX-A

A B C D

PROFESSOR 100 1,50 1,70 1,85
TEMPO DE | ¢ ;

& SERVICO NIVEL | COEFICIENTE — —m—e — —
- 0 1 1,000 222,00 333,00 377,40 410,70
3 2 1,040 230,88 346,32 392,49 427,12
6 3 1,085 240,27 370,90 | 40845 444,49
9 4 1,135 251,97 377,95 | 428,34 466,14
12 5 1,190 264,18 396,27 449,10 488,73
15 6 | 1250 | 277,50 | 41625 | 471,75 513,37
18 ; 1,320 293,04 | 439,56 ° | : 498,16 542,12
21 8 1,410 | 313,02 | 469,53 532,13 579,08
24 9 1,500 | 333,00 | 499,50 [ 566,10 616,05

OBS: A carga horaria do Professor conforme Estatuto do Magistério Publico Mﬁni.cipal de
Alta Floresta — MT ¢ de 20 (vinte) horas semanais, acrescida de 20% (vinte por cento) de hora
atividade sendo, metade dentro da unidade educacional e a outra metade a critério do profes-
sor,

ANEXO X505
TABELA DE GRATIFICACRO DE FUN(;AO
REFERENCIA A g SOBRE 0 SALARIO

OPERACIONAL - 1 30,00%
OPERACIONAL - 2 25,00%
ADMINISTRATIV A 20,00%
TECNICA B 3 30,00%
NIVEL SUPERIOR e 20,00%
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