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A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
aprovou e eu, ROMOALDO ALOISIO BORACZYNSKI
JUNIOR, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Carreira dos Profissionais da Administragdo Publica Municipal,

constituida dos cargos e seu quantitativo, conforme Anexo | desta lei.
Paragrafo unico. A transformagéo dos atuais cargos dar-se-~ de acordo com o
estabelecido no Anexo II.

Art. 2° - A carreira ora criada refere-se aos Profissionais da Administragao Publica

Municipal lotados nas diversas Secretarias Municipais, Gabinete de
Planejamento Orgamento e Gestao e Procuradoria.

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Administracdo Publica Municipal € composta

§1°-

de 05(cinco) cargos:

. Técnico de Nivel Superior - TNS, composto pelos cargos de formacao de
nivel superior completo;

Il. Técnico de Nivel Médio — TNM, composto pelos cargos Técnicos, e
Profissionalizantes de formag&o de nivel médio completo;

lll. Técnico de Arrecadagédo e Fiscalizagdo — TAF, composto pelos cargos
Técnicos, e Profissionalizantes de formacdo de Nivel médio, que
exer¢cam fungéo de Fiscalizacdo.

IV. Agente de Administragdo Publica — AAP, composto dos cargos que
exijam a formac&o de nivel fundamental completo.

V. Auxiliar Operacional de Administragdo — AOA, composto dos cargos que
exijam a formacgéao de nivel fundamental Incompleto.

Séo atribuigbes do Técnico de Nivel Superior - TNS: Administracao de
Recursos Humanos, Administragédo de Patriménio, Mat rial e Servigos,
Admini tr ¢do Fin nceir , Cont bilid de Publica, Orgcamento, Pl nej m nto,
Organizagéo e Métodos, Modernizagdo, Pesquisa e Docum ntacdo Historica,
Inspegéo, Fiscalizagdo e Controle, Projetos e Programas, Parecer Juridico,
Anélise Estatistica, Analise Econémica entre outros que requeiram
escolaridade de nivel superior completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

§ 2° - Sao atribuigdes do Técnico de Nivel Médio - TNM: Secretariado, Digitacao,
Arquivo, Protocolo, Manipulagdo de Dados, Datilogr fia, Programacéo,
T cnicas em Contabilidade, apoio aos trabalhos técnicos que requeir m
escol rid d d nivel médio completo e profission liz nt n s 'r s Soci is,
S ude Saneamento, Planejamento, Administragao, Fomento e
Desenvolvimento.

§ 3° - S o atribuigbes do Técnico de Arrecadagdo e Fiscalizagao — TAF: Exercer
tivid d s preventiv s corretiv s rel tiv s  Tributos Municip is, Vigil"ncia
S nitaria, Obras e Postura, Fiscalizando e aplicando as p nalidades cabiv is
e outras que oferegam necessidade de formag&o escol r em nivel Medio,
profissionalizante ou nao.

§ 4° - S o Atribuigdes do Cargo Agente de Administragdo Publica — AAP, Exercer

atividades que exijam a formagdo de nivel fundamental completo, em are s

dos servicos administrativos, comunicagdo. Limpeza, Conservacgéo,

M nutencdo, Transporte, e Servigos Operacionais Diversos que requeir m

escolaridade minima no ensino fundamental completo.

S o atribuicdes do Cargo de Auxiliar Operacional de Administragédo — AOA:

Exercer atividades nos cargos que exijam a formagao de nivel fundament |,

do Cargo de Agente de Administragao Publica — AAP,  ainda nos cargos

TNM e TAF, porém nédo se enquadram no nivel de escol ridade exigida p ra

o cargo e tem o seu contrato efetivado no Quadro de Pe soal Municipal por

forgca de Aprovagéo em Concurso Publico.

O perfil profissional e ocupacional dos cargos da Carreir da Administragao

Publica Municipal é o estabelecido do Anexo Il desta lei.

§5°

§ 6°

Art. 4° - O Cargo de Auxiliar Operacional de Administragdo —AOA, sera extinto em
cinco anos, a partir da vigéncia desta Lei, quando todos ocupantes do cargo
estardo em nivel de Escolaridade para serem enquadrados no cargo de
Agente de Administragdo Publica — AAP. TNM e TAF.

Art. 5° - O sistema remuneratério dos Profissionais da Administragéo Publica Municipal
¢ estabelecido através do subsidio fixado em parcel Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo, obedecido o disposto no art. 37, X e XI, da Constituicéo
F deral.

P ragrafo Gnico. O subsidio de que trata o caput deste artigo € o somatorio de
tod s verb remuner tori s e dem is vant gens p cuni'ri s tu Imente
percebidas pelos servidores.

Art 6- Pr ingr so n C rreir dos Profission is d Administr ¢do Publica
Municipal exigir-se-a concurso publico de provas e titulos, nos termos do rt
37, Il, da Constituicdo Federal.

Art. 7° - O Profissional da Administragdo Publica Municipal sera aposentado com o
subsidio de sua classe e nivel correspondente, sem acr’scimos de qualquer
n tureza, observada a integridade ou proporcionalidade ao seu tempo de
contribuigéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

Art. 8° - O cargo de Técnico de Nivel Superior - TNS é estruturado em linha horizontal
de acesso, identificados por letras maiusculas, conforme Anexo IV, 40
(quar nta) horas, Anexo IV(A), 20 (vinte) horas e Anexo V, 30 (trinta) horas da
presente lei.
§ 1°- Ascl ses sdo estruturadas segundo os graus de formag&o exigidos para o
provimento do cargo da seguinte forma:
. Cl s A-h bilt cao e pecifica em gr u sup rior resp ctivo regi tro no
orgéo de classe;
Il.  Class B — curso de pos-graduagdo lato sensu, com carga minim de 360
(treze: tos e sessena) horas;
lll. Class C —titulo de mestre, Doutor ou PhD.

§2°- A progressao horizontal, Classe, obedecera a titulacdo exigid , com intersticio
de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 (trés) anos daCla eBp raC.

§3°- Cumprindo os intersticios regulamentares, o servidor que apresent r o titulo
dem tre, Doutor ou PhD progredira para a Classe correspondente.

§4°- O servidor nomeado para a Carreira dos Profissionais d Administragao

Publica Municipal, em virtude de aprovagdo em concurso publico, sera
enqu drado na classe e nivel inicial da Carreira.

§5°- O cargo de Técnico de Nivel Superior - TNS da area estratégicad Saude é
estruturado em linha horizontal de acesso, identificados por | tras m iusculas,
conforme Anexo IV(A), 20 (vinte) horas e Anexo IV(B) 30 horas d presente
lei.

Art. 9° - Cada classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerai arabicos
que constituem a linha vertical de progresséo que obedecer a av liagéo de

desempenho anual e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 10. O cargo de Técnico de Nivel Médio - TNM é estruturado em linha horizontal
de cesso, identificados por letras maiusculas, conform Anexo VI, 40
(quar nta) horas, e Anexo VII, 30 (trinta) horas da presente lei.

§ 1° - As cl sses s&o estruturadas segundo os graus de formagao exigidos para o
provimento do cargo da seguinte forma:
|. Classe A — habilitagdo em nivel de ensino médio completo;
I. Classe B — habiltacdo em nivel médio completo, e cursos de
aperfeicoamento de no minimo 120 (cento e vinte) horas de duragao,
lll. Classe C — ensino superior completo, com diploma registrado nos
Cons |hos de Classe.

§2°- A progresséo horizontal, Classe, obedecera a titulagao exigid , com intersticio
de 03 (tres) nosd Classe Ap r BeO3(trés) nosd Cl seBpr C.
§3°- Cad Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais

arabicos, que constituem a linha vertical de progressdo, que obedecera a
v li caod desempenho nu | e o cumprim nto do intersticio de 03 (trés)

anos.
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§4°-

§5°-

§6°-

Art. 11.

§1°-

§2°-
§3°-

§4°-

Art. 12

§1°-
l.

§2°-

Os cursos de aperfeicoamento constantes no inciso Il, deste artigo, poder&o
ser considerados através do somatorio, desde que tenh carga horaria de no
minimo 40 (quarenta) horas.

Podera ser considerado como Aperfeicoamento o periodo do Curso de
Gr du gaop r queles que n o concluir m, por'm j" cumprir m 25% (vinte
e cinco por cento), da carga horaria do referido curso.

O cargo de Técnico de Nivel Médio - TNM da area estrategica da Saude Perfil
Profissional de Técnico em Enfermagem é estruturado em linha horizontal de
acesso, identificados por letras maiusculas, conforme Anexo VII(A), 40 (vinte)
horas e Anexo VII(B) 30 horas da presente lei.

O cargo de Técnico de Arrecadagdo e Fiscalizagéo - TAF € estruturado em
linha horizontal de acesso, identificados por letras m iusculas, conforme
Anexo VIII, 40 (quarenta) horas, e Anexo IX, 30 (trinta) horas da presente lei.
As classes sdo estruturadas segundo os graus de form c¢do exigidos para o
provimento do cargo da seguinte forma:

I. Classe A — habilitagdo em nivel de ensino médio compl to;

|. Casse B — habilitacdo em nivel médio completo e cursos de aperfeicoamento
de no minimo 120 (cento e vinte) horas de duragdo Na especificidade da area
de Atuacgéo;

I. Classe C — ensino superior completo, com diploma regi trado nos Conselhos
de Classe.

A progressé&o horizontal, Classe, obedecera a titulagdo exigida, com intersticio
de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 (trés) anos da Classe B para C.
Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais
arabicos, que constituem a linha vertical de progress o, que obedecera a
avaliacdo de desempenho anual e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés)
anos.

Os cursos de aperfeigoamento constantes no inciso Il, deste artigo, poderédo
ser considerados através do somatorio, desde que tenh carga horaria de no
minimo 40 (quarenta) horas.

- O cargo de Agente de Administragdo Publica - AAP € estruturado em linha
horizontal de acesso, identificado por letras maiusculas, conforme Anexo [X,
40 (quarenta) horas, e Anexo X, 30 (trinta) horas, da pre nte lei.

As classes sédo estruturadas segundo os graus de form ¢&o exigidos para o
provimento do cargo da seguinte forma:

Classe A — habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo e habilitacéo
Especifica em Qualificagéo Profissional,

Classe B — habilitacdo em nivel de ensino médio Incompleto desde que
cumprida 25% (vinte cinco por cento) da Carga Horaria do curso e habilitagéo
especifica.

Classe C — habilitagdo em nivel medio completo e cursos de aperfeicoamento
de no minimo 120 (cento e vinte) horas de duragéo Na especificidade da area
de Atuacéo;

A progressao horizontal, Classe, obedecerd a titulagdo exigida, com intersticio
de 03 (tr's) nosd Cl seApr BeO3(trés)anosd Cl seBpr C.
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§3°-

g4

Art. 13-

§1°-

§2°-

§3°-

Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numer is
arabicos, que constituem a linha vertical da progressdo, que obedecer a
v li cao de d sempenho nu | o cumprimento do int rsticio de 03 (tres)
anos.

O Cargo Agente de Administracdo Publica - AAP da area estratégica da
Saude Perfil Profissional de Auxiliar de Enfermagem & estruturado em linha
horizontal de acesso, identificados por letras maiusculas, conforme Anexo
XI(A), 40 (vinte) horas e Anexo XI(B) 30 horas da presente lei

O cargo de Auxiliar Operacional de Administragdo - AOA & estruturado em
linha horizontal de acesso, identificado por letras maiusculas, conforme Anexo
X1, 40 (quarenta) horas, e Anexo XllI, 30 (trinta) horas, da presente lei.

As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos par ©

provimento do cargo da seguinte forma:

Classe A — habilitacdo em nivel de ensino fundamental Incompleto e
habilitacdo Especifica em Qualificagdo Profissional;

Classe B — habilitacdo em nivel de ensino Fundamental completo e
habilitagdo especifica.

N3o havera A progressdo horizontal na classe. Observado o Art. 4°
Progressdo do Cargo Auxiliar Operacional de Administragdo na titulagéo
exigida.

Cada Classe desdobra-se em 03 (trés) niveis, indicados por numerais
arabicos, que constituem a linha vertical da progressdo, que obedecer a
avaliacido de desempenho anual e ao cumprimento do intersticio de 03 (tr s)
anos e apos 05 anos quando da extingdo do Cargo, o servidor ndo habilit do
compora o cargo provisorio até que se extinga, sem os efeitos das
Progressées do Cargo.

Art. 14- O Profissional da Administracdo Publica Municipal, nomeada em cargo

§1°-

§ 2° -

Art. 15

§1 -

comissionado, percebera subsidio correspondente ao seu cargo, clas e e
nivel em que se encontra posicionado, acrescido de um percentual, enqu nto
investido no cargo comissionado, de acordo com o Anexo XIV desta lei.

O Profissional da Administragdo Publica Municipal podera optar pelo subsidio
constante do caput ou pelo subsidio do cargo comissionado de acordo com
tabela vigente para os mesmos.

O Profissional da Administragdo Publica Municipal investido em cargo
comissionado percebera o percentual estabelecido no Anexo XIV desta lei,
incidente sobre o subsidio e/ou remuneragéo do seu cargo originario.

- O Profissional da Administragao Publica Municipal devera optar pela carga
horaria, de forma individual e por escrita, em carater irrevogavel, conforme
Anexos IV,VIVIILX Xl 40 (quarenta) horas, e Anexos V VIILIX.XIXIII 30

(trinta) horas.
O regim d tr b Iho de 30 (trint ) hor s sem n is ser’ executado em

jornada de 06 (seis) horas didrias, em um unico periodo.
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§2°- O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sera xecutado em
dois turnos diarios, totalizando 08 (oito) horas diarias, compreendido das 8:00
as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

§ 3°- Ao servidor universitario matriculado regulamentado em cursos matutinos ou
vespertinos, somente sera permitido o regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 4° - Concluido o curso superior, o servidor, mediante a apresentacéo do Diploma,
podera optar pelos regimes que se referem § § 2° e 3° deste artigo.

§5 Oservidort r  przod 60(ses nt )dis p rtird publicacdo desta lei,
para formalizar a sua opgao.

Art. 16 - Os servidores enquadrados nos cargos a que se refere esta lei omente serdo
aposentados no regime de 40 (quarenta) horas semanais d sde de que
cumpram 05 (cinco) anos de exercicio do respectivo cargo.

Paragrafo unico. O servidor que ndo preencher requisito e tabelecido no
caput deste artigo, observado o seu cargo, integralidade ou
proporcionalidade, sera aposentado no regime de 30 (trinta) hor ~ semanais.

Art. 17 - O enquadramento dos atuais servidores na Carreira dos Profissionais da
Administragao Publica Municipal dar-se-a da seguinte forma:

|, Para os servidores efetivos que se encontram lotados n s Secretarias
Municipais, até a data da publicagdo desta lei, conforme Anexos IV,
VI, VIILX X1l 40 (quarenta) horas, e Anexos V, VILIXXIII 30 (trinta) horas
semanais, desta lei.

II.  Os servidores declarados estaveis no Servigo Publico Municip [, nos termos
do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias d Constituig&o
Federal serdo designados para o exercicio das funcdes referent s aos cargos
criados nesta lei, obedecidas as exigéncias e requisitos p rtinentes aos
cargos.

Art. 18 - Para efeito de enquadramento na presente lei dos atuais ervidores do
Quadro Permanente observar-se-8o os seguintes critérios:
I.  Progresséo horizontal, Classe, obedecera a titulagéo exigida;
Il.  Progressdo vertical, Nivel, levar-se-a em conta o tempo de  rvigo publico
prestado a Administragao Direta, Autarquica Fundacional do Municipio de Alta
Floresta Estado de Mato Grosso, conforme Anexo XV desta lei.

Art. 19 - Ao servidor enquadrado na Carreira dos Profissionais da Administragdo
Publica Municipal fica vedada a disposicdo, cessdo, para exercicio em outro
6rgdo da Administragdo Publica Estadual, Federal, Municip |, Direta ou
Indireta, aos Poderes, com énus para o Orgao de lotacéo.

Art. 20 - O servidor que se encontrar afastado, cedido e/ou de licenga r munerada ou
nao, leg Im nte utoriz d , som nte sera ngu dr do qu ndo ofici Iment
reassumir o seu respectivo cargo.
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Art. 21 - Fica o Poder Executivo autorizado regulamentar mediante decreto, critérios,
normas e procedimentos para execucdo desta lei.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2002.

Art. 23 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

P F ITURA MU ICIPAL ALTA FLO TA MT m 20 de
Dezembro de 2001.

ROMOALDO ALOI CKZYNSKI JUNIOR
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ANEXO |
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL
PELO CARGO
CARGO TOTAL |
Tecnico de Nivel Superior 49
Técnico de Nivel Médio 118
T cnicod Arr cad ¢éo e Fiscaliz ¢do 34
Profissional da|Agente de Administragéo Publica 428
Administrac&o Publica
Municipal Auxiliar Operacional de Administragao -
Total 629
ANEXO I
TRANSFORMACAO DE CARGOS
' ORD. TRANSFORMACAO DO CARGO PARA O CARGO
Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgiao
Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro
Agronomo, Farmacéutico Bioquimico, Técnicod Nivel
01 Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista, Médico, Superior
Médico Radiologista, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional,
Sanitarista.
Agente Administrativo I, Agente Cultural, Agente
de Arte, Agente de Comunicacgao I, Alimoxarife,
Coordenador de Esporte, Técnico Agricola, Técnico| Técnicod Nivel
02 em Contabilidade, Técnico Agropecuario, Técnico Médio
de Higiene Dentaria, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia
03 Agente Fiscal lll Tecnico de
Fiscalizacéo e
Arrecad céo
04 Agente de Servigo de Cozinha Il, Agente Agente de Adminis-
Administrativo |, Agente Administrativo Il, Agente tracéo
de Saude, Agente Fiscal |, Agente Fiscal Il, Publica
Assistente de Laboratorio, Auxiliar de Consultorio
Odontdlogigo, Auxiliar de Enfermagem, Desenhista,
Eletrecista de Maquina Rodoviaria, Eletrecista,
Encanador, Mecanico de Veiculo, Mecanico de
Maquinas Pesadas, Motorista I, Motorista I,

Oper dor de M "quin Rodovi riEsteir , Oper dor
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de Magquina Agricola, Operador de Maquina
Rodoviri |, Oper dor de M"quin Rodovi'ri |l
Oper dorde PacC rreg d ir P trol, Pedr iro,
Pintor, Pintor Funileiro Veiculo, Pintor Letrista,
Sold dor, Telefonista, Agente de Servigo de
Cozinha |, Agente de Comunicacgéo |, Agente de
Laz i, Agente de Servigo |, Borracheiro,
C rpinteiro, Coletor de Lixo, Coveiro,

05

Agente de Servigo de Cozinha Il, Agente
Administrativo |, Agente Administrativo I, Agente
de S ude, Agente Fiscal |, Agente Fiscal |l
Assistente de Laboratério, Auxiliar de Consultério
Odontélogigo, Auxiliar de Enfermagem, Desenhista,
Eletrecista de Maquina Rodoviaria, Eletrecista,
Encan dor, Mecénico de Veiculo, Mecanico de
Maquinas Pesadas, Motorista I, Motorista I,
Operador de Maquina Rodoviaria Esteira, Operador
de Maquina Agricola, Operador de Maquina
Rodovi ria |, Operador de Maquina Rodoviaria I,
Operador de Pa Carregadeira Patrol, Pedreiro,
Pintor, Pintor Funileiro Veiculo, Pintor Letrista,
Sold dor, Telefonista, Agente de Servigo de
Cozinh |, Agente de Comunicacéo |, Agente de
Laz :r, Agente de Servigo |, Borracheiro,

C rpinteiro, Coletor de Lixo, Coveiro,

Auxiliar
Operacional de
Administragéo

ANEXO Il

ORD.

CARGO PERFIL PROFISSIONAL E
OCUPACIONAL

QUANTIDADE

01

Administrador
Advogado

Analista de Sistema
Assistente Social
Arquiteto

Bioguimico

Contador,

Cirurgiao Dentista
Economista
Engenheiro Agronomo
Técnico de Nivel | Enfermeiro

Superior Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Florestal
Fonoaudiologo
Fisioterapeuta

N=2N=WONW_ NN =2 BN
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L Av. Ariosto da Riva, n° 3391 Canteiro Central Pago Municipal

Jornalista

Meédico

Médico Veterinario
Nutricionista

Técnico em Educagéo Artistica

m_xQ)G)_L

ORD.

CARGO

PERFIL PROFISSIONAL E
OCUPACIONAL

QUANTIDADE

02

Técnico de
Nivel Médio

Assistente de Administragéo
Desenhista

Técnico Esportivo

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Arquivo
Técnico em Artes

Técnico em Comunicagéo
Técnico em Contabilidade
Técnico em Radiologia
Técnico em Enfermagem
Técnico em Estatistica
Técnico em Laboratorio
Técnico em Microfiimagem
Topografo

Técnico em Higiene Dentaria
Técnico em Registro Saude
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ORD.

CARGO

PERFIL PROFISSIONAL E
OCUPACIONAL

QUANTIDAD

03

Técnico de
Fiscali-
zacgao e
Arreca-
dacéo

Fiscal de Obras e Postura
Fiscal de trafego aéreo
Fiscal de trafego rodoviario
Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario
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ORD.

CARGO

PERFIL PROFISSIONAL E
OCUPACIONAL

QUANTIDADE

Motorista de Veiculos leves

Op r dorde M quin sP sad s
Operador de Maqg. Agricola
Motorista de Caminhao

Motorista de Ambulancia

Mecéanico de Veiculos Mecanico de
Maquinas Pesadas

Funileiro

Eletricista de Veiculo e Mag
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

Eletricista Predial. 5
Pintor Automotivo 1
Auxiliar de Administragéo 80
Cozinheiro 12
Agente de Auxiliar de Cozinha 27
04 Administracdo | Borracheiro 03
Publica Pintor Letrista 1
Agente de saude 20
Auxili rd S rvigos Ger is 150
Coletor de lixo 21
Coveiro 2
Pedreiro 4
Telefonista 3
Auxiliar de Enfermagem 20
Encanador 32
Auxiliar de Cons. Odontélogo 4
ORD. CARGO PERFIL PROFISSIONAL E QUANTIDADE
B OCUPACIONAL
Auxiliar Observado o Art. 4° Desta Lei
05 Operacional de
Administragé&o

ANEXO IV (TABELA 40 HORAS)

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.300,00 R$ 1.950,00 R$ 2.210,00
2.0 R$ 1.391,00 R$ 2.086,50 R$ 2.364,70
3.0 R$ 148837 R$ 223256 R$ 2530,23
40 R$ 1.592,56 R$ 2.388,83 R$ 2.707,35
5.0 R$ 1.704,03 R$ 2.556,05 R$ 2.896,86
6.0 R$ 1.823,32 R$ 2.734,98 R$ 3.099,64
7.0 R$ 1.950,95 R$ 2.926 42 R$ 3.316,61
8.0 R$ 2.087,52 R$ 3.131,27 R$ 3.548,78
9.0 R$ 223364 R$ 3.350,46 R$ 3.797,19
10 R$ 2.390,00 R$ 3.585,00 R$ 4.062,99
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& PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ANEXO IV(A) (TABELA 30 HORAS) '
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE

l TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.950,00 R$ 2.400,00 R$ 2.720,00
2.0 R$ 2.086,50 R$ 2.568,00 R$ 2.910,40
30 R$ 223256 R$ 274776 R$ 3.114,13
40 R$ 238883 R$ 2.940,10 R$ 3.332,12
50 R$ 2.556,05 R$ 3.14591 R$ 3.565,37
6.0 R$ 2.734,98 R$ 3.366,12 R$ 3.814,94
7.0 R$ 2.92642 R$ 3.601,75 R$ 4.081,99
8.0 R$ 3.131,27 R$ 3.85388 R$ 4.367,73
9.0 R$ 3.350,46 R$ 4.12365 R$ 4.673,47
10 R$ 3.585,00 R$ 4.412,30 R$ 5.00061 |

ANEXO IV(B) (TABELA 20 HORAS) )
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.300,00 R$ 1.950,00 R$ 2.600,00
2.0 R$ 1.391,00 R$ 2.086,50 R$ 2.782,00
30 R$ 1.488,37 R$ 223256 R$ 297674
4.0 R$ 1.592,56 R$ 2.388,83 R$ 3.18511
50 R$ 1.704,03 R$ 2.556,05 R$ 3.408,07
6.0 R$ 1.82332 R$ 2.734,98 R$ 3.64663
7.0 R$ 1.950,95 R$ 2.926,42 R$ 3.901,90
8.0 R$ 2.087,52 R$ 3.131,27 R$ 4.175,03
9.0 R$ 2.23364 R$ 3.350,46 R$ 4.467,28
10 R$ 2.390,00 R$ 3.585,00 R$ 4.779,99

ANEXO V (TABELA 30 HORAS)

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
A B Cc

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO

1.0 R$ 975,00 R$ 1.462,50 R$ 1.657,50

20 R$ 1.043,25 R$ 1.564,88 R$ 1.773,53

3.0 R$ 1.116,28 R$ 1.674,42 R$ 189767

4.0 R$ 1.194,42 R$ 1.791,63 R$ 2.030,51

5.0 R$ 1.278,03 R$ 1.917,04 R$ 2.172,64
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

6.0 R$ 1.367,49 R$ 2.051,23 R$ 2.32473
7.0 R$ 1.46321 R$ 2.194,82 R$ 2.487,46
8.0 R$ 1.565,64 R$ 2.348,46 R$ 2.661,58
9.0 R$ 167523 R$ 2512,85 R$ 2.847,89
10 R$ 1.792,50 R$ 268875 R$ 3.047,25
ANEXO VI (TABELA 40 HORAS)
TECNICO DE NIVEL MEDIO
CLASSE A B [
NIVEIS VENCIMENTO |VENCIMENTO |VENCIMENTO
1.0 R$ 621,00 R$ 931,50 R$ 1.055,70
2.0 R$ 664,47 R$ 996,71 R$ 1.129,60
30 R$ 710,98 R$ 106647 R$ 1.20867
L 40 R$ 760,75 R$ 1.141,13 R$ 1.29328
50 R$ 814,00 R$ 1.221,01 R$ 1.383,81
6.0 R$ 870,98 R$ 1.306,48 R$ 1.480,67
7.0 R$ 931,95 R$ 1.397,93 R$ 1.584,32
8.0 R$ 997,19 R$ 1.49579 R$ 1.695,22
9.0 R$ 1.066,99 R$ 1.600,49 R$ 1.813,89
10 R$ 1.141,68 R$ 171252 R$ 1.940,86
ANEXO VI (TABELA 30 HORAS)
I TECNICO DE NIiVEL MEDIO
CLASSE A B [
NIVEIS VENCIMENTO |VENCIMENTO |VENCIMENTO
1.0 R$ 434,70 R$ 652,05 R$ 738,99
2.0 R$ 465,13 R$ 697,69 R$ 790,72
30 R$ 497,69 R$ 746,53 R$ 846,07
4.0 R$ 532,53 R$ 79879 R$ 905,29
5.0 R$ 569,80 R$ 854,70 R$ 968,67
6.0 R$ 609,69 R$ 914,53 R$ 1.036,47
7.0 R$ 65237 R$ 978,55 R$ 1.109,02
8.0 R$ 698,03 R$ 1.047,05 R$ 1.186,66
9.0 R$ 746,90 R$ 1.120,34 R$ 1.269,72
10 R$ 799,18 R$ 1.198,77 R$ 1.358,60
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l PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
ANEXO VII(A) (TABELA 40 HORAS) ,
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE
PERFIL PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM
| TECNICO DE NIVEL MEDIO
CLASSE A B C
NIVEIS VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 524,00 R$ 786,00 R$ 890,80
2.0 R$ 560,68 R$ 841,02 R$ 953,16
3.0 R$ 599,93 R$ 899,89 R$ 1.019,88
40 R$ 641,92 R$ 962,88 R$ 1.091,27
50 R$ 686,86 R$ 1.030,29 R$ 1.167,66
6.0 R$ 734,94 R$ 1.102,41 R$ 1.249,39
7.0 R$ 786,38 R$ 1.179,57 R$ 1.336,85
8.0 R$ 841,43 R$ 1.262,14 R$ 1.430,43
9.0 R$ 900,33 R$ 1.350,49 R$ 1.530,56
10 R$ 963,35 R$ 1.44503 R$ 1.637,70
ANEXO VII(B) (TABELA 30 HORAS)
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE
PERFIL PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO DE NIVEL MEDIO
~ CLASSE A B C
NIVEIS VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 393,00 R$ 589,50 R$ 668,10
20 R$ 420,51 R$ 630,77 R$ 714,87
3.0 R$ 44995 R$ 674,92 R$ 764,91
40 R$ 48144 R$ 722,16 R$ 818,45
50 R$ 515,14 R$ 772,71 R$ 87574
6.0 R$ 551,20 R$ 826,80 R$ 937,04
7.0 R$ 589,79 R$ 884,68 R$ 1.00264
8.0 R$ 631,07 R$ 946,61 R$ 1.072,82
9.0 R$ 67525 R$ 1.01287 R$ 1.147,92
10 R$ 72251 R$ 1.083,77 R$ 1.22827
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ANEXO VIII (TABELA 40 HORAS)

TECNICO DE ARRECADAGAO E FISCALIZACAO

CLASSE A B C

NIVEIS VENCIMENTO  [VENCIMENTO | VENCIMENTO
1.0 R$ 662,40 R$ 993,60 R$ 1.126,08
2.0 R$ 70877 R$ 1.063,15 R$ 1.204,91
30 R$ 75838 R$ 1.137,57 R$ 128925
4.0 R$ 81147 R$ 1.217,20 R$ 1.379,50
5.0 R$ 868,27 R$ 1.302,41 R$ 1.476,06
6.0 R$ 929,05 R$ 1.39358 R$ 157939
7.0 R$ 994,08 R$ 1.491,13 R$ 1.689,94
8.0 R$ 1.063,67 R$ 1.595,50 R$ 1.808,24
9.0 R$ 1.138,13 R$ 1.707,19 R$ 1.934,82
10 R$ 1.217,80 R$ 1.826,69 R$ 2.070,25

ANEXO IX (TABELA 30 HORAS)
TECNICO DE ARRECADAGAO E FISCALIZACAO

CLASSE A B C

NIVEIS VENCIMENTO  |VENCIMENTO  |VENCIMENTO
1.0 R$ 463,68 R$ 695,52 R$ 788,26
2.0 R$ 496,14 RS 744,21 R$ 84343
3.0 R$ 530,87 R$ 796,30 R$ 902,47
4.0 R$ 568,03 R$ 852,04 R$ 96565
5.0 R$ 607,79 R$ 911,68 R$ 1.033,24
6.0 R$ 650,34 R$ 97550 R$ 1.105,57
7.0 R$ 69586 R$ 1.043,79 R$ 1.182,96
8.0 R$ 74457 R$ 1.116,85 R$ 126577
9.0 R$ 796,69 R$ 1.19503 R$ 1.354,37
10 R$ 85246 R$ 1.27869 R$ 144918
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ANEXO X (TABELA 40 HORAS)

AGENTE DE ADMISTRAGCAO PUBLICA
CLASSE A B c
NIVEIS VENCIMENTO |VENCIMENTO |[VENCIMENTO
1.0 R$ 324,00 R$ 486,00 R$ 729,00
2.0 R$ 346,68 R$ 520,02 R$ 780,03
30 R$ 370,95 R$ 556,42 R$ 83463
40 R$ 396,91 R$ 59537 R$ 893,06
5.0 R$ 42470 R$ 637,05 R$ 95557
6.0 R$ 454,43 R$ 681,64 R$ 1.022,46
7.0 R$ 486,24 R$ 72935 R$ 1.094,03
8.0 R$ 520,27 R$ 780,41 R$ 1.170,61
9.0 R$ 556,69 R$ 83504 R$ 1.252 56
| 10 R$ 59566 R$ 89349 R$ 1.340,24
ANEXO XI (TABELA 30 HORAS)
y AGENTE DE ADMINISTRACAOQ PUBLICA
CLASSE A B G
NIVEIS VENCIMENTO |VENCIENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 226,80 R$ 340,20 R$ 510,30
2.0 R$ 24268 R$ 364,01 R$ 546,02
3.0 R$ 259,66 R$ 38949 R$ 584,24
4.0 R$ 277,84 R$ 416,76 R$ 62514
5.0 R$ 297,29 R$ 44593 R$ 668,90
6.0 R$ 318,10 R$ 477,15 R$ 71572
7.0 R$ 340,37 R$ 510,55 R$ 765,82
8.0 R$ 364,19 R$ 546,29 R$ 81943
9.0 R$ 38968 R$ 584,53 R$ 876,79
10 R$ 416,96 R$ 62544 R$ 93817
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PREFEITUR/

A MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ANEXO XI(A) (TABELA 40 HORAS) )
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE
PERFIL PROFISSIONAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA

CLASSE A B C

NIVEIS VENCIMENTO  |VENCIMENTO | VENCIMENTO
1.0 R$ 426,60 R$ 639,90 R$ 959,85
2.0 R$ 456,46 R$ 684,69 R$ 1.027,04
3.0 R$ 488,41 R$ 732,62 R$ 1.098,93
4.0 R$ 522,60 R$ 783,91 R$ 1.175386
5.0 R$ 559,19 R$ 838,78 R$ 125817
6.0 R$ 598,33 R$ 897,49 R$ 1.346,24
7.0 R$ 640,21 R$ 960,32 R$ 1.440,48
8.0 R$ 685,03 R$ 1.027,54 R$ 1.541,31

90 R$ 732,98 R$ 1.09947 R$ 1.64920

10 R$ 784,29 R$ 1.176,43 R$ 1.764,65

ANEXO XI(B) (TABELA 30 HORAS) ,
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE
PERFIL PROFISSIONAL AUXILIAR DEENFERMAGEM

AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA

CLASSE A B C

NIVEIS VENCIMENTO  [VENCIMENTO  |VENCIMENTO
1.0 R$ 320,00 R$ 480,00 R$ 720,00
2.0 R$ 342,40 R$ 513,60 R$ 770,40
3.0 R$ 366,37 R$ 549,55 R$ 824,33
4.0 R$ 392,01 R$ 588,02 R$ 882,03
5.0 R$ 419,45 R$ 629,18 R$ 94377
6.0 R$ 44882 R$ 673,22 R$ 1.009,84
70 R$ 480,23 R$ 720,35 R$ 1.080,53
8.0 R$ 513,85 R$ 770,78 R$ 1.156,16
9.0 R$ 549,82 R$ 824,73 R$ 1.237,09
10 R$ 588,31 R$ 882,46 R$ 1.323,69

ANEXO XII (TABELA 40 HORAS)

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO

CLASSE A B
NIVEIS VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 280,00 R$ 420,00
2.0 R$ 29960 R$ 44940
3.0 R$ 32057 R$ 480,86

”

iN© - ; 047
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
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ANEXO XII|(TABELA 30 HORAS)

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO
CLASSE A B
NIVEIS VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 200,00 R$ 300,00
2.0 R$ 214,00 R$ 321,00
3.0 R$ 22898 R$ 34347
ANEXO XIV
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS EM COMISSAO — ESTADO
SIMBOLOGIA PERCENTUAL
DAGS.1 56%
DAGS.2 50%
DAGS.3 46%
DAGS .4 40%
DAGS5 36%
DASI1 30%
DASI2 20%
DASI3 15%
DASI4 10%
DASIS 5%
ANEXO XV
ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR EFETIVO POR TEMPO DE SERVICO
\ TEMPO DE SERVICO NIVEIS
Até 1.095 dias 1
De 1.096 a 2.190 dias 2
De 2.191 a 3.285 dias 3
De 3.286 a 4.380 dias 4
De 4.381 a 5.475 dias 5
De 5.476 a6.570 dias 6
De 6.571 a 7.665 dias 7
De 7.666 a 8.760 dias 8
De 8.761 2 9.855 dias 9
Acima de 9.856 dias 10 ]
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EFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

LEI N.° 1107/2001
(Reedigdo com as modificacdes da Lei n.° 1196/2002)

NO ORGAO ’
PUBUCADE% iSbf‘} DE SUMULA: Dispée sobre a criagdo do Cargo da
QFICIAL, e /o3 Carreira € da Remuneragdo dos Profissionais da
Al Jodfo2a ——3 Administracdo Publica Municipal da Prefeitura

e = Estado de Mato Grosso, no uso de suas
tribuicbe 1 g is provo e ROMOALDO
ALOISIO BORACZYNSKI JUNIOR, Prefeito
Muniicip«l, 3&ici0..0 & scguinte L.

QW Municipal de ALTA FLORESTA-MT.
e I U0 MBI A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,

Art. 1° - Fica criada a Carreira dos Profissionais da Administracdoc Publica
Municipal, constituida dos cargos e seu quantitativo, conforme Anexo
| desta lei.

Paragrafo unico A transformagdo dos atuais cargos dar-se-a de
acorde com o estabelecido no Anexo 1.

Art. 2° - A carreira ora criada refere-se acs Profissionais da Administracao
Publica Municipal lotados nas diversas Secretarias Municipais,
Gabinete de Planejamento Orgamento e Gestaoc e Procuradoria.

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Administracdo Publica Municipal é

composta de 04(quatro) cargos:
e  Alterada a redacao pela lei n.° 1196/2002

|.  Técnico de Nivel Superior - TNS, composto pelos cargos de
formacéo de nivel superior completo;

Il. Técnico de Nivel Médio — TNM, composto pelos cargos Tecnicos,
e Profissionalizantes de formacgdo de nivel médio completo;

[Il. Técnico de Arrecadacéo e Fiscalizagdo — TAF, composto pelos
cargos Técnicos, e Profissionalizantes de formac&o de Nivel medio,
que exercam funcao de Fiscalizag&o.

IV. Agente de Administragdo Publica — AAP, composto dos cargos
gue exijam a formacao de nivel fundamental completo.

V. revogado.
. Revogado pela lei n.° 1196/2002

§ 1°-  Sé&o atribuigdes do Técnico de Nivel Superior - TNS: Administragao
de Recursos Humanos, Administracdo de Patrimonio, Material e
Servicos, Administragdo Financeira, Contabilidade Publica,
Orcamento, Planejamento, Organizacdo e Métodos, Modernizagéo,
Pesquisa e Documentacdo Histérica, Inspecéc, Fiscalizacdoe e
Controle, Projetos e Programas, Parecer Juridico, Analise Estatisica,

Av. Aviosto da Riva, 3391 - Canteiro Cenral - Pago Municipal - Fone (56) 521-3324/2473 - CEP 78580-000 - At Floresta - Malo Grosso
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% " PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

f’;. AREHIE-eonomMIcaentre outros que TeqUeiTanT escolandade d nivel
superior completo.
§ 2°-  S&o atribuicbes do Técnico de Nivel Médio - TNM: Secret riado,
Digitac&o, Arquivo, Protocolo, Manipulagdo de Dados, Datilografia,
Programacdo, Técnicas em Contabilidade, apoio aos tr balhos
técnicos que requeiram escolaridade de nivel médio completo e
profi ion liz nt ns ar Soci i S ud S n mnto
Planejamento, Administracdo, Fomento e Desenvolvimento.

§3 -  S&o atribuigcées do Técnico de Arrecadacéo e Fiscalizacdo — TAF:
Exercer atividades preventivas e corretivas relativas a Tributos
Municipais, Vigilancia Sanitaria, Obras e Postura, Fiscalizando e
aplicando as penalidades cabiveis e outras que of regcam
necessidade de formacgéo escolar em nivel Médio, profission lizante
ou néo.

§4 -  S&o Atribuigées do Cargo Agente de Administracdo Publica — AAP,

Exercer atividades que exilam a formacdo de nivel fund mental
completo, em areas dos servicos administrativos, comunicacao.
Limpeza, Conservacdo, Manutencdo, Transporte, e S rvicos
Operacionais Diversos que requeiram escolaridade minima no nsino
fundamental completo.

§5 - revogado
*  Revogado pela lei n ° 1196/2002

§6 O perfil profissional e ocupacional dos cargos da Carrerra da
Administracdo Pdblica Municipal é o estabelecido do Anexo Ill desta

lel.

Art. 4° - revogado
. Revogado pela lei n.° 1196/2002

Art. 5° - O sistema remuneratério dos Profissionais da Administragdo Publica
Municipal & estabelecido através do subsidio fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, bono,
prémio, verba de representacéo, obedecido o dispasto no art. 37, X e
Xl, da Constituicao Federal.

Paragrafo dnico. O subsidio de que trata o caput deste artigo € o
somatdrio de todas as verbas remuneratérias e demais vant gens
pecuniarias atualmente percebidas pelos servidores.

Art. 6°- Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Administracio Publica
Municipal exigir-se-a concurso publico de provas e titulos, nost rmos
do art. 37, ll, da Constituicao Federal.

Art. 7° - O Profissional da Administracdo Publica Municipal sera apos ntado
com o ub idio d u cl niv | corr pond nt | m
acréscimos de qualquer natureza, observada a integridad  ou
proporcionalidade ao seu tempo de contribuigdo

Pd ina 2
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

Art. 8° - O cargo de Tecnico de Nivel Superior - TNS é estruturado em linha

§1°-

§2°-

8-

§4°-

§5°-

Art. 9° -

Art. 10.

§1°-

-

horizontal de acesso, identificados por letras maiusculas, conforme
Anexo IV, 40 (quarenta) horas, Anexo IV(A), 20 (vinte) horas e Anexo
V, 30 (trinta) horas da presente lei.

As classes séo estruturadas segundo os graus de formac&o exigidos
para o provimento do cargo da seguinte forma:

|. Classe A — habilitacdo especifica em grau superior € respectivo
registro no érg&o de classe;

Il. Classe B — curso de pds-graduacao lato sensu, com carga minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

lll. Classe C — titulo de mestre, Doutor ou PhD.

A progresséo horizental, Classe, obedecera a titulacdo exigida, com
intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 (trés) anos da
Classe B para C.

Cumprindo os intersticios regulamentares, o servidor que apresentar
o titulo de mestre, Doutor ou PhD progredird para a Classe
correspondente.

O servidor nomeado para a Carreira dos Profissionais da
Administragdo Publica Municipal, em virtude de aprovagdo em
concurso publico, sera enquadrado na classe e nivel inicial da
Carreira

O cargo de Técnico de Nivel Superior - TNS da area estratégica da
Saude ¢ estruturado em linha horizontal de acesso, identificados por
letras maiusculas, conforme Anexo IV(A), 20 (vinte) horas e Anexo
IV(B) 30 horas da presente lei.

Cada classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais
arabicos que constituem a linha vertical de progressio que
obedecera a avaliagdo de desempenho anual e ac cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos.

O cargo de Técnico de Nivel Médio - TNM é estruturado em linha
horizontal de acesso, identificados por letras maitsculas, conforme
Anexo VI, 40 (quarenta) horas, e Anexoc VII, 30 (trinta) horas da
presente lei.

As classes sao estruturadas segundo os graus de formacéo exigidos
para o provimento do cargo da seguinte forma:
I. Classe A - habilitagdo em nivel de ensino médio completo, ou

prov do mco cur o nt rior mexigénci d col rid de;
Alterada a redagdo pela lei n ° 1196/2002

ll. Classe B — habilitagdo em nivel médio completo, e cursos de
aperfeicoamento de no minimo 120 (cento e vinte) horas de duracao
n p cificid ded r de tu ¢ o;

Alterada a redacao pela lei n.® 1196/2002
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

. Classe C - ensino superior completo cujo curso seja
rlcio docom a d t ¢ odo ervidor cujo diploma

registrado no conselho de classe.
Alter d  redagdo pela lei n.° 1196/2002

§2°- A progressdo horizontal, Classe, obedecera a titulagcao exigida, com
intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 (trés) anos da
Classe B para C.

§3 - Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais

arabicos, que constituem a linha vertical de progressao, que

obedecera a avaliagdc de desempenho anual e ao cumprimento do

intersticio de 03 (trés) anos.

Os cursos de aperfeicoamento constantes no inciso |l, deste artigo.

poderdo ser considerados através do somatério, desde que tenha

carga horaria de no minimo 40 (quarenta) horas.

Podera ser considerado como Aperfeigoamento o periodo do Curso

de Graduacao para aqueles que ndo concluiram, porém ja cumpriram

50% (cinqUenta por cento) da carga horaria, e estejam cursando o

referido curso, desde que o curso seja relacionado com a area de

atuagdo do servidor.
. Alterada a redacao pela lei n.° 1196/2002

§4

§5

§6 O cargo de Técnico de Nivel Médio - TNM da area estratégica da
Saude Perfil Profissional de Técnico em Enfermagem é estruturado
em linha horizontal de acesso, identificados por letras maiusculas,
conforme Anexo VII(A), 40 (vinte) horas e Anexo VII(B) 30 horas da

presente lei.

Art 11. O cargo de Técnico de Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF e
estruturado em linha horizontal de acesso, identificados por letras
maiusculas, conforme Anexo VIII, 40 (quarenta) horas, e Anexo IX, 30
(trinta) horas da presente lei.

§1 - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacao exigidos
para o provimento do cargo da seguinte forma:
| Classe A — habilitacdo em nivel de ensino médioc completo, ou

aprovado em concurso anterior sem exigéncia de escolaridade;
. Alterada a redagao pela lei n * 1196/2002

Il. Casse B — habilitacdo em nivel médio completo e cursos de
aperfeicoamento de no minimo 120 (cento e vinte) horas de duracéo
na especificidade da area de atuacéo;

lll.Classe C — ensino superior completo, com diploma registrado nos
conselhos de classe.

§2°- A progressao horizontal, Classe, obedecera a titulagao exigida, com
intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 (trés) anos da
Classe B para C.

§3°- Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais
arabicos, que constituem a linha vertical de progressdo, que
obedecera a avaliacdo de desempenho anual e ao cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos.

Pagina 4
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

§4°- Os cursos de aperfeicoamento constantes no inciso |1, deste artigo,
poderdo ser considerados através do somatério, desde que tenha
carga horaria de no minimo 40 (quarenta) horas.

§5°- Podera ser considerado como Aperfeicoamento o periodo do
CrodeGrd cgdaopr qul sque &oconcluirm pormj’
cumpriram 50% (cinqiienta por cento) da carga horaria, e estejam
cursando o referido curso, desde que o curso seja relacionado

com a area de atuagao do servidor.
. Nova redacdo dada pela lei n.° 1196/2002

Art. 12 - O cargo de Agente de Administracdo Publica - AAP é estruturado em
linha horizontal de acesso, identificade por letras maiusculas,
conforme Anexo IX, 40 (quarenta) horas, e Anexo X, 30 (trinta) horas,
da presente lei.

§1°-  As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacao exigidos
para o provimento do cargo da seguinte forma:

I. Classe A — habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo e
habilitacdo especifica em qualificagac profissional, ou aprovado em

concurso anterior sem exigéncia da escolaridade;
. Alterada a redagao pela lei n.® 1196/2002

Il. Classe B - habilitagdo em nivel de ensino médio completo,
respeitando-se os requerimentos de enquadramento ja
protocolados, baseados na Lei 1107/2001, ata a publicacao

desta alteracao.
. Alterada a redacdo pela lei n.° 1196/2002

Ill.Classe C — habilitacdo em nivel médio completo e cursos de
aperfeicoamento de no minimo 120 (cento e vinte) horas de duragéo
na especificidade da area de atuacao;

§2°- A progressao horizontal, Classe, obedecera a titulagao exigida, com
intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 (trés) anos da
Classe B para C.

§ 3°-  Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais
ardbicos, que constituem a linha vertical da progresséo, que
obedeceré & avaliagdo de desempenho anual e ao cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos.

§4°- O Cargo Agente de Administragdo Publica - AAP da area estratégica
da Saude Perfil Profissional de Auxiliar de Enfermagem & estruturado
em linha horizontal de acesso, identificados por letras maiusculas,
conforme Anexo XI(A). 40 (vinte) horas e Anexo XI(B) 30 horas da

presente lel.

§5°- Podera ser considerado como Aperfeicoamento o periodo do
Cur o de Gr du ¢"o r | cion do com are de tu ¢ o do
servidor.

. Nova redacao dada pela lei n.° 1196/2002

Art. 13- revogado.
. Revogado pela lei n.® 1196/2002

Av, Ariosto da Riva, 3391 - Canteito Central - Pago Muncipal - Fone (66) 521-3324/2473 - CEP 78580-000 - At Floresta - Mato Grosso. ™
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@

Art 14- O Profissional da Administracdo Publica Municipal, nomeada em
cargo comissionado, perceberd subsidio correspendente ao seu
cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado, acrescido de
um percentual, enquanto investido no cargo comissionado, de acordo
com o Anexo XIV desta lei.

§1 - O Profissional da Administragéo Publica Municipal podera optar pelo
subsidio constante do caput ou pelo subsidio do cargo comissionado
de acordo com tabela vigente para os mesmos.

O Profissional da Administracdo Publica Municipal investido em cargo

comissionado percebera o percentual estabelecido no Anexo XIV

>< desta lei. incidente sobre o subsidio efou remunerac&o do seu cargo
originario.

O Profissional da Administragdo Pdblica Municipal devera optar pela
carga horaria, de forma individual e por escrita, em carater
irrevogavel, conforme Anexos IV, VI VIILX XIl 40 (quarenta) horas, e
Anexos V VII,IX, X1, Xl 30 (trinta) horas.

. Alterada a redacdo pela lei n.° 1196/2002

Art 15

§1 - O regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais sera executado
em jornada de 06 (seis) horas diarias, em um dnico periodo.
§2 - O regime de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais, sera

executado em dois turnos didrios, totzlizando 08 (oito) horas diarias,
compreendido das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

§3 - Ao servidor universitario matriculado regulamentado em cursos
matutinos ou vespertinos, somente sera permitido o regime de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

§4 - Concluido o curso superior, o servidor, mediante a apresentacdo do

’ Diploma, podera optar pelos regimes que se referem § § 2° e 3° deste
artigo.

§ 5°- O servidor tera prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo

desta lei, para formalizar a sua opgac.

Art 16 Os servidores enquadrados nos cargos a que se refere esta lei

somente serdo aposentados no regime de 40 (guarenta) horas
semanais desde de gue cumpram 05 (cinco) ancs de exercicio do
respectivo cargo.
Paragrafo unico. O servidor que ndo preencher requisito estabelecido
no caput deste artigo, observado o seu cargo, integralidade ou
proporcionalidade, serd aposentado no regime de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 17 - O enguadramento dos atuais servidores na Carreira dos Profissionais
da Administracao Publica Municipal dar-se-a da seguinte forma:
I. Para os servidores efetivos que se encontram lotados nas
Secretarias Municipais, até a data da publicacdo desta lei, conforme
Anexos IV, VI VIILX XII 40 (quarenta) horas, e Anexos V., VI IX XIlI 3

(trinta) horas semanais, desta lei. )
. Alterada a redagao pela lei n.° 1196/2002 4
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representem acréscimo a carreira, € nao serdo considerados os

cursos que sejam referéncia no desenvolvimento profissional do

cargo da fung&o pudblica que exerca.
Red ¢ao dad- pela lei n.® 1196/2002

>
=
—

. 23 - Fica o Poder Executivo autorizado regulamentar mediante decreto,
critérios, normas e procedimentos para execucado desta lei.

Alterada a numerac&o pela lei n.° 1196/2002 (antigo art. 21)

Art. 24 - Est4 lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2002.

Alterada a numeragdo pela lei n ° 1196/2002 (antigo art, 22)
p 9

P>
- §

25 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Alterada a numeracao pela lei n.® 1196/2002 (antigo art. 23)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA-MT, Em 20 de dezembro de 2001,
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* PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

Il. Os servidores declarados estaveis no Servico Publico Municip |,
no termos do art. 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Tr nsitorias da Constituicdo Federal serdo designados para o
ex rcicio das fungbes referentes aos cargos criados nesta | |,
obedecidas as exigéncias e requisitos pertinentes aos cargos.

Art.18 Pr fitod nqu dr non pr nt lido tui rvidor s
do Quadro Permanente observar-se-ac os seguintes critérios:
I. Progressao horizontal, Classe, obedecera a titulagio exigida;
Il. Progressao vertical, Nivel, levar-se-a@ em conta o tempo de servigo
publico prestado a Administragé@o Direta, Autarquica Fundacional do
Municipio de Alta Floresta Estado de Mato Grosso, conforme Anexo
XV desta lei.

§1°- O enguadramento na classe inciso | do art. 18 da | |
1.107/2001, dar-se-a na titulacao exigida na area de conhecimento,
especifica, que o cargo e o perfil ocupacional requeira, na area d
atuacdo do servidor, na lotagdo de unidade funcional nas diversa
Secretarias como definidko na Lei 1.106/2001, Organizagdo

Administrativa.
. Redagao dada pela lei n.° 1196/2002

§ 2°- Considera-se o tempo de servigo publico prestado previsto
no inciso |l do art. 18 da Lei 1.107/2001 aqguele contado a partir d
po se dos servidores devidamente aprovados em Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, por forga do previsto no art. 37, Il

§ 2° da Constituicdo Federal.
. Redagao dada pela lei n.° 1196/2002

Art. 19 - Ao servidor enguadrado na Carreira dos Profissionais d
Administrag&o Publica Municipal fica vedada a disposicdo, cessao,
para exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Publica Estadu |,
Federal, Municipal, Direta ou Indireta, aos Poderes, com énus para o
Orgéo de lotacéo.

Art. 20 - O servidor que se encontrar afastado, cedido elou de licenca
remunerada ou n&o, legalmente autorizada, somente sera
enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo

Art 21 Apd o nqu dr m ntodo Niv | ClI ,0s rvidorqu pr entr
salario diferenciado, maior que a tabela classificada, permanecer
com o seu salaric atual, por forca dos arts. 63, § 3° e 95 da L |
Municipal n° 382/91, fazendo jus somente ao reajust

correspondente aos indices de revisao salarial.
. Redagéo dada pela lei n.® 1196/2002

Art. 22 - Na avaliacdo dos Diplomas e ou Certificados devidament
registrados nos drgdos competentes, os quais caracterizem
aperfeicoamentc do Servidor, serdo considerados os cursos qu
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_ORD._

CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL PELO CARGO

. Alterado pela lei n.” 1196/2002

CARGO | ToTtAaL |
| Técnico de Nivel Superior [ e
| Tecnico de Nivel Médio | 18 |
(T cnicod Arr cad ¢do Fiscaliz ¢do 34
| Agente de Administragédo Publica ( 428
Total o L 629 |
ANEXO |l

TRANSFORMACAO DE CARGOS
*  Alterada a redacéo pela lei n.° 1196/2002

l
!

B TRANSFORMACAO DO CARGO 7 P/ O CARGO |
Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgia | ‘
|Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro‘ ‘
{Agronomo,  Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeut ,| Técnicode |
01 |Fonoaudiclogo, Jornalista, Médico, Médico Radiologist | | Nivel Superior
Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Terapeut |
| Ocupacional, Sanitarista. B E- i |
Agente Administrativo Ill, Agente Cultural, Agente d
| Art Agente de Comunicacdo Il Almoxarif '
02 | Coordenador de Esporte, Técnico Agricola, Técnico em[ Técnico de
| Contabilidade, Técnico Agropecuario, Técnico de| Nivel Médio
'Hig :ne Dentaria, Técnico em Enfermagem, Técnico em |

|
\
L
|

__|Radiologia e bt T N
| Técnicode |
03 Agente Fiscal llI | Fiscalizacao e
7 L | Arrecadagéo |

'Agente de Servico de Cozinha Il, Agente Administrativo | \
j'- Agente Administrativo I, Agente de Saude, Agent | r
|Fiscal I, Agente Fiscal II. Assistente de Laboratorio, |

‘Auxiliar de Consultério Odontélogigo, Auxiliar d |

Enf rmagem, Desenhista, Eletrecista de Maquin | Agente de
Rodoviaria, Eletrecista, Encanador, Mecanico d 1Administrar;éo

04 |Veiculo, Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista l,‘ Publica

Motorista I, Operador de Maguina Rodoviaria Esteir | ‘
'Operador de Maquina Agricola, Operador de Maquin
Rodoviagria |, Operador de Maquina Rodoviaria I, (
| Operador de P& Carregadeira Patrol, Pedreiro. Pintor. |
|Pintor Funileiro Veiculo, Pintor Letrista, Soldador | F
\T | fonist Ag nt d S rvicod Cozinh | Ag nt d
| Comunicagdo |, Agente de Lazer, Agente de Servico |, |
__|Borr cheiro, Carpinteiro, Coletor de Lixo, Coveiro, |

Av Arosto da Riva, 339+ - Canteiro Central  Pago Municipa - Fone (66) 521-3324/2473 - CEP 78580-000 - Aa Foresta - Mato Grosso.
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ANEXO Il

. Alterada a redacdo pela lei n.° 1196/2002
| ORD. | CARGO |  PERFIL PROFISSIONAL E |QUANTIDAD |
i 1 0 ~ OCUPACIONAL | E |
] | Administrador ;
\ | Advogado

lAnlit d Sitm ‘
Assistente Social ‘
Arquiteto ‘
Bioquimico \
Contador,
| | Cirurgido Dentista
| Economista
‘ Técnico Engenheiro Agrénomo
de Nivel Enfermeiro
’ Superior \ Engenheiro Civil
f | Engenheiro Eletricista
|
|

|
|

W= WO =2N=_2 N2 WONW_2TNWN =2 = NN

01

|
|
'Engenheiro Fiorestal ]
Fonoaudidlogo ‘

_ ‘ Fisioterapeuta (
“ Jornalista ‘
'Meédico |
i Médico Veterinario "
| Nutricionista |
I

|

|

|

|

!

L | | Técnico em Educagao Artistica
Assistente de Administragéo

~l
(@]

i Desenhista
{ ’ ’ Técnico Esportivo

- X
ow

Técnicode | Técnico em Agropecudria
ivel Médic | Técnico em Arquivo
’ Técnico em Artes l
| ' Teécnico em Comunicagao ‘
| | {Técnico em Contabilidade |
| Técnico em Radiologia
\ | Técnico em Enfermagem ‘
Técnico em Estatistica ‘
Técnico em Laboratério \
J ‘ Técnico em Microfilmagem |
| ' | Topografo |
‘ Tecnico em Higiene Dentaria
| |Técnico em Registro Satide
T Técnico de Esoal de Obras e Postura

Fiscalizagdo e | Fiscal de trafego aéreo
Arrecadacéo | Fiscal de trafego rodoviario
' Fiscal de Tributos
_ |Fiscal Sanitario
[ | Motorista de Veiculos leves
L __|Operador de Maquinas Pesadas

O)-DU)‘—»\NJM—\I\)I\}JLI\JOUF\J(_QI"JO)

2
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Agente de
Administracéo
Pdblica

04

| Operador de Maqumas Agrlcoias
Motorista de Caminhac

| Motorista de Ambulancia 5
Mecénico de Veiculos [

Mecénico de Maquinas Pesadas 2
‘ Funileiro 1
| Eletricista de Veiculo e Maguinas 2
| Eletricista Predial 5
| Pintor Automotivo 1
| Auxiliar de Administracéo 80
{ Cozinheiro 12
Auxiliar de Cozinha 27
Borracheiro 03
Pintor Letrista 1
| Agente de saude 20
Auxiliar de Servicos Gerais 150
Coletor de lixo , 21
Coveiro \ 2
Pedreiro | 4
Telefonista 3
| Auxiliar de Enfermagem i 20
| Encanador 3
| Auxiliar de Consultério Odontslogo 4
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"PREFEITURA MUNICIPAL DE AL

ANEXO IV (TABELA 40 HORAS)

o Alterado pela lei n.° 1198/2002

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ]
A | B c |
CLASSE VENCIMENTO  |VENCIMENTO  [VENCIMENTO |
10 R$ 1.950,00 R$ 2.400,00 R$ 2.720,00
20 R$ 2.086,50 R$ 2.568,00 R$ 2.910,40
| 30 'R$ 2.232,56 R$ 2.747.76 R$ 3.114,13
F 4.0 R$ 2.388,83 R$ 264010 | R$ 3.332,12
| 50 | R$ 255605 | R$ 3.14591 R$ 3.565,37
60 | R$ 273498 | RS 3.2366,12 R$ 3.814,94 |
70 | R$ 292642 | R$ 360175 R$ 4.081,99 J
! 8.0 | R$ 3.131,27 R$ 3853388 R$ 436773 |
| 9.0 | R$ 3.350,46 R$ 412365 R$ 467347 |
N 10 R$ 3.585,00 R$ 4.412,30 R$ 500061 |
ANEXO IV(A) (TABELA 30 HORAS)
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I
A TRt ] e |
CLASSE | VENCIMENTO |VENCIMENTO  [VENCIMENTO |
1.0 R$ 1.950.00 R$ 240000 |R$ 272000 |
20 | R$ 208650 R$ 256800 | R$ 291040 |
30 | RS 223256 R$ 274776 | R$ 311413 |
4.0 R$ 238883 | R$ 294010 |R$ 333212 |
50 | R$ 255605 R$ 3.14591 | R$ 356537 |
| 6.0 R$ 2.734,98 R$ 3.366,12 | R$ 3.814,94 (
B 70 | R$ 292642 R$ 360175 | R$ 4.081,99
N 8.0 R$ 3.131,27 | R$ 385388 | R$ 436773 |
i 90 | R$ 335046 R$ 412365 | R$ 467347
10 ' R$ 358500 R$ 4.412,30 R$ 5.000, 617]
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE ALT

ANEXO IV(B) (TABELA 20 HORAS) )
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR j
A B C ‘. |
CLASSE VENCIMENTO  |VENCIMENTO  |VENCIMENTO |
1.0 R$ 1.300,00 R$ 1.950,00 R$ 260000 |
2.0 R$ 139100 | R$ 2.086,50 R$ 278200 |
3.0 R$ 148837 | R$ 2.232,56 R$ 297674 |
| 4.0 | R$ 159256 | R$ 2.388,83 R$ 318511 | |
5.0 ' R$ 170403 | R$ 2.556,05 R$ 3.40807 |
6.0 'R$ 182332 | R$ 2.734,98 R$ 3.64663 |
7.0 | R$ 195095 | R$ 2.926,42 R$ 3.901,90 l
8.0 'R$ 208752 | R$ 313127 R$ 4.17503
. 9.0 | R$ 2.23364 R$ 3.350,46 R$ 4.467,28 ‘
L 10 ' R$ 239000 | R$ 3.585,00 R$ 4.779,99
ANEXO V (TABELA 30 HORAS)
e Alterado pela lei n.° 1198/2002
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |
A B | C |
CLASSE VENCIMENTO  |VENCIMENTO | VENCIMENTO |
1.0 R$ 130000 | R$ 195000 | R$ 221000 |
e 020 R$ 139100 |R$ 208650 | R$ 236470 |
3.0 R$ 148837 | R$ 223256 | R$ 253023
4.0 R$ 1.592,56 R$ 238883 | R$ 270735 |
5.0 R$ 170403 | R$ 255605 R$ 2.896,86
| 60 | R$ 182332 R$ 2.734,98 R$ 3.09964
| 70 | R$ 195095 R$ 2.926,42 R$ 331661 |
| 8.0 | R$ 2.087,52 R$ 313127 | R$ 354878 .
| 90 | R$ 223364 | R$ 3.350,46 R$ 379719 /)
| 10 |R$ 239000 |R$ 358500 | R$ 4.062,99/
|
\
|
|
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"PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ANEXO VI (TABELA 40 HORAS)

|

~ TECNICODENiVELMEDIO ]
. CLASSE A B C |
__NIVEIS  VENCIMENTO  [VENCIMENTO |VENCIMENTO |
10 'R$ 62100 |R$ 93150 R$ 1.05570 |
20  |R$ 66447 | RS 996,71 R$ 112960 |
i 30 R$ 71098 | R$ 1.066,47 R$ 120867 |
40 |R$ 76075 | R$ 114113 | R$ 129328 |
50 |R$ 81400 | R$ 122101 |R$ 138381 |
80  |R$ 87098 _\ R$ 130648 | R$ 148067 |
70 | Aﬁﬂﬁ Jf $ 139793 | R$ 158432 |
80 1997.19 R$ 149579 | R$ 169522 |
E 90 |R$ 1.066,99 le 160049 | R$ 181389 |
| 10 RS 114168 | RS 171252 | RS 1964086 |
ANEXO VII (TABELA 30 HORAS)
* ~ TECNICODENIVELMEDIO *fi
CLASSE Acmate T3 B 1 C
. NIVEIS VENCIMENTO  |VENCIMENTO  |VENCIMENTO Q
10 | R$ 43470 R$ 65205 R$ 738,99
i 20 | R$ 46513 R$ 697,69 R$ 79072
B 3.0 | R$ 497,69 R$ 74653 | R$ 846,07
L 40 R$ 532,53 R$ 79879 [R$ 90529 |
L 5.0 | R$ 569,80 R$ 85470 | R$ 96867 |
- 80 R$ 609,69 R$ 914,53 R$ 1.036,47 {
.70  |R$ 65237 R$ 978,55 R$ 1.109,02
B 80 R$ 698,03 R$ 1.047,05 | R$ 1.18666
| 90 R$ 746,90 R$ 1.120,34 R$ 126972
| 10 [R$ 79918 | RS 119877 | RS 1.358.60
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
ANEXO VII(A) (TABELA 40 HORAS) ,
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE
PERFIL PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM
} ~ TECNICO DE NiVEL MEDIO ]
CLASSE A ; B C |
'i_iiﬂNkl\iEi |VENCIMENTO  [VENCIMENTO  |VENCIMENTO
1 1.0 | R$ 52400 R$ 786,00 R$ 890,80 ‘
20  |R$ 56068 R$ 841,02 R$ 95316 |
| 3.0 R$ 59993 | R$ 89989 | R$ 1.019,88
! 4.0 R$ 641,92 R$ 96288 R$ 1.091.27
} 5.0 R$ 686,86 R$ 1.030,29 R$ 116766 |
| 6.0 R$ 734,94 R$ 1.102,41 R$ 124939 |
[ 7.0 R$ 786,38 R$ 117957 R$ 133685 |
L 8.0 'R$ 84143 | R$ 126214 R$ 143043 |
90 R$ 900,33 R$ 1.350,49 R$ 153056 |
.10 |R$ 96335 |R$ 144503 | R$ 163770 |
ANEXO VII(B) (TABELA 30 HORAS)
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE
PERFIL PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM
B TECNICO DE NIVEL MEDIO i
CLASSE | A Nl B C }
_ NIVEIS  |VENCIMENTO  [VENCIMENTO  |[VENCIMENTO
| 10 R$ 39300 RS 589 50 RS 66810 |
[ 20 RS 42051 R$ 630,77 RS 71487 |
| 30 R$ 44995 R$ 67492 [R§ 76491 |
L 4.0 | R$ 481,44 R$ 72216 R$ 81845 |
50 | R$ 51514 R$ 77271 | R$ 87574 ]
60  |R$ 55120 |R$ 82680 | R$ 937,04 |
| 70 RS 58979 R$ 88468 | R$ 1.002,64
F*‘BO' R$ 63107 |R$ 94661 | RS 1.07282 |
90 |R$ 67525 | R$ 101287 |R$ 114792
.10 I RS 72251 | R$ 108377 | R$ 122827
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B0 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

@
- ANEXO VIII (TABELA 40 HORAS)
B ~_ TECNICO DE ARRECADACAQ E FISCALIZAGAO |
‘ T - CLASSE ‘ A | B | C A
 IVEIS VE Cl E TO |VE CIMENTO _ lfvaﬂ()IME TO |
B 170  |R$ 66240 |R$ 99360 | R$ 112608 |
20 —"ﬁs 70877 | R$ 1.083,15 \, R$ 1.204.91
L 3.0 |R$ 75838 | R$ 113757 | R$ 128925
40 ,FT$ 81147 | R$ 121720 | R$ 1.37950 |
L 50  |R$ 86827 | R$ 130241 |R$ 147606 |
60 |R$ 92905 | R$ 139358 | R$ 1.57939 |
| 7.0 |R$ 99408 |R$ 149113 |R$ 168994 |
. 80 lR$ 1.06367 | R$ 159550 | R$ 1.80824 |
90  |R$ 113813 |R$ 17071_9*7l R$ 193482
i e |R$ 121780 | R$ 182669 | R$ 207025
ANEXO IX (TABELA 30 HORAS)
| ~ TECNICO DE ARRECADAGAO E FISCALIZACAO ]
| CLASSE | A B C |
. NIVEIS  |VENCIMENTO |VENCIMENTO ’VEN,CIMENTO |
10 | R$ 46368 R$ 69552 | R$ 78826
20 R$ 49614 | R$ 74421 | RS 84343 |
30  |R$ 53087 R$ 79630 | R$ 90247
40 . | R$ 56803 R$ 852,04 R$ 96565 |
i%" 50  |R$ 60779 | R$ 91168 | R$ 1.03324
| 60 |R$ 65034 |R$ 97550 | R$ 1.10557
| 70 | R$ 69586 R$ 104379 | R$ 1.18296 |
| 80  |R$ 74457 R$ 1.11685 R$ 126577 |
90 R$ 796,69 R$ 119503 | R$ 1.354,37
| 10 R$ 85246 | R$ 127869 | R$ 1.44918
V4
S
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

[

ANEXO X (TABELA 40 HORAS)

~ AGENTE DE ADMISTRAGCAO PUBLICA

| CLASSE A B C |
| NIVEIS VENCIMENTO  |VENCIMENTO  VENCIMENTO |
| 10- RS 32400 |R§ 48600 | R§ 72900 |
| 20 |R$ 34668 | R$ 52002 | R$ 780,03

3.0 R$ 37085 | RS 55642 | R$ 834,63 |
t 40 R$ 396,91 {R$ 59537 | R$ 89306
50  |R$ 42470 | R$ 637,05 \R$ 95557
60 RS 45443 RS 68164 | R 102246
i 70 |R$ 48624 | RS 72935 | RS 109403
B0 |R$ 52027 |RS 78041 | R$ 117061 |
80  |R$ 55669 | R$ 83504 J R$ 125256 |
[T~ 40 R$ 59566 | R$ 89349 | R$ 1.34024

ANEXO XI (TABELA 30 HORAS)

AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA F |
| CLASSE | A aBl AT G|
| NIVEIS _ VENCIMENTO |VENCIENTO VENCIMENTO |
It i ¥ _ |R$ 22680 R$ 340,20 R$ 51030 |

20 | R$ 24268 R$ 36401 RS 54602 |
B 3.0 R$ 259,66 R$ 389,49 RS 58424
L 40 . R$ 277,84 R$ 416,76 R$ 62514 |
| - BB ~ . IR§ 29729 R$ 44593 | R$ 66890 |
| 80§ R$ 318,10 RS 477,15 | RS 71572 |
e 00 e 4 $ 340,37 R$ 51055 |R$ 76582 |

RE T S 364,19 R$ 54629 | R$ 81943

v 0 R$ $ 389,68 R$ 58453 R$ 79 |
10 RS 41696 R$ 62544 ’ R$
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
ANEXO XI(A) (TABELA 40 HORAS) ,
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE
PERFIL PROFISSIONAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM
[ ~ AGENTE DE ADMINI STRAng PUBLICA I
\ CLASSE A B ‘ g
1 IVEIS VE Cl E TO |[VE CI E TO LVEglip__
10  |R$ 42660 | R$ 63980 | R$ 95985 |
| 2.0 R$ 45646 | R$ 68469 R$ 1.027,04 _\
3.0 R$ 48841 R$ 732,62 R$ 1.098.93 |
[ 40  |R$ 52260 |R$ 78391 R$ 117586 |
. 50 R$ 55919 R$ 83878 R$ 125817 |
| 6.0 R$ 59833 R$ 89749 | R$ 1.34624
70 | R$ 640,21 | R$ 960,32 R$ 1.440,48 |
! 80  |R$ 68503 |R$ 102754 |R$ 154131 |
90 | R$ 73298 R$ 109947 | R$ 164920 |
10 RS 78429 | RS 117643 | RS 176465 |
ANEXO XI(B) (TABELA 30 HORAS)
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE
PERFIL PROFISSIONAL AUXILIAR DEENFERMAGEM
AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA —_
CLASSE [ A _ B C |
___NIVEIS  |VENCIMENTO  |[VENCIMENTO VENCIMENTO ]
| - 1.0 | R$ 320,00 R$ 480,00 'R$ 72000 |
P ‘RS 342,40 R§ 51360 | R$ 77040 |
[ 30 | R$ 366,37 RS 54855 | RS 82433
i 4.0 ' R$ 392,01 R$ 588,02 | R$ 882,03
[ 5.0 | R$ 41945 R$ 62918 | R$ 94377 |
60 RS 44882 | R$ 67322 | R$ 100984
B 70  |R$ 48023 | R$ 72035 |R$ 108053 |
.80  'R$ 51385 |R$ 770,78 | R$ 115616 |
T eq TR 54982 RS 82473 | RS 1237,08
L 104 RS 58831 | R$ 88246 | R$ 1.32369
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

o
[—.

ANEXO XlI

evogado pela lei n.° 1196/2002

.

ANEXO XlII - revogado

evogado pela lei n ° 1196/2002

.

revog

ANEXO XIV
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
’ CARGOS EM COMISSAO - ESTADO o
SIMBOLOGIA | ~ PERCENTUAL |
| ) DAGS1 | 5% B
- _DAGS2 7‘,,7 e 90%
DN - S S it 3 B
I _DAGS4 | 4%
- . basSs 0 0 3%%
| DAsH 0%
T TDASD L. NN | T
L _ DASBB il b e s AW o
[ ~_ DASI4 R O ]
e 4 _DASIE T 5% |
ANEXO XV
ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR EFETIVO POR TEMPO DE SERVICO
F __TEMPODE SERVICO | __NivEls
F Até 1.095 dias ) i J
D 1.096 a 2190 dias i Xy T Fy St |
| D 2191a3285dias I TR RS
D 3286a4.380dias i i B AN !
. D 4381a6475dias | T T
| D 5476a6.570dias 4 & ]
[ De6571 ar665das | 7 |
| D 7666a8760dias | 8 B
ﬁ_%m a9.855dias e . e §
{ A@ma de 9.856 dias 10

)
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